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Acta No. 12 

Objetivo de la 
reunión 

Reunión ordinaria del COPASST. 
Cumplir con la resolución 2013 del 1986 
del Ministerio del Trabajo y Seguridad 
Social 

Fecha:  16 de febrero de 2022 

Lugar Universidad CES aula A203 

Hora Planeada 
Inicio 

 2:00 pm  

Hora Planeada Fin 3:00 pm 

Asistentes Se anexa lista asistencia 

 

ORDEN DEL DÍA 

1. Verificación quórum. 

2. Motivación por parte del Rector. 

3. Designación de integrantes y secretario del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo, planeación 

de elección de nuevos integrantes. 

4. Definición de reuniones mensuales periodo 2022.  

5. Planeación plan de trabajo para el año 2022.  

6. Temas varios. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificación quórum.  

Se hizo verificación del quorum cumplimiento con el número personas requeridas para dar inicio a la reunión 
ordinaria del COPASST correspondiente al mes de febrero de 2022.  Se anexa el control de asistencia. 
 
El presidente manifestó la importancia de la asistencia a las reuniones y recordó que los integrantes que no puedan 
asistir, deberán enviar el motivo de su ausencia y su suplente deberá asistir en su representación.  
 

2. Motivación por parte del Rector. 

Como máxima autoridad administrativa y académica, el rector Jorge Julian osorio acompaño a la reunión del 
COPASST con el fin establecer compromisos por parte de los integrantes del COPASST para que se comprometan 
con la asistencia, reforzó la importancia que tiene este comité en la universidad e incentivo a que se creen y 
desarrollen campañas de prevención en diferentes temas relevantes para la comunidad universitaria. 
 
Además, recordó que la universidad y él están comprometidos con las propuestas que nazcan desde el COPASST, 
para ser aprobadas e implementadas.   
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3. Designación de integrantes y secretario del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo, 

planeación de elección de nuevos integrantes. 
 

Por consenso se nombra como secretario del COPASST 2022 al integrante Andres Mauricio Vélez. 
 
En el mes de marzo se enviará la invitación a todos los empleados para que elijan los representantes al COPASST 
que están faltando. Ya se realizó la convocatoria para su postulación.  
 
A su vez, se determinó que los siguientes integrantes serán de ahora en adelante miembros principales del COPASST 
y su suplente será su fórmula elegida previamente.  
  

Principal Suplente 

Andres Mauricio Vélez  Carlos Andres Saldarriaga 

Diana Maria Estrada Sandra Milena Valencia Velez 

Luz Rodriguez Garay Bibiana Correa Giraldo 

 
4. Definición de reuniones mensuales periodo 2022. 

 

El comité acordó reunirse el primer lunes de cada mes en un horario de 7:30am a 9:00am (Reuniones ordinarias).  
 

5. Planeación plan de trabajo para el año 2022.  

 

- El rector solicito que el COPASST desarrolle propuestas de prevención y protección de enfermedades y 

accidentes, ruido, manejo de la voz, movilidad y accesibilidad (vacunas, lavado de manos, cuidado personal).  

- Se solicitó a la ARL capacitaciones para todos los integrantes en temas como: realización de inspecciones, 

investigación de accidentes, el sistema integrado de gestión, riesgo biológico, zoonosis (en compañía del 

ICMT), postura adecuada y orden y aseo. Se propuso que estas fueran más prácticas que teóricas para 

reforzar el conocimiento aprendido.  

- El presidente propuso que cada reunión, un integrante del COPASST prepare y socialice una capacitación 

sobre un tema de interés. Para la próxima reunión Luz Rodriguez será la encargada de realizarla.  

- Se propuso realizar visitas a las diferentes sedes (Poblado, Sabaneta, Almacentro y CVZ) en las que se 

incluyan las inspecciones y se pueda evidenciar las mejoras hechas.  

- Para fortalecer la importancia del COPASST dentro de la comunidad universitaria, se propuso realizar varias 

campañas a lo largo del año donde se incluya:  

i. Campañas de prevención de salud y cuidado.  

ii. Campaña 5s O armonizar, donde se trata el tema del orden y aseo. Para esta idea se 

propone contar con el apoyo del área de sostenibilidad.  

iii. Campaña de alimentación saludable donde se trabaje la obesidad o sobrepeso en los 

empleados y la higiene postural. Se propuso involucrar a la facultad de nutrición para esta 

campaña.  
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iv. Un plan de seguridad vial tanto a nivel interno como externo. 

Con relación a estas ideas se propuso hacer campañas mensuales o crear el “mes de”, que permita ir dividiendo los 
temas y darle fuerza a cada uno, a su vez programar inspecciones que amparen y acompañen la campaña del mes.  

- Se programarán comunicaciones en lo referente a:   

▪ Dar a conocer más el COPASST. 

▪ Que la comunidad universitaria recuerde que todos podemos reportar y sepa que, 

cuando y donde informar los accidentes de trabajo o situaciones referentes a seguridad 

y salud en el trabajo.  

▪ Cuidar y educar con el ejemplo en relación a las medidas de COVID.  

 

6. Temas varios: 

- Se hace énfasis en la importancia de finalizar el curso de las 50 horas del SG-SST, ya que todos los integrantes 

deben contar con su certificado.  

- Presentación del Informe de gestión de SST. Se propone para la siguiente sesión  

- Planificación de auditoria  

 
7. Análisis mensual reporte del Ministerio del trabajo medidas de prevención y contención de contagio 

con el coronavirus COVID-19  

 

ANÁLISIS REPORTE COPASST – MINSTERIO DEL TRABAJO 

Dirección 
Territorial 

Razón social de la 
institución de 

salud 

Dirección 
física de la 
institución 

de salud 

No. total de 
trabajadores 

ARL ARL 
asiste a 
reunión 

Verificado 
por el 

COPASST 

Fecha de 
reunión del 

COPASST 

(%) de 
cumplimiento 

medidas de 
bioseguridad 

Antioquia UNIVERSIDAD 
CES 

calle 10 A # 
22-04 

2194 SURA SI SI 16/02/2022 100 

 

ANÁLISIS REMISION MENSUAL REPORTE MINISTERIO DEL TRABAJO SI/NO 

¿Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con número de 
trabajadores, cargo, área y nivel de exposición al riesgo por COVID-19? 

SI 

¿Los EPP entregados cumplen con las características establecidas por el Ministerio de 
Salud y Protección Social? 

SI 

¿Se está entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo con el grado de 
exposición al riesgo? 

SI 

¿Los EPP se están entregando oportunamente?  SI 

¿Se está garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso 
requerido? 

SI 

¿Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la SI 
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disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP? 

¿Se coordinó con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de 
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 
expedidos por el Ministerio del Trabajo? 

SI 

 

Compromisos:  

 

Compromiso Responsable Fecha de 

ejecución 

• Análisis e investigaciones de accidentes 

e incidentes y enfermedades laborales 

universidad CES y sedes. 

• Balance y promedios de contagios por 

covid-19 en el tema laboral 

Líder SST 

Administrativo y de 

proyectos 

07/03/2022 

Entregar informe de las mejoras de puntos 

realizadas de las inspecciones de seguridad  

Infraestructura  Antes de la 

reunión del 

mes de marzo 

Capacitación sobre fauna silvestre  Luz Rodríguez  07/03/2022 

Curso de las 50 horas del SG-SST – 
Miembros del COPASST 

Integrantes COPASST 07/03/2022 

Programación auditoria  Lideres SST 07/03/2022 

Presentación informe de gestión del SST Líderes SST 07/03/2022 

Entregar por parte de la ARL y SST la 
programación de las capacitaciones que se 
realizan al COPASST. Tener en cuenta: 
realización de inspecciones, investigación 
de accidentes, el sistema integrado de 
gestión, riesgo biológico, zoonosis (en 
compañía del ICMT), postura adecuada y 
orden y aseo. Se propuso que estas fueran 
más prácticas que teóricas para reforzar el 
conocimiento aprendido. prevención y 
protección de enfermedades y accidentes, 
ruido, manejo de la voz, movilidad y 
accesibilidad (vacunas, lavado de manos, 
cuidado personal). 

ARL y lideres de SST 07/03/2022 
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Programar visita a las diferentes sedes  Integrantes del 

COPASST 

07/03/2022 

• Programación de campañas:  

• Prevención de salud y cuidado. 

• Campaña 5s O armonizar, donde se 

trata el tema del orden y aseo. Para 

esta idea se propone contar con el 

apoyo del área de sostenibilidad.  

• Campaña de alimentación 

saludable donde se trabaje la 

obesidad o sobrepeso en los 

empleados y la higiene postural. Se 

propuso involucrar a la facultad de 

nutrición para esta campaña.  

• Un plan de seguridad vial tanto a 

nivel interno como externo. 

 

Integrantes del 

COPASST 

 

  

 
Siendo las 3:00 p.m. y cumplido el objetivo, se dio por terminada la reunión en constancia 
firman: 
     
 
 
 
 
NATALIA ANDREA MUÑOZ GIL            

Presidente       

 


