ACTA DE REUNION
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Acta No. 12
. o Fecha: 16 de febrero de 2022
Reunidn ordinaria del COPASST. - -
. L. . . Lugar Universidad CES aula A203
Objetivodela | Cumplir con la resolucion 2013 del 1986
.. o . . Hora Planeada 2:00 pm
reunion del Ministerio del Trabajo y Seguridad Inicio
Social -
Hora Planeada Fin | 3:00 pm
Asistentes Se anexa lista asistencia

ORDEN DEL DIiA

1. Verificacién quérum.

2. Motivacién por parte del Rector.

3. Designacion de integrantes y secretario del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo, planeacion
de eleccion de nuevos integrantes.

4. Definicidn de reuniones mensuales periodo 2022.

5. Planeacién plan de trabajo para el afio 2022.

6. Temas varios.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion quérum.

Se hizo verificaciéon del quorum cumplimiento con el niumero personas requeridas para dar inicio a la reunion
ordinaria del COPASST correspondiente al mes de febrero de 2022. Se anexa el control de asistencia.

El presidente manifestd la importancia de la asistencia a las reuniones y recordd que los integrantes que no puedan
asistir, deberan enviar el motivo de su ausencia y su suplente debera asistir en su representacién.

2. Motivacion por parte del Rector.

Como mdxima autoridad administrativa y académica, el rector Jorge Julian osorio acompafo a la reunién del
COPASST con el fin establecer compromisos por parte de los integrantes del COPASST para que se comprometan
con la asistencia, reforzé la importancia que tiene este comité en la universidad e incentivo a que se creen y
desarrollen campafas de prevencidn en diferentes temas relevantes para la comunidad universitaria.

Ademas, recordd que la universidad y él estan comprometidos con las propuestas que nazcan desde el COPASST,
para ser aprobadas e implementadas.
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3. Designacion de integrantes y secretario del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo,
planeacién de eleccion de nuevos integrantes.

Por consenso se nombra como secretario del COPASST 2022 al integrante Andres Mauricio Vélez.

En el mes de marzo se enviard la invitacidn a todos los empleados para que elijan los representantes al COPASST
que estan faltando. Ya se realizé la convocatoria para su postulacion.

A su vez, se determind que los siguientes integrantes seran de ahora en adelante miembros principales del COPASST
y su suplente sera su formula elegida previamente.

Principal Suplente
Andres Mauricio Vélez Carlos Andres Saldarriaga
Diana Maria Estrada Sandra Milena Valencia Velez
Luz Rodriguez Garay Bibiana Correa Giraldo

4. Definicion de reuniones mensuales periodo 2022.

El comité acordd reunirse el primer lunes de cada mes en un horario de 7:30am a 9:00am (Reuniones ordinarias).

5. Planeacion plan de trabajo para el afo 2022.

El rector solicito que el COPASST desarrolle propuestas de prevencidon y proteccién de enfermedades y
accidentes, ruido, manejo de la voz, movilidad y accesibilidad (vacunas, lavado de manos, cuidado personal).
Se solicito a la ARL capacitaciones para todos los integrantes en temas como: realizacidn de inspecciones,
investigacion de accidentes, el sistema integrado de gestién, riesgo bioldgico, zoonosis (en compaiiia del
ICMT), postura adecuada y orden y aseo. Se propuso que estas fueran mds practicas que tedricas para
reforzar el conocimiento aprendido.
El presidente propuso que cada reunién, un integrante del COPASST prepare y socialice una capacitacion
sobre un tema de interés. Para la proxima reunién Luz Rodriguez sera la encargada de realizarla.
Se propuso realizar visitas a las diferentes sedes (Poblado, Sabaneta, Almacentro y CVZ) en las que se
incluyan las inspecciones y se pueda evidenciar las mejoras hechas.
Para fortalecer la importancia del COPASST dentro de la comunidad universitaria, se propuso realizar varias
campanas a lo largo del afio donde se incluya:
i. Campafias de prevencién de salud y cuidado.
ii. Campafia 5s O armonizar, donde se trata el tema del orden y aseo. Para esta idea se
propone contar con el apoyo del area de sostenibilidad.
iii. Campana de alimentacién saludable donde se trabaje la obesidad o sobrepeso en los
empleados y la higiene postural. Se propuso involucrar a la facultad de nutricion para esta
campafa.
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iv. Un plan de seguridad vial tanto a nivel interno como externo.

Ill

Con relacién a estas ideas se propuso hacer campafias mensuales o crear el “mes de”, que permita ir dividiendo los
temas y darle fuerza a cada uno, a su vez programar inspecciones que amparen y acompafen la campafia del mes.
- Se programaran comunicaciones en lo referente a:

= Dar a conocer mas el COPASST.

= Que la comunidad universitaria recuerde que todos podemos reportar y sepa que,
cuando y donde informar los accidentes de trabajo o situaciones referentes a seguridad
y salud en el trabajo.

= Cuidar y educar con el ejemplo en relacién a las medidas de COVID.

6. Temas varios:

- Se hace énfasis en la importancia de finalizar el curso de las 50 horas del SG-SST, ya que todos los integrantes
deben contar con su certificado.

- Presentacién del Informe de gestidn de SST. Se propone para la siguiente sesion

- Planificacién de auditoria

7. Anadlisis mensual reporte del Ministerio del trabajo medidas de prevencion y contencion de contagio
con el coronavirus COVID-19

ANALISIS REPORTE COPASST — MINSTERIO DEL TRABAJO

Direccion | Razdn social de la Direccion No. total de ARL ARL Verificado Fecha de (%) de
Territorial institucion de fisicade la trabajadores asiste a por el reunion del | cumplimiento
salud institucién reunién COPASST COPASST medidas de
de salud bioseguridad
Antioquia UNIVERSIDAD calle 10 A # 2194 SURA S| S| 16/02/2022 100
CES 22-04
ANALISIS REMISION MENSUAL REPORTE MINISTERIO DEL TRABAJO SI/NO
éSe ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con numero de |
trabajadores, cargo, area y nivel de exposicién al riesgo por COVID-19?
éLos EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de S|
Salud y Proteccion Social?
éSe esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo con el grado de S|
exposicién al riesgo?
¢Los EPP se estan entregando oportunamente? Sl
¢Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso 5|
requerido?
¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la S|




UNIVERSIDAD CES

.-;‘ Un compromiso con uj-\c‘rt‘lr‘urlfi ACTA DE REUNION
o COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP?

expedidos por el Ministerio del Trabajo?

éSe coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020

S

Compromisos:

e incidentes y enfermedades laborales

Administrativo y de

Compromiso Responsable Fecha de
ejecucion
e Andlisis e investigaciones de accidentes | Lider SST | 07/03/2022

realizadas de las inspecciones de seguridad

universidad CES y sedes. proyectos
e Balance y promedios de contagios por
covid-19 en el tema laboral
Entregar informe de las mejoras de puntos | Infraestructura Antes de la

reunion del
mes de marzo

programacion de las capacitaciones que se
realizan al COPASST. Tener en cuenta:
realizacion de inspecciones, investigacion
de accidentes, el sistema integrado de
gestién, riesgo biolégico, zoonosis (en
compaiiia del ICMT), postura adecuada y
orden y aseo. Se propuso que estas fueran
mas practicas que tedricas para reforzar el
conocimiento aprendido. prevenciéon y
proteccion de enfermedades y accidentes,
ruido, manejo de la voz, movilidad vy
accesibilidad (vacunas, lavado de manos,
cuidado personal).

Capacitacion sobre fauna silvestre Luz Rodriguez 07/03/2022
Curso de las 50 horas del SG-SST - | Integrantes COPASST 07/03/2022
Miembros del COPASST

Programacion auditoria Lideres SST 07/03/2022
Presentacion informe de gestion del SST Lideres SST 07/03/2022
Entregar por parte de la ARL y SST la | ARLy lideres de SST 07/03/2022
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Programar visita a las diferentes sedes Integrantes del | 07/03/2022
COPASST
e Programacién de campanfas: Integrantes del
e Prevencion de salud y cuidado. COPASST

e Campana 5s O armonizar, donde se
trata el tema del orden y aseo. Para
esta idea se propone contar con el
apoyo del area de sostenibilidad.

e Campaia de alimentacion
saludable donde se trabaje la
obesidad o sobrepeso en los
empleados y la higiene postural. Se
propuso involucrar a la facultad de
nutricion para esta campana.

e Un plan de seguridad vial tanto a
nivel interno como externo.

Siendo las 3:00 p.m. y cumplido el objetivo, se dio por terminada la reunién en constancia
firman:

NATALIA ANDREA MUNOZ GIL

Presidente



