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Acta No. 11 

Objetivo de la 
reunión 

Reunión ordinaria del COPASST. 
Cumplir con la resolución 2013 del 1986 
del Ministerio del Trabajo y Seguridad 
Social 

Fecha:  1 de febrero de 2022 

Lugar Universidad CES aula A203 

Hora Planeada 
Inicio 

 3:00 pm  

Hora Planeada Fin 4:00 pm 

Asistentes Se anexa lista asistencia 

 

ORDEN DEL DÍA 

1. Verificación quórum. 

2. Lectura compromiso y aprobación acta anterior. 

3. Planeación plan de trabajo para el año 2022.  

4. Análisis de Accidentes de trabajo, incidentes y Enfermedad Laboral (Administrativos – Proyectos) Casos- sede- 

causas- plan de acción – seguimiento.  

5. Análisis mensual reporte del Ministerio del trabajo medidas de prevención y contención de contagio con el coronavirus 

COVID-19  

6. Temas varios. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificación quórum.  

No se cumplió con el número de personas requeridas para la reunión ordinaria del COPASST correspondiente al mes 
de enero de 2022. Solo se trataron temas informativos, no hubo nada que involucrara decisiones o votos de los 
integrantes. 
 
El presidente propuso hacer una citación por medio del representante legal para que este participe en la próxima 
reunión en el que motive y llame la atención a los integrantes del COPASST que no han asistido con regularidad a 
las reuniones.  
 
En la presenta acta se anexa el control de asistencia COPASST. 
 

2. Se hizo lectura de compromisos y del acta anterior.  

El presidente del COPASST hace lectura de los compromisos que se tienen pendientes. Se hicieron propuestas para 
iniciar con la planeación de las actividades del año 2022.  
 
Así mismo se recordó que el informe de gestión y rendición de cuentas fue enviado a todos los integrantes y 
publicado en el portal web de la Universidad CES en la sección COPASST, donde también se encuentra publicado 
todo lo referente al comité.  
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3. Planeación plan de trabajo para el año 2022.  

➢ Se debe de realizar la planeación y ejecución de la convocatoria abierta para la elección de los nuevos 

integrantes del COPASST por medio de una votación libre de los empleados.  

➢ Este año se buscará realizar diversas capacitaciones a los integrantes, bien sea por alguien externo entre 

ellos (bomberos, ARL, orden y aseo) y también por los mismos miembros del COPASST. 

➢  Programación de comunicaciones a los empleados sobre el COPASST.  

➢ Crear un comunicado dirigido a los docentes y decanos motivándolos a cuidarse y educar con el ejemplo, 

en las medidas de sanidad y salubridad. 

➢ Se iniciará con el plan de seguridad vial tanto a nivel interno de la universidad como externo, se evaluarán 

las opciones para implementarlo (secretaria de movilidad, ferias o comunicados). 

➢ Se agendará otros temas cuando se encuentre el comité en pleno 

4. Análisis de Accidentes de trabajo, incidentes y Enfermedad Laboral (Administrativos – Proyectos) Casos- 
sede- causas- plan de acción – seguimiento.  

 
➢ Con respecto a la mitigación de casos COVID, a todos los proyectos y contratistas se les exige presentar 

carnet de vacunación que como medida preventiva estos no pueden iniciar labores hasta que no cuenten 
con la vacunación.  

➢ Se desarrolló un protocolo de atención y se paso a todas las facultades para que estas estuvieran enteradas 
de cómo deben actuar frente a casos positivos en estudiantes o docentes.  

➢ El área de SST está muy atenta a los reportes, llevando el registro y estadística actualizada de los casos.  
➢ Cuando se detecta un caso positivo se hace seguimiento constante con llamadas por parte de SST para 

conocer la evolución de cada persona. 
➢ Se recomendó revisar el tema de las aglomeraciones, la posibilidad de ejecutar más clases en la tarde, no 

tanta concentración en las mañanas y repartir las clases en los tres edificios.  
 

 
5. Análisis mensual reporte del Ministerio del trabajo medidas de prevención y contención de contagio con 

el coronavirus COVID-19  

 

ANÁLISIS REPORTE COPASST – MINSTERIO DEL TRABAJO 

Dirección 
Territorial 

Razón social de la 
institución de 

salud 

Dirección 
física de la 
institución 

de salud 

No. total de 
trabajadores 

ARL ARL 
asiste a 
reunión 

Verificado 
por el 

copasst 

Fecha de 
reunión del 

copasst 

(%) de 
cumplimiento 

medidas de 
bioseguridad 

Antioquia UNIVERSIDAD 
CES 

calle 10 A # 
22-04 

2194 SURA SI SI 01/02/2022 100 

 

ANÁLISIS REMISION MENSUAL REPORTE MINISTERIO DEL TRABAJO SI/NO 
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¿Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con número de 
trabajadores, cargo, área y nivel de exposición al riesgo por COVID-19? 

SI 

¿Los EPP entregados cumplen con las características establecidas por el Ministerio de 
Salud y Protección Social? 

SI 

¿Se está entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo con el grado de 
exposición al riesgo? 

SI 

¿Los EPP se están entregando oportunamente?  SI 

¿Se está garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso 
requerido? 

SI 

¿Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la 
disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP? 

SI 

¿Se coordinó con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de 
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 
expedidos por el Ministerio del Trabajo? 

SI 

 

6. Temas varios: 

La presidenta del COPASST sugiere realizar una visita a las sedes para hacer una inspección y pueda revisarse los 
puntos sensibles y así establecer planes de mejora.  
 

Se hace énfasis en la importancia de finalizar el curso de las 50 horas del SG-SST, ya que todos los integrantes deben 
contar con su certificado.  
 

Compromisos:  

 

Compromiso Responsable Fecha de 

ejecución 

• Análisis e investigaciones de accidentes 

e incidentes y enfermedades laborales 

universidad CES y sedes. 

• Balance y promedios de contagios por 

covid-19 en el tema laboral 

Líder SST 

Administrativo y de 

proyectos 

15/02/2022 

Entregar informe de las mejoras de puntos 

realizadas de las inspecciones de seguridad  

Infraestructura  15/02/2022 

Programación plan de trabajo 2022 

COPASST 

Integrantes del 

COPASST 

15/02/2022 

Curso de las 50 horas del SG-SST – 
Miembros del COPASST 

Integrantes COPASST 15/02/2022 

Programación auditoria  Lideres SST 15/02/2022 
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Siendo las 4:00 p.m. y cumplido el objetivo, se dio por terminada la reunión en constancia 
firman: 
     
 
 
 
 
NATALIA ANDREA MUÑOZ GIL            

Presidente       

 


