
 

Comité asesor de sostenibilidad de la Universidad CES 
 
 
El Comité asesor de sostenibilidad de la Universidad CES se constituye como un 
mecanismo de apoyo que busca fortalecer, a nivel estratégico, los asuntos 
relacionados con la sostenibilidad en la Universidad, propiciando el intercambio de 
conocimiento, las relaciones y los avances en este tema como parte de la misión y 
visión de la organización. 
 
El objetivo es aportar desde el conocimiento y la experiencia en el direccionamiento, 
la proyección, creación e implementación, a nivel estratégico, en temas de 
sostenibilidad que fortalezcan esta área a nivel institucional, de forma que se 
materialice la misión y visión de la universidad, generando valor para sus grupos de 
interés. 
 
CONFORMACIÓN 
 
Está integrado por: 
 

• Rector: Jorge Julián Osorio Gómez 

• Un (1) representante de la sala de fundadores: Carolina Londoño Peláez  
Un (1) representante del Consejo Superior: Juan Luis Botero Jaramillo 
(Gerente general ConTREEbute) 

• Jefe de sostenibilidad: Tatiana Molina Velásquez 

• Seis (6) asesores externos:  
1. Alfonso Atehortua Barrero: jefe en América Latina (ex-Brazil), 

Principles for Responsible Investment (PRI) 
2. Cristina Arias Echavarría: directora de sostenibilidad, Banco 

Davivienda 
3. David Cardona Serrano: jefe de ESG Regional, WebHelp 
4. Juliana Meneses Palacios: Manager sostenibilidad, Servicios Nutresa 

S.A.S. 
5. Pablo Montoya Dávila: director de sostenibilidad, Grupo Éxito 
6. Sol Beatriz Arango Mesa: experta sostenibilidad, ex-presidenta de 

Servicios Nutresa S.A.S y vicepresidenta de desarrollo sostenible de 
Grupo Nutresa  

 
FUNCIONES  
 

• Asesorar a la rectoría y a la jefatura de sostenibilidad en los temas 
estratégicos de sostenibilidad y su abordaje a nivel institucional. 

• Contribuir al fortalecimiento y alcance de la estrategia de la Universidad y 



 

proponer futuros planes o acciones para la mejora continua y evolución en 
temas de sostenibilidad con el fin de generar valor para los grupos de interés. 

• Proponer programas y acciones en temas de sostenibilidad para trabajarse 
en la universidad con miras a fortalecer la estrategia y la cultura. 

• Proponer alianzas, convenios y relaciones que faciliten la gestión y potencien 
los avances relacionados a la estrategia de sostenibilidad en la universidad.  

• Brindar asesoría para la mejora de la estrategia y el modelo de sostenibilidad 
de la universidad y establecer otras estrategias posibles para el 
fortalecimiento del tema, generando valor para los grupos de interés. 

• Desde su experiencia, brindar orientación sobre acciones comunicacionales, 
educativas y motivacionales para fortalecer la sostenibilidad con los grupos 
de interés. 

• Transferir conocimiento en temas estratégicos de sostenibilidad. 

• Emitir su opinión y realizar sugerencias sobre los planes actuales como 
modelo, estrategias, y similares, además de revisar y hacer sugerencias 
sobre lineamientos, proyectos que se propongan nuevos en la universidad, 
relacionados con temas de sostenibilidad. 

 


