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Acta No. 09
., o Fecha: 9 de noviembre de 2021
Reunidn ordinaria del COPASST. Lugar Aula 204
Objetivo de la | Cumplir con la resolucion 2013 del 1986 g
.. o . . Hora Planeada 3:00 pm
reunion del Ministerio del Trabajo y Seguridad Inicio

Social -

Hora Planeada Fin| 4:00 pm
Asistentes Se anexa lista asistencia

ORDEN DEL DIiA

1. Verificacién quérum

2. Lectura compromiso y aprobacién acta anterior

3. Analisis e investigaciones de accidentes e incidentes y enfermedades laborales universidad CES y sedes
Balance y promedios de contagios por covid-19 en el tema laboral

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion quérum.

Fue la primera citacién presencial que se realizd en el afio. Al hacer la verificacidn del quorum no se cumplié con el
numero personas requeridas para dar inicio a la reunidon ordinaria del COPASST correspondiente al mes de
noviembre de 2021. En la presenta acta se anexa el control de asistencia COPASST.

En la reunion simplemente se tocaron temas informativos no hubo nada que involucrara decisiones o votos de los
integrantes.

El presidente del COPASST recordd y reforzé la importancia de la asistencia a las reuniones, si por algin motivo el
integrante principal no puede asistir, el integrante suplente lo deberd sustituir o informar el porqué de la no
asistencia. Se necesita mas compromiso por parte de los integrantes.

2. Se hizo lectura de compromisos y del acta anterior.

El presidente del COPASST hace lectura de los compromisos que se tienen pendientes, enfatiza en los que aun faltan
para que se les dé celeridad antes de finalizar el afio.

Se propone que la préxima reunion, sea de igual manera presencial y que se cuente con la asistencia de todos los
integrantes del comité para poder darle cierre y hacer un balance general de la gestidn realizada durante el aiio, asi
mismo, ratificar el compromiso y la responsabilidad legal que se tiene frente al cumplimiento debido a las
inasistencias que se ha tenido para darle cumplimiento a los establecido en la normatividad vigente

Para esta reunioén se tenia programada la capacitacion sobre proyectos de fauna silvestre por parte de Luz Rodriguez
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lider de proyectos de biodiversidad CVZ, esta quedo reprogramada para la reunién del mes de diciembre.

3. Anadlisis de Accidentes de trabajo, incidentes y Enfermedad Laboral (Administrativos — Proyectos) Casos-
sede- causas- plan de accion — seguimiento.

Se presentaron 15 accidentes de trabajo de los cuales (6) fueron en centros de rotacion, (3) en CVZ, (1) en Poblado
y (5) en Proyectos. Los cuales 10 de estos fueron por motivo bioldgico, 3 biomecanicos, 1 deportivo y 1 de transito.

El 13 de noviembre comienza el proyecto llamado “transformando vidas” el cual busca potencializar habilidades de
la vida y de esta manera disminuir la accidentalidad en los proyectos comenzando desde los lideres de los procesos.

Analisis COVID- casos - sedes — Causa- Estrategias de prevencién
Siguen presentandose casos, pero la severidad no es fuerte. La positividad laboral es de 94 casos de los 1891
registros que se tienen desde el inicio de la pandemia.

Si se presentan sintomas (sumatoria de dos sintomas: dolor de cabeza, tos, perdida de olor y gusto, etc.) lo primero
gue se debe hacer es aislarse y diligenciar la plataforma CES me cuida, para que el drea de SST pueda hacer el
seguimiento y acompanamiento pertinente. De igual manera, si se presentan sintomas respiratorios es
recomendable quedarse en casa para evaluar los sintomas y reportarlos.

4. Analisis mensual reporte del Ministerio del trabajo medidas de prevencidn y contencién de contagio con
el coronavirus COVID-19

El ministerio de trabajo solicita hacer un reporte mensual del proceso de COVID de los casos sospechosos en la
Universidad CES. Como COPASST nos estan invitando a hacer una evaluacion en cada reunién mensual para el envio
del reporte al Ministerio de trabajo. A la fecha se estan cumpliendo con los envios en los tiempos establecidos al
correo cbedoya@mintrabajo.gov.co

ANALISIS REPORTE COPASST — MINSTERIO DEL TRABAJO

Direccion | Razdn social de la Direccion No. total de ARL ARL Verificado Fecha de (%) de
Territorial institucion de fisicadela trabajadores asiste a por el reunion del | cumplimiento
salud institucion reunion copasst copasst medidas de
de salud bioseguridad
Antioquia UNIVERSIDAD calle 10 A # 2194 SURA NO S| 09/11/2021 100
CES 22-04
ANALISIS REMISION MENSUAL REPORTE MINISTERIO DEL TRABAJO SI/NO

¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con numero de 5|

trabajadores, cargo, area y nivel de exposicion al riesgo por COVID-19?

¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de S|

Salud y Proteccion Social?
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¢éSe esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicidn |
al riesgo?

éLos EPP se estan entregando oportunamente? Sl
éSe esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso |
requerido?

¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la 5|
disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP?

Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de

acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 S|
expedidos por el Ministerio del Trabajo?

5. Temas varios:

La presidenta del COPASST sugiere que antes de finalizar el afio, realizar una visita a las
inspeccidn y se pueda revisar los puntos sensibles.

sedes para hacer una

Se recuerda a todos los integrantes del COPASST la terminacion del curso de 50 horas del SG-SST. Se sugiere

realizarla por Waygroup.

El COPASST deberd elegir nuevamente al secretorio y a 3 integrantes que ya no se encuentran dentro del comité,
este se debe hacer a través del derecho votaciéon por parte de los colaboradores de la Universidad CES. Se

programara para el préximo ano.

Queda pendiente la realizacidn de la auditoria, se conversara con el area de SST para la planificacidn y ejecucién.

Compromisos:

Compromiso Responsable

Fecha de ejecucion

accidentes e incidentes y | proyectos
enfermedades laborales
universidad CES y sedes.

e Balance y promedios de contagios
por covid-19 en el tema laboral

e Andlisis e investigaciones de | Lider SST Administrativo y de | 07/12/2021

el balance de las mejoras de las
inspecciones en los centros de servicio
y la Universidad CES

Entregar el archivo donde se evidencie | Infraestructura 07/12/2021
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Inspeccién de las sedes para revisar los
puntos sensibles

Presidenta del COPASST

Mes de diciembre

Capacitacion sobre fauna silvestre Luz Rodriguez 07/12/2021
Generar compafia para enviar a la | Verdnica Laverde 07/12/2021
comunidad universitaria sobre eleccion

de 3 integrantes del COPASST que estdn

pendientes y la eleccion del secretario

Entregar antes de finalizar el afio el | Presidente del COPASST 17/12/2021
informe de rendicion de cuentas de la

gestion del COPASST

Planificacion y realizacion de la | SSTy COPASST 07/12/2021
auditoria

Avanzar en los comités en la realizacion | Integrantes COPASST 07/12/2021
del curso de las 50 horas del SG-SST

Lluvia de ideas para la planeacion de 07/12/2021

actividades afio 2022

Siendo las 4:15 p.m. y cumplido el objetivo, se dio por terminada la reunién en constancia

firman:

NATALIA ANDREA MUNOZ GIL
Presidente COPASST




