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Un compromiso con la excelencia

Medellin, enero 10 de 2020

Sefioras
ALBA LUCIA LOPEZ GIRALDO
PAULA ANDREA ORTEGA ESCOBAR

Referencia: Observaciones ciudadanas - Proceso de selecciéon de contralor de Medellin.

Respetadas sefioras,

Respecto de las observaciones formuladas dentro del proceso de seleccion de contralor de
Medellin, nos permitimos dar respuesta en los siguientes términos:

a. Respecto de la audiencia y su presunta puntuacion:

Se elimind la audiencia para oir a los aspirantes elegibles, hoy aplica un examen de
integridad y una entrevista, lo anterior obedece a que la Contraloria General de la
Republica en la Resolucién No. 00728, en el articulo 12, establecid que se llevara a
cabo entrevista con los integrantes de la terna y no audiencia publica con los
elegibles. De otro lado, sefiala, que lo que puede servir de criterio orientador para
la seleccion o eleccidn del contralor, es el examen de integridad que debe realizar
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, segin lo consagrado en el
articulo 11° de la citada resoluciéon No. 00728, para mayor claridad se transcriben
ambos articulos:

“Articulo 11. EXAMEN DE INTEGRIDAD. Durante el término de publicacién de
la terna, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica practicard un
examen de integridad a los integrantes de la misma, no puntuable, que podrad
ser tenida en cuenta como criterio orientador para la eleccion por parte de la
corporacion publica. Esta prueba podrd realizarse de forma presencial o a
través de los medios tecnoldgicos disponibles, para lo cual deberd coordinarse
lo correspondiente con el Departamento Administrativo.
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Articulo 12. ENTREVISTA. El proceso de eleccion incluird entrevista a los
integrantes de la terna ante la plenaria de la corporacion publica, la cual no
otorgard puntaje y servird como criterio orientador para la eleccion por parte
la corporacion publica”.

b. Referente a la puntuacidn de la experiencia y antecedentes: En el articulo 232 de la
Resolucién MD 20191030000286 del 30 septiembre de 2019, mediante la cual se
dio apertura a la Convocatoria Publica No. 001 de 2019 para la eleccidon del
Contralor General de Medellin, se habia establecido que los estudios, la
experiencia profesional y docente debian ser relacionados con las funciones del
cargo a desempefiar para tenerse en cuenta y poderse puntuar, sin embargo,
posteriormente y mediante la resolucion N2 00728 emanada de la Contraloria
General de la Republica, ya se puntua tanto la experiencia relacionada con el cargo
como la que no se encuentra relacionada, motivo suficiente para que existan
diferencias entre la primera valoracion de experiencia y antecedentes (evaluacion
preliminar) y la evaluaciéon definitiva, por ello variaron no solo los puntajes
asignados a los aspirantes, sino el orden de puntuacion respecto de cada uno de
los participantes. Dicha situacién se presenté como consecuencia de la adecuacidn
del proceso de convocatoria a las directrices contenidas en la resolucién No. 00728
del 18 de noviembre de 2019 de la Contraloria General de la Republica, situacién
gue conllevé al Concejo de Medellin, a expedir la Resolucion MD 20191030000476
del 19 de noviembre de 2019, mediante la cual modifica el articulo 232 de Ia
resolucion MD 20191030000286 y establecid para el proceso de seleccién de
contralor de Medellin, los pardmetros para la valoracion, puntuacién y porcentajes
de la etapa andlisis de estudios y experiencia, tal cual lo determind y discriminé la
antes citada Resolucién N° 00728 del 18 de noviembre.

c. Efectivamente como lo expresan en la observacién, la resolucién N2 00728
estableci6 en su articulo 82 los criterios de puntuacion de experiencia,
educacion, actividad docente y produccidon de obras para la valoracién que
sobrepase los requisitos del empleo, estableciendo que respecto de Ia
experiencia profesional especifica se otorgaran 10 puntos por cada afio.
Adicionalmente considerd que la experiencia se debe entender de esta forma
cuando se cumple en el ejercicio o cumplimiento de funciones en auditorias a
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la gestidon de entidades publicas, en vigilancia y control fiscal o control interno,
tal y como se realizd la valoracién por el equipo técnico de la Universidad CES,
de conformidad con lo dispuesto en las leyes sobre el ejercicio de control
interno en las entidades y organismos del estado, leyes y reglamentos sobre la
organizacién del sistema de control fiscal financiero y los organismos que lo
integran, leyes y reglamentos sobre el tramite de los procesos de
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, guias de auditoria
para las entidades publicas expedida por el Departamento Administrativo de la
Funcién publica.

En los anteriores términos se da respuesta completa y oportuna a las
observaciones formuladas por las ciudadanas en el proceso de seleccidon de
contralor de Medellin, garantizando con ello el cumplimiento de las normas que
rigen el proceso de seleccion, las normas vigentes sobre la materia y respetando
los derechos que les asisten tanto a los participantes del proceso como a la
comunidad y ciudadania en general.

Cordialmente,

Equipo técnico convocatoria No. 001 de 2019.
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