Medellin, 11 de diciembre de 2019

CONSTANCIA DE RECIBO: Al sefior juez, informo que correspondié por
reparto el dia de hoy, la accidn de tutela interpuesta, por el sefior SILVIO LUIS
RIVADENEIRA STAND, quien actlla en nombre propio, y en contra de la MESA
DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE MEDELLIN y UNIVERSIDAD CES,
presentada del dia 10 de diciembre de 2019.

Asi mismo se aclara que la presente accién de tutela, fue interpuesta con
medida provisional, sin embargo, la misma sélo fue entregada por la Oficina
Judicial de Medellin, hasta el dia de hoy 11 de diciembre de 2019.

Sirvase proveer.
DIANA CAROLINA PELAEZ GUTIERREZ

SECRETARIA
REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO DIECISEIS CIVIL MUNICIPAL DE ORALIDAD
Medellin, once (11) de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

Proceso Tutela

Accionante Silvio Luis Rivadeneira Stand

Accionado Mesa Directiva del Concejo de Medellin, Universidad CES
Vinculados Concejo de Medellin, Contraloria General del Municipio de

Medellin, Departamento Administrativo de la Funcidn
Piblica; a los sefiores David Andrés Ospina Saldarriaga,
Diana Carolina Torres Garcia, Dionisia Del Carmen Yusti
Rivas y a todas aquellas personas que participaron en la
Convocatoria No. 1 de 2019 para eleccion del contralor
municipal de Medellin para los proximos dos anos.
Radicado 05001 40 03 016 2019 01329 00

Asunto ADMISION TUTELA - NIEGA MEDIDA

La anterior solicitud retne los requisitos previstos en los arts 14 y 42 del
Decreto 2591 de 1991, en armonia con las exigencias previstas en los decretos
306/92 y 1382/00, por lo que el Juzgado:

RESUELVE
PRIMERO. ADMITIR la accion de interpuesta por el sefior SILVIO LUIS

RIVADENEIRA STAND, quien actia en nombre propio, y en contra de la MESA
DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE MEDELLIN y UNIVERSIDAD CES.

P



SEGUNDO. VINCULAR COMO ACCIONADA Y NOTIFICAR DE OFICIO y por el
medic mas expedito al CONCEJO DE MEDELLIN, a la CONTRALORIA
GENERAL DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN, al DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, a los sefiores DAVID
ANDRES OSPINA SALDARRIAGA, DIANA CAROLINA TORRES GARCIA
y DIONISIA DEL CARMEN YUSTI RIVAS quienes conforman actualmente
la lista de elegibles. Igualmente se ordena vincula a esta accion @ TODAS
AQUELLAS PERSONAS QUE PARTICIPARON en la Convocatoria no. 001
de 2019 “Por la cual se da apertura a la convocatoria pUblica para la eleccién
del contralor general de Medellin para el proximo periodo de dos afios 2020-
20217

Para efectos de notificacion de los sefiores DAVID ANDRES OSPINA
SALDARRIAGA, DIANA CAROLINA TORRES GARCIA y DIONISIA DEL CARMEN
YUSTI RIVAS, y de TODAS AQUELLAS PERSONAS QUE PARTICIPARON EN LA
CONVOCATORIA No. 1 DE 2019 “Por la cual se da apertura a la convocatoria
plblica para la eleccién del contralor general de Medellin para el proximo
periodo de dos afios 2020-2021", se le ordena al CONCEJO MUNICIPAL
DE MEDELLIN, a la Universidad CES, y a la CONTRALORIA GENERAL
DE MEDELLIN, que procedan a publicar en la pagina web de cada
entidad, la existencia de la presente accién constitucional, a fin de
que las citadas personas, que conforman la terna de candidatos a ser
Contralor General de Medellin, asi como las personas indeterminadas
que participaron en la convocatoria, emitan pronunciamiento, si asi
lo desean. '

TERCERO. En el escrito de tutela, el accionante solicita se decrete medida
provisional, la suspension de la convocatoria, para evitar consolidar derechos a
quienes actualmente ocupan los tres primeros lugares y evitar que al momento
de decidir la presenta accién de tutela ya se hayan agotado todas las etapas
previstas para desarrollar por la Universidad, las cuales segin el cronograma
se agotarian el 18 de diciembre de 2019.

No se accede a decretar la medida provisional solicitada, en virtud de que de
los documentos allegados no existe soporte documental mediante el cual se
acredite una situacidn de urgencia que obligue adoptar medidas inmediatas,
pues no se logra adecuar a las exigencias previstas en el art. 7° del Decreto
2591 de 1991; lo anterior toda vez que el accionante no indica de manera
clara cual es el acto a suspender, ni cual es el perjuicio irremediable, ni la
situacion de urgencia.

Aunado a ello, aun considerando que las etapas a suspender serian: el (i)
“Plazo para observaciones de la ciudadania sobre Jos aspirantes
seleccionados”, 1a cual tiene como fechas para llevarse a cabo, desde el 10 de
diciembre de 2019, hasta el 16 de diciembre de 2019, y la (ii) “Publicacion
respuesta a observaciones de la ciudadania sobre los integrantes de la ternd”,
la cual tiene como fecha de publicacion, el dia 18 de diciembre de 2019, lo




cierto es que el plazo para las observaciones de la ciudadania inicié su curso
antes de radicarse la presente accion, pues solo se instaurd el dia 10 de
diciembre del corriente a las 11.35 a.m, cuando ya la ciudadania muy
posiblemente habia empezado hacer las observaciones pertinentes, siendo la
etapa siguiente la publicacién de tales observaciones que se daria el 18 de
diciembre, la cual solo da publicidad a una actuacion ya iniciada con
anterioridad a la presente accion, la cual no implica una afectacion ni a los
derechos del accionante, como tampoco al de la lista de elegibles, pues la
eleccion del contralor como tal, segin cronograma a folios 14, estd prevista
para entre el 7-10 de enero de 2020, teniendo esta Dependencia el
compromiso de proferir sentencia con antelacion a estas fechas.

CUARTO. CORRER ¢l traslado a la entidad accionada, y vinculada de oficio,
notificandosele el presente auto por el medio mas idoneo y requiriéndosele a
fin de que en el término de dos (2) dias, rinda el informe sobre todo lo
relacionado con la pretension formulada por la accionante

La entidad demandéda, y la vinculada de oficio, de lo anterior aportaran copias
donde conste los antecedentes relacionados con lo solicitado, y se le recuerda
que la no rendicién del informe solicitado, o su retardo injustificado le acarrea
sanciones legales, se tendran por ciertos los hechos manifestados por la
accionante y se entrard a resoiver de plano. (Art 20 del Dcto .2591/91).

En la secretaria de esta oficina judicial, a su disposicion, se encuentra copia de
la tutela, a fin de que rinda el informe sobre los hechos que motivaron la
presente accion.

QUINTO. Decreto de Pruebas. Con el fin de demostrar los hechos
constitutivos de la accion u omision supuestamente violatoria de derechos
fundamentales, el Despacho ordena practicar las siguientes pruebas:

PRUEBAS DE LA PARTE ACCIONANTE.

Documental: Incorpdrense al proceso todos los documentos aportados por el
accionante y anexos al libelo demandatorio.

Oficios: Se ordena oficiar a la UNIVERSIDAD CES, para que allegue la

proceso, el cuadernillo de preguntas, claves de respuestas de la Universidad,
hoja de respuestas de Silvio Luis Rivadeneira Stand, y adicidn a reclamacion.

NOTIFIQUESE.

MARLENY ANDREA RESTR SANCHEZ
Juez




REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO DECIMO SEXTO CIVIL MUNICIPAL DE ORALIDAD DE MEDELLIN

Medeliin, once de diciembre de dos mil diecinueve

Sefiores
Universidad CES
Ciudad
Proceso Tutela
Accionante Silvie Luis Rivadeneira Stand
Accionado Mesa Directiva del Concejo de Medellin, Universidad CES
Vinculados Concejo de Medellin, Contraloria General del Municipio de Medellin,
Departamento Administrativo de la Funcidn Plblica; a los sefiores David Andrés
Ospina Saldarriaga, Diana Carolina Torres Garcia, Dionisia Del Carmen Yusti
Rivas y a todas aquellas personas que participaron en la Convocatoria No. 1 de
2019 para eleccién del contralor municipal de Medellin para los proximos dos
anos. '
Radicado 05001 40 03 016 2019 01329 00
Asunto ADMISION TUTELA - NIEGA MEDIDA

Mediante el presente oficio v de conformidad con el Art. 16 del Deareto 2591/91, y los Arts. 2 y siguientes
de la Ley 527/99, que faculta notificar las providencias de una accién de tutela, por cualquier medio
expedito y eficaz, este Despacho le notifica el auto proferido en la fecha, mediante la cual se ADMITIO
accion de tutela interpuesta por el sefior SILVIQ LUIS RIVADENEIRA STAND, quien actiia en nombre propic,
y en contra de la MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE MEDELLTN y UNFVERSIDAD CES.

VINCULAR COMO ACCIONADA Y NOTIFICAR DE OFICIO y por el medio mas expedito al CONCEJO DE
MEDELLiN, a la CONTRALORIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE MEDELLfN, al DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, a los sefiores DAVID ANDRES OSPINA
SALDARRIAGA, DIANA CAROLINA TORRES GARCIA y DIONISIA DEL CARMEN YUSTI RIVAS
quienes conforman actualmente la lista de elegibles. Igualmente se ordena vincula a esta accién a TODAS
AQUELLAS PERSONAS QUE PARTICIPARON en la Convocatoria no. 001 de 2019 “Per la cual se da
apertura a la convocatoria plblica para la eleccion del contralor general de Medellin para el préximo periodo
de dos afios 2020-2021"

Para efectos de notificacion de los sefiores DAVID ANDRES OSPINA SALDARRIAGA, DIANA CAROLINA
TORRES GARCIA y DIONISIA DEL CARMEN YUSTI RIVAS, y de TODAS AQUELLAS PERSONAS QUE
PARTICIPARON EN LA CONVOCATORIA No. 1 DE 2019 “Por la cual se da apertura a la convocatoria pablica
para la eleccidn del contralor general de Medellin para el proximo periodo de dos afios 2020-2021", se le
ordena al CONCEJO MUNICIPAL DE MEDELLIN, a la Universidad CES, y a la CONTRALORIA
GENERAL DE MEDELLIN, que procedan a publicar en la pagina web de cada entidad, la
existencia de la presente accién constitucional, a fin de que las citadas personas, que
conforman la terna de candidatos a ser Contralor General de Medellin, asi como las personas
indeterminadas que participaron en la convocatoria, emitan pronunciamiento, si ‘asi lo desean.

De lo anterior aportardn copias donde conste los antecedentes relacionados con lo solicitado, y se le
recuerda que la no rendicién del informe solicitado, o su retardo injustificado le acarrea sanciones legales, se
tendran por dertos los hechos manifestados por la accienante y se entrard a resolver de plano. (Art 20 del
Dcto .2591/91).

Se corre el traslado a la entidad accionada, y a la vinculada de-oficio, notificandosele el presente auto por el
medio mas idéneo y requiriéndosele a fin de que en el término de dos (2) dias, rinda et informe sobre todo
lo relacionado con la pretensién formulada por el accionante.

En la secretaria de esta oficina judicial, a su disposicion, se encuentra copia d
que rinda el informe sobre los hr‘.:chos que motivaron la presente accidn.

rito de tutela, a fin de

Cordialmente, : CAROLI
Secretaria
~ CARRERA 52 No. 42 — 73 PISO 15 - EDIFICIO JOSE FELIX DE RESTREPOD
TELEFONO 232 25 22 ~ FAX 232 86 22 - e-mail cmpli6med@cendoi.ramaiudicial.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO DECIMO SEXTO CIVIL MUNICIPAL DE ORALIDAD DE MEDELLIN

Medellin, once de diciembre de dos mil diecinueve

Sefores
Mesa Directiva del Concejo de Medellin
Ciudad
Proceso Tutela
Accionante Silvio Luis Rivadeneira Stand
Accionado Mesa Directiva del Cofncejo de Medelin, Universidad CES
Vinculados Concejo de Medellin, Contraloria General del Municipio de Medellin,
Departamento Administrativo de la Funcion Piablica; a los sefiores David Andrés
Ospina Saldarriaga, Diana Carolina Torres Garcia, Dionisia Del Carmen Yusti
Rivas y a todas aquellas personas que participaron en la Convecatoria No. 1 de
2019 para eleccion del contralor municipal de Medellin para los proximos dos
afos.
Radicado 05001 40 03 016 2019 01329 00
Asunto ADMISION TUTELA - NIEGA MEDIDA

Mediante el presente oficic y de conformidad con el Art. 16 del Decreto 2591/91, y los Arts. 2 v siguientes
de la Ley 527/99, que faculta notificar tas providencias de una accion de tutela, por cualquier medio
expedito y eficaz, este Despacho le notifica el auto proferido en la fecha, mediante la cual se ADMITIO
accidn de tutela interpuesta por e! sefior SILVIO LUIS RIVADENEIRA STAND, quien act(ia en nombre propic,
vy en contra de la MESA DIRECTIVA DEL CONCEIO MUNICIPAL DE MEDELLIN y UNIVERSIDAD CES.

VINCULAR COMO ACCIONADA Y NOTIFICAR DE OFICIO y por el medio mas expedito al CONCE3O DE
MEDELLIN, a la CONTRALORTA GENERAL DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN, al DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUOBLICA, a los sefiores DAVID ANDRES OSPINA
SALDARRIAGA, DIANA CAROLINA TORRES GARCIA y DIONISIA DEL CARMEN YUSTI RIVAS
quienes conforman actualmente la lista de elegibles. Igualmente se ordena vincula a esta accién a TODAS
AQUELLAS PERSCNAS QUE PARTICIPARON en la Convocatoria no. 001 de 2019 “Por la cual se da
apertura a la convocatoria plblica para la eleccién del contrator general de Medellin para el préximo periodo
de dos afios 2020-2021"

Para efectos de notificacion de los sefiores DAVID ANDRES OSPINA SALDARRIAGA, DIANA CAROLINA
TORRES GARCIA y DIONISIA DEL CARMEN YUSTI RIVAS, y de TODAS AQUELLAS PERSONAS QUE
PARTICIPARON EN LA CONVOCATORIA No. 1 DE 2019 “Por la cual se da apertura a la convocatoria pablica
para la eleccicn del contralor general de Medellin para el proximo periodo de dos afios 2020-2021”, se le
ordena al CONCEJO MUNICIPAL DE MEDELLiN, a la Universidad CES, y a !a CONTRALORIA
GENERAL DE MEDELLIN, que procedan a publicar en la pﬁgina web de cada entidad, la
existencia de la presente accién constitucional, a fin de que las citadas personas, que
conforman la terna de candidatos a ser Contralor General de Medellin, asi como las personas
indeterminadas que participaron en la convocatoria, emitan pronunciamiento, si asi lo desean.

De lo anterior aportaran copias donde conste los antecedentes relacionados con lo solicitado, y se le
recuerda que la no rendicidn de!l informe solicitado, o su retardo injustificade le acarrea sanciones legales, se
tendran por ciertos los hechos manifestados por la accionante y se entrara a resolver de plano. (Art 20 del
Dcto .2591/91).

Se corre el traslado a la entidad accionada, v a la vinculada de oficio, notificindosele el presente auto por el
medio mas idéneo y requiriéndosele a fin de que en el término de dos (2) dias, rinda el informe sobre todo
lo relacionado con la pretension formulada por el accionante.

En la secretaria de esta oficing judicial, a su dispesicién, se encuentra copia
que rinda el informe sobre los hechos que motivaron
5

escrito de tutela, a fin de

Cordialmente,

Secretaria
CARRERA 52 No. 42 — 73 PISO 15 - EDIFICIO JOSE FELIX DE RESTREPO
TELEFONOQ 232 25 22 - FAX 232 86 22 — e-mail cmpll6med@cendoi.ramaijudicial.qov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO DECIMO SEXTO CIVIL MUNICIPAL DE ORALIDAD DE MEDELLIN

Medellin, once de diciembre de dos mil diecinueve

Seitores
Concejo de Medellin
Ciudad
Proceso Tutela
Accionante Silvio Luis Rivadeneira Stand
Accionado Mesa Directiva del Concejo de Medellin, Universidad CES
Vinculados Concejo de Medellin, Contraloria Genera! del Municipio de Medellin,
Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica; a los sefiores David Andrés
Ospina Saldarriaga, Diana Cardlina Torres Garcia, Dionisia De! Carmen Yusti
Rivas y a todas aquellas personas que participaron en la Convocatoria No. 1 de
2019 para eleccién del contralor municipal de Medellin para los proximos dos
anos.
Radicado 05001 40 03 016 2019 01329 00
Asunto ADMISION TUTELA - NIEGA MEDIDA

Mediante el presente oficio y de conformidad con el Art. 16 del Decreto 2591791, v los Arts. 2 y siguientes
de la Ley 527/99, que faculta notificar las providencias de una accion de tutela, por cualquier medic
expedito y eficaz, este Despacho le notifica el auto proferido en la fecha, mediante la cual se ADMITIO
accién de tutela interpuesta por el sefior SILVIO LUIS RIVADENEIRA STAND, quien act(ia en nombre propio,
y en contra de la MESA DIRECTIVA DEL CONCEIO MUNICIPAL DE MEDELLIN ¥y UNIVERSIDAD CES.

VINCULAR COMO ACCIONADA Y NOTIFICAR DE QFICIO y por el medic mas expedito al CONCEJO DE
MEDELLIN, a la CONTRALORIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN, al DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION Pl:lBLICA, a los sefores DAVID ANDRES OSPINA
SALDARRIAGA, DIANA CAROLINA TORRES GARCIA y DIONISIA DEL CARMEN YUSTI RIVAS
quienes conforman actualmente Ja lista de elegibles. Iguatmente se ordena vincula a esta accién a TODAS
AQUELLAS PERSONAS QUE PARTICIPARON en la Convocateria no. 001 de 2019 “Por la cual se da
apertura a la convocatoria publica para la eleccién del contralor general de Medellin para el préximo periodo
de dos afios 2020-2021"

Para efectos de notificacidn de los seffores DAVID ANDRES OSPINA SALDARRIAGA, DIANA CAROLINA
TORRES GARCIA y DIONISIA DEL CARMEN YUSTI RIVAS, y de TODAS AQUELLAS PERSONAS QUE
PARTICIPARON EN LA CONVOCATORIA No. 1 DE 2019 "Por la cual se da apertura a la convocatoria publica
para la eleccién del contralor general de Medellin para el prdximo periodo de dos afios 2020-2021", se le
ordena al CONCEJO MUNICIPAL DE MEDELLiN, a la Universidad CES, y a la CONTRALORIA
GENERAL DE MEDELLIN, que procedan a publicar en la pagina web de cada entidad, la
existencia de la presente accién constitucional, a fin de que las citadas personas, que
conforman la terna de candidatos a ser Contralor General de Medellin, asi como las personas
indeterminadas que participaron en la convocatoria, emitan pronunciamiento, si asi lo desean.

De lo anterior aportaran copias donde conste los antecedentes relacionados con lo solicitado, vy se le
recuerda que la no rendicién del informe solicitado, o su retardo injustificado le acarrea sanciones legales, se
tendran por ciertos los hechos manifestados por la accionante y se entrara a resolver de plano. (Art 20 del
Dcto .2591/91).

Se corre el traslado a la entidad accionada, y a la vinculada de oficio, notificindosele el presente auto por el
medio més idoneo y requiriéndosele a fin de que en el término de dos (2) dias, rinda el informe sobre todo
lo relacionado con la pretension formulada por el accionante.

En la secretaria de esta oficina judicial, a su disposicion, se encuentra copia del escrito de tutela, a fin de
que rinda el infarme sobre los hechos que motivaron la presente accién.

Cordialmente, CAROBINA PE
Secretaria
CARRERA 52 No. 42 = 73 PISO 15 - EDIFICIO JOSE FELIX DE RESTREPO
TELEFONO 232 25 22 — FAX 232 86 22 - e-malil cmpl16med@cendoi.ramajudicial.qov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO DECIMO SEXTO CIVIL MUNICIPAL DE ORALIDAD DE MEDELLIN

Medellin, once de diciembre de dos mil diecinueve

Sefiores
Contraloria General del Municipio de Medellin
Ciudad
Proceso Tutela
Accionante Silvio Luis Rivadeneira Stand
Accionado Mesa Directiva del Concejo de Medellin, Universidad CES
Vinculados Concejo de Medellin, Contraloria General del Municipio de Medellin,
Departamento Administrativo de la Funcidn Plblica; a los sefiores David Andrés
Ospina Saldarriaga, Diana Carolina Torres Garcia, Dionisia Del Carmen Yusti
Rivas y a todas aquellas personas que participaron en la Convocatoria No. 1 de
2019 para eleccidn del contralor municipal de Medellin para fos préximos dos
afios.
Radicado 05001 40 03 016 2019 01329 00
Asunto ADMISION TUTELA - NIEGA MEDIDA

Mediante el presente oficio y de conformidad con el Art. 16 del Decreto 2591/91, y los Arts. 2 y siguientes
de la Ley 527/99, que faculta notificar las providendias de una accién de tutela, por cualguier medio
expedito y eficaz, este Despacho ‘le notifica el auto proferide en la fecha, mediante la cual se ADMITIO
accion de tutela interpuesta por el sefior SILVIO LUIS RIVADENEIRA STAND, quien act(a en nombre propio,
y en contra de la MESA DIRECTIVA DEL CONCEIC MUNICIPAL DE MEDELLIN y UNIVERSIDAD CES.

VINCULAR COMO ACCICNADA Y NOTIFICAR DE OFICIO y por el medio mas expedito al CONCEJO DE
MEDELLfN, a la CONTRALORIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE MEDELLfN, al DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, a los sefiores DAVID ANDRES OSPINA
SALDARRIAGA, DIANA CAROLINA TORRES GARCIA y DIONISIA DEL CARMEN YUSTI RIVAS
quienes conforman actualmente la lista de elegibles. Igualmente se ordena vincula a esta accion a TODAS
AQUELLAS PERSONAS QUE PARTICIPARON en fa Convocateria no. 001 de 2019 “Por la cual se da
apertura a la convocatoria publica para la eleccion del contralor general de Medellin para el préximo periodo
de dos afios 2020-2021"

Para efectos de notificacidn de los sefiores DAVID ANDRES OSPINA SALDARRIAGA, DIANA CAROLINA
TORRES GARCIA y DIONISIA DEL CARMEN YUSTI RIVAS, y de TODAS AQUELLAS PERSONAS QUE
PARTICIPARON EN LA CONVOCATORIA No. 1 DE 2015 “Por la cual se da apertura a la convocatoria pablica
para la eleccién del contralor general de Medellin para el préximo periodo de dos afios 2020-20217, se le
ordena al CONCEJO MUNICIPAL DE MEDELLIN, a la Universidad CES, y a la CONTRALORIA
GENERAL DE MEDEELLIN, que procedan a publicar en la pagina web de cada entidad, la
existencia de la presente accidén constitucional, a fin de que las citadas personas, que
conforman la terna de candidatos a ser Contralor General de Medellin, asi como las personas
indeterminadas que participaron en la convocatoria, emitan pronunciamiento, si asi lo desean.

De lo anterior aportaran copias donde conste los antecedentes relacionados con lo solicitado, y se le
recuerda que la no rendicién del informe solicitado, o su retardo injustificado le acarrea sanciones legales, se
tendran por ciertos los hechos manifestados por la accionante y se entrara a resolver de plano. {(Art 20 del
Dcto .2591/91).

Se corre el traslado a la entidad accionada, v a la vinculada de oficio, notificandosele el presente auto por el
medio mas iddneo y requiriéndosele a fin de que en el término de dos (2) dias, rinda el informe sobre todo
lo relacionado con la pretensidn formulada por el accionante.

En la secretaria de esta oficina judicial, a su disposicidn, se encuentra copi rito de tutela, a fin de
que rinda el informe sobre los hechos que motivaron fa presente accjs

Cordialmente, CAR

Secretaria
CARRERA 52 No. 42 — 73 PISO 15 — EDIFICIO JOSE FELIX DE RESTREPQ

TELEFONQ 232 25 22 — FAX 232 86 22 — e-mail gmpll6med@cendoj.ramajudicial.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO DECIMO SEXTO CIVIL MUNICIPAL DE ORALIDAD DE MEDELLIN

Medellin, once de diciembre de dos mil diecinueve

Sefiores
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica
Ciudad
Proceso Tutela
Accionante Silvio Luis Rivadeneira Stand
Accionado Mesa Directiva del Concejo de Medellin, Universidad CES
Vinculados Concejo de Medellin, Contraloria General del Municipic de Medellin,
Departamento Administrativo de la Funcidn POblica; a los sefiores David Andrés
Ospina Saldarriaga, Diana Carolina Torres Garcia, Dionisia De! Carmen Yusti
Rivas y a todas aguellas personas que participaron en la Convocatoria No. 1 de
2019 para eleccion del contralor municipal de Medellin para los proximos dos
afios.
Radicado 05001 40 03 016 2019 §1329 00
Asunto ADMISION TUTELA - NIEGA MEDIDA

Mediante el presente oficio y de conformidad con el Art. 16 del Decreto 2591791, y los Arts. 2 y siguientes
de la Ley 527/99, que faculta notificar las providencias de una accidn de tutela, por cualquier medio
expedito y eficaz, este Despacho le notifica el auto proferido en la fecha, mediante la cual se ADMITIO
accién de tutela interpuesta por el sefior SILVIO LUIS RIVADENEIRA STAND, quien actiia en nombre propio,
y en contra de la MESA DIRECTIVA DEL CONCEIO MUNICIPAL DE MEDELLIN y UNIVERSIDAD CES.

VINCULAR COMO ACCIONADA Y NOTIFICAR DE OFICIO y por e medio mas expedito al CONCEJO DE
MEDELLfN, a la CONTRALORIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE MEDELLiN, al DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PGBLICA, a los sefiores DAVID ANDRES OSPINA
SALDARRIAGA, DIANA CAROLINA TORRES GARCIA y DIONISIA DEL CARMEN YUSTI RIVAS
quienes conforman actualmente I3 lista de elegibles. Igualmente se ordena vincula a esta accidn @ TODAS
AQUELLAS PERSONAS QUE PARTICIPARON en la Convocatoria no. 001 de 2019 “Por la cual se da
apertura a la convocatoria piblica para la eleccidn del contralor general de Medellin para el préximo periodo
de dos arios 2020-2021" '

Para efectos de notificacion de los sefiores DAVID ANDRES OSPINA SALDARRIAGA, DIANA CAROLINA
TORRES GARCIA y DIONISIA DEL CARMEN YUSTI RIVAS, y de TODAS AQUELLAS PERSONAS QUE
PARTICIPARON EN LA CONVOCATORIA No. 1 DE 2019 “Por la cual se da apertura a la convocatoria publica
para la eleccién del contralor general de Medellin para el préximo periodo de dos afios 2020-2021", se le
ordena al CONCEJO MUNICIPAL DE MEDELLiN, a la Universidad CES, y a la CONTRALORIA
GENERAL DE MEDELLIN, que procedan a publicar en la pagina web dé cada entidad, la
existencia de la presente accién constitucional, a fin de que las citadas persenas, que
conforman la terna de candidatos a ser Contralor General de Medellin, asi como las personas
indeterminadas que participaron en la convocatoria, emitan pronunciamiento, si asi lo desean.

De lo anterior aportaran copias donde conste los antecedentes relacionados con lo solicitado, y se le
recuerda gue la no rendicién del informe solicitado, ¢ su retardo injustificado le acarrea sanciones legales, se
tendran por ciertos los hechos manifestados por la accionante y se entrard a resolver de plano. (Art 20 del
Dcto .2591/91). '

Se corre el traslado a la entidad accionada, y a la vinculada de oficio, notificandosele el presente auto por el
medio mas idoneo y requiriéndosele a fin de que en el término de dos (2) dias, rinda e! informe sobre todo
lo relacionado con la pretension formulada por el accionante.

En la secretaria de esta oficina judicial, a su disposicion, se encuentra copia del escrito de tutela, a fin de

Cordialmente,

Secrétaria
CARRERA 52 No. 42 - 73 PISO 15 — EDIFICIO JOSE FELIX DE RESTREPO
TELEFONO 232 25 22 — FAX 232 86 22 — e-mail cmplismed@cendoi.ramajudicial.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
" RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO DECIMO SEXTO CIVIL MUNICIPAL DE ORALIDAD DE MEDELLIN

Medellin, once de diciembre de dos mil diecinueve

Seiiores
David Andrés Ospina Saldarriaga
Ciudad
Proceso Tutela
Accionante Silvio Luis Rivadeneira Stand
Accionado Mesa Directiva del Concejo de Medellin, Universidad CES
Vinculados Concejo de Medellin, Contraloria General del Municipio de Medellin,
Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica; a los sefiores David Andrés
Ospina Saldarriaga, Diana Carclina Torres Garcia, Dionisia Det Carmen Yusti
Rivas y a todas aquellas personas que participaron en la Convocatoria No, 1 de
2019 para eleccién dal contralor municipal de Medellin para los préximos dos
afios.
Radicado 05001 40 03 016 2019 01329 00
Asunto ADMISION TUTELA - NIEGA MEDIDA

Mediante el presente oficio v de conformidad con el Art. 16 del Decreto 2591/91, v los Arts. 2 y siguientes
de la Ley 527/99, que faculta notificar las providencias de una accidn de tutela, por cualquier medio
expedito vy eficaz, este Despacho le notifica. el auto proferido en la fecha, mediante la cual se ADMITIO
accién de tutela interpuesta por el sefior SILVIOQ LUIS RIVADENEIRA STAND, quien actla en nombre propio,
y en contra de la MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE MEDELLIN y UNIVERSIDAD CES.

VINCULAR COMO ACCIONADA Y NOTIFICAR DE OFICIO y por el medic mas expedito al CONCEJO DE
MEDELLIN, a la CONTRALORIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN, al DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PfJBi.ICA, a los sefiores DAVID ANDRES OSPINA
SALDARRIAGA, DIANA CAROLINA TORRES GARCIA y DIONISIA DEL CARMEN YUSTI RIVAS
quienes conforman actualmente la lista de elegibles. Igualmente se ordena vincula a esta accicn a TODAS
AQUELLAS PERSONAS QUE PARTICIPARON en la Convocatoria no. 001 de 2019 “"Por la cual se da
apertura a la convocatoria publica para la eleccion del contralor general de Medellin para el préximo perioda
de dos afios 2020-2021"

Para efectos de notificacion de los sefiores DAVID ANDRES QSPINA SALDARRIAGA, DIANA CAROLINA
TORRES GARCIA y DIONISIA DEL CARMEN YUSTI RIVAS, y de TODAS AQUELLAS PERSONAS QUE
PARTICIPARON EN LA CONVOCATORIA No. 1 DE 2019 “Por la cual se da apertura a la convecatoria piblica
para la eleccién del contralor general de Medellin para el préximo periodo de dos afios 2020-20217, se le
ordena al CONCEJO MUNICIPAL DE MEDELLIN, a la Universidad CES, y a la CONTRALORIA
GENERAL DE MEDELLIN, que procedan a publicar en la pagina web de cada entidad, la
existencia de la presente accion constitucional, a fin de que las citadas personas, que
conforman la terna de candidatos a ser Contralor General de Medellin, asi como las personas
indeterminadas que participaron en la convocatoria, emitan pronunciamiento, si asi lo desean.

De lo anterior aportaran copias donde conste los antecedentes relacienades con lo solicitado, y se le
recuerda que la no rendicién del informe solicitado, o su retarde injustificado Ye acarrea sanciones legales, se
tendran por ciertos los hechos manifestados por la accionante y se entrara a resolver de plano. (Art 20 del
Dcto .2591/91).

Se corre el traslado a la entidad accionada, y a la vinculada de oficio, notificandosele el presente auto por el
medio mas iddneo y requiriéndosele a fin de que en el término de dos (2) dias, rinda el informe sobre todo
lo relacionado con la pretensidn formulada por el accionante.

En la secretaria de esta oficina judicial, a su disposicidn, se encuentra copia g crito de tutela, a fin de
que rinda el informe sobre los hechos que motivaron la presente acgion

W f_
Cordialmente, C! :

Secretaria
CARRERA 52 No. 42 — 73 PISO 15 — EDIFICIO JOSE FELIX DE RESTREPQ
TELEFONOQ 232 25 22 — FAX 232 86 22 — e-mail cmpllemed@cendoi.ramaijudicial.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO DECIMO SEXTO CIVIL MUNICIPAL DE ORALIDAD DE MEDELLEN

Medellin, once de diciembre de dos mil diecinueve

Sefiores
Diana Carolina Torres Garcia
Ciudad
Proceso Tutela
Accionante Silvio Luis Rivadeneira Stand
Accionado Mesa Directiva del Concejo de Medellin, Universidad CES
Vinculados Concejo de Medellin, Contraloria General del Municipio de Medellin,
Departamento Administrativo de la Funcién Publica; a los sefiores David Andrés
Ospina Saldarriaga, Diana Carolina Torres Garcia, Dionisia Det Carmen Yusti
Rivas y a todas aquellas personas que participaron en la Convocatoria No. 1 de
2019 para eleccién del contralor municipal de Medellin para los préximos dos
aios. '
Radicado 05001 40 03 016 2019 01329 00
Asunto ADMISION TUTELA - NIEGA MEDIDA

Mediante el presente oficio y de conformidad con el Art. 16 del Decreto 2591/91, y los Arts. 2 y siguientes
de la Ley 527/99, que faculta notificar las providencias de una acclén de tutela, por cualquier medio
expedito y eficaz, este Despacho le notifica el auto proferido en la fecha, mediante la cual se ADMITIO
accién de tutela interpuesta por el sefior SILVIO LUIS RIVADENEIRA STAND, quien actGa en nombre propio,
y en contra de la MESA DIRECTIVA DEL CONCEIQ MUNICIPAL DE MEDELLIN y UNIVERSIDAD CES.

VINCULAR COMO ACCIONADA Y NOTIFICAR DE CFICIO y por el medio mas expedito al CONCEIO DE
MEDELLIN, a la CONTRALORIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN, al DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, a los sefiores DAVID ANDRES OSPINA
SALDARRIAGA, DIANA CAROLINA TORRES GARCIA y DIONISIA DEL CARMEN YUSTI RIVAS
quienes conforman actualmente la lista de elegibles. Igualmente se ordena vincula a esta accién a TODAS
AQUELLAS PERSONAS QUE PARTICIPARON en la Convocatoria no. 001 de 2019 “Por la cual se da
apertura a la convocatoria pablica para la eleccién del contralor generat de Medellin para el préximo periodo
de dos afios 2020-2021"

Para efectos de notificacidn de los sefiores DAVID ANDRES OSPINA SALDARRIAGA, DIANA CAROLINA
TORRES GARCIA y DIONISIA DEL CARMEN YUSTI RIVAS, y de TODAS AQUELLAS PERSONAS QUE
PARTICIPARON EN LA CONVOCATORIA No. 1 DE 2019 "Por ia cual se da apertura a la convocatoria publica
para la eleccién del contralor general de Medellin para el proximo periodo de dos aﬁo_s 2020-2021", se le
ordena al CONCEJO MUNICIPAL DE MEDELLIN, a la Universidad CES, y a la CONTRALORIA
GENERAL DE MEDELLIN, que procedan a publicar en la pagina web de cada entidad, ia
existencia de la presente accion constitucional, a fin de que las citadas personas, que
conforman la terna de candidatos a ser Contralor General de Medellin, asi como las personas
indeterminadas que participaron en la convocatoria, emitan pronunciamiento, si asi lo desean.

De lo anterior aportaran copias donde conste los antecedentes relacionados con lo solicitado, vy se le
recuerda que la no rendicidn del informe solicitade, o su retardo injustificado le acarrea sanciones legales, se
tendran por dertos los hechos manifestados por la accionante y se entrara a resolver de plano. (Art 20 del
Dcto .2591/91).

Se corre el traslado a la entidad accionada, y a la vinculada de oficio, notificAndosele el presente auto por el
medic mas idéneo y requiriéndosele a fin de que en el término de dos (2) dias, rinda el informe sobre todo
lo relacionado con la pretensién formulada por el accionante.

En 12 secretaria de esta oficina judicial, a su disposicién, se encuentra copia del escrito de tutela, a fin de
que rinda el informe sobre los hechos que motivaren la presente accion.

Cordialmente, ' CAR| P
Secretaria
CARRERA 52 No. 42 — 73 PISO 15 — EDIFICIO JOSE FELIX DE RESTREPQ
TELEFONQ 232 25 22 - FAX 232 86 22 — e-mail cmpll6med@cendoj.ramajudicial.qov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO DECIMO SEXTO CIVIL MUNICIPAL DE ORALIDAD DE MEDELLIN

Medellin, once de diciembre de dos mil diecinueve

Sefiores
Dionisia Del Carmen Yusti Rivas
Ciudad
Proceso Tutela
Accionante Silvio Luis Rivadeneira Stand
Accionado Mesa Directiva del Concejo de Medellin, Universidad CES
Vinculados Concejo de Medellin, Contraloria General del Municipio de Medellin,
Departamento Administrativo de la Funcidn Plblica; a los sefiores David Andrés
Ospina Saldarriaga, Diana Carolina Torves Garcia, Dionisia Del Carmen Yusti
Rivas y a todas aquellas personas que participaron en la Convocatoria No. 1 de
2019 para eleccion del contralor municipal de Medellin para los préximos dos
afics.
Radicado 05001 4¢ 03 016 2019 01329 00
Asunto ADMISION TUTELA - NIEGA MEDIDA

Mediante el presente oficio y de conformidad con el Art. 16 del Decreto 2591791, v los Arts. 2 vy siguientes
de la Ley 527/99, que faculta notificar las providencias de una accion de tutela, por cualguier medio
expedito y eficaz, este Despacho le notifica el auto proferido en la fecha, mediante la cual se ADMITIO
accion de tutela interpuesta por el sefior SILVIO LUIS RIVADENEIRA STAND, quien actia en nombre propio,
y en contra de la MESA DIRECTIVA DEL CONCEIQ MUNICIPAL DE MEDELLIN y UNIVERSIDAD CES.

VINCULAR COMO ACCIONADA Y NOTIFICAR DE OFICIO vy por el medio mas expedito al CONCEJO DE
MEDELLIN, 2 la CONTRALORIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN, al DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, a los sefiores DAVID ANDRES OSPINA
SALDARRIAGA, DIANA CAROLINA TORRES GARCIA y DIONISIA DEL CARMEN YUSTI RIVAS
quienes conforman actualmente la lista de elegibles. Igualmente se ordena vincula a esta accién a TODAS
AQUELLAS PERSONAS QUE PARTICIPARON en la Convocatoria no. 001 de 2019 “Por la cual se da
apertura a la convocatoria pdblica para la eleccién del contralor general de Medellin para el proxime periodo
de dos afios 2020-2021"

Para efectos de notificacidn de los sefiores DAVID ANDRES OSPINA SALDARRIAGA, DIANA CAROLINA
TORRES GARCIA y DIONISIA DEL CARMEN YUSTI RIVAS, y de TODAS AQUELLAS PERSONAS QUE
PARTICIPARON EN LA CONVOCATORIA No. 1 DE 2019 “Por la cual se da apertura a la convocatoria pdblica
para la eleccién del contralor general de Medellin para el préximo pericdo de dos afics 2020-2021", se le
ordena al CONCEJO MUNICIPAL DE MEDELLIN, a la Universidad CES, y a la CONTRALORIA
GENERAL DE MEDELLIN, que procedan a publicar en la pagina web de cada entidad, la
existencia de la presente accidon constitucional, a fin de que las citadas personas, gue
conforman la terna de candidatos a ser Contralor General de Medellin, asi como las personas
indeterminadas que participaron en la convocatoria, emitan pronunciamiento, si asi lo desean.

De lo anterior aportaran copias donde conste los antecedentes relacionados con lo solicitado, v se le
recuerda que la no rendicién del informe solicitado, o su retardo injustificado le acarrea sanciones legales, se
tendran por diertos los hechos manifestados por la accionante y se entrara a resolver de plano. (Art 20 del
Dcto .2591/91). :

Se corre el traslado a la entidad accionada, v a la vinculada de cficio, notificdndosele el presente auto por el
medio mas idéneo y requiriéndosele a fin de que en el término de dos {2) dias, rinda el informe sobre todo
lo relacionado con la pretension formulada por el accionante.

En la secretaria de esta oficina judicial, a su disposicidn, se encuentra copia del escrito de tutela, a fin de
que rinda el informe sobre los hiechos que mativaren la presente accion.

3

Cordialmente, C
Secretaria
CARRERA 52 No. 42 — 73 PISQ 15 — EDIFICIO JOSE FELIX DE RESTREPQ
TELEFONO 232 25 22 — FAX 232 86 22 — e-mail gmpllemed@cendoi.ramajudicial.gov.co




RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL JUZGADO DIECISEIS CIVIL MUNICIPAL DE
ORALIDAD DE MEDELLIN

AVISA

A los sefiores DAVID ANDRES OSPINA SALDARRIAGA, DIANA CAROLINA TORRES
GARCIA y DIONISIA DEL CARMEN YUSTI RIVAS, y de TODAS AQUELLAS PERSONAS'
QUE PARTICIPARON EN LA CONVOCATORIA No. 1 DE 2019 “Por la cual se da
apertura a la convocatoria piblica para la eleccién del contralor general de Medellin

para el proximo periodo de dos afios 2020-2021"

Que éste Despacho en auto proferido en la fecha, 11 de diciembre de 2019, se ADMITIO la
accién de tutela interpuesta por el sefior SILVIO LUIS RIVADENEIRA STAND, quien actia en
nombre propio, y en contra de la MESA DIRECTIVA DEL CONCEJQ MUNICIPAL DE MEDELLIN y
UNIVERSIDAD CES, identificada con Radicado 05001-40-03-016-2019-01329-00.

Asi mismo se ordend la vinculacién como accionados de! CONCEJO DE MEDELLIN, a [a
CONTRALORIA GENERAL DEL MUNICIPIO - DE MEDELLfN, al DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, a los sefiores DAVID ANDRES OSPINA
SALDARRIAGA, DIANA CAROLINA TORRES GARCIA y DIONISIA DEL CARMEN YUSTI
RIVAS quienes conforman actualmente la lista de elegibles. Igualmente se ordena vincula a
esta accion a TODAS AQUELLAS PERSONAS QUE PARTICIPARON en la Convocatoria no.
001 de 2019 “Por la cual se da apertura a la convocatoria plblica para la eleccién del contralor
general de Medellin para el préximo periodo de dos afios 2020-2021"

Se le informa que cuenta con el término de dos (02) dias habiles, para que se pronuncie al
respecto, en su calidad de accionado.

El presente aviso, se fija en la cartelera del primer piso de! Edificio José Félix de Restrepo
ubicado en la Carrera 52 Numero 42 — 73 y en un lugar visible de la Secretaria del Juzgado
Dieciséis Civil Municipal de Oralidad de Medellin.

CONSTANCIA DE FIJACION

Hoy.12 de diciembre de 2019 a las 08:00 3m

CAROLINA PELAE
Secretaria

CONSTANCIA DE DESFIJACION

Hoy 12 de diciembre de 2019 a las 05:00 pm

CAROLINA P ’
\  Secretaria .
CARRERA 52 No. 42 — 73 PISO 15 — EDIFICIO 3JOSE FELIX DE RESTREPO
TELEFONO 232 25 22 - FAX 232 86 22 - &-mail cmpl16med@cendoj.ramajudicial.gov.co



Medellin, 6 de diciembre de 2019 6

Honorable: >
Juez Municipal
Reparto. -

Ref.: TUTELA CON SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL
Ddo: Universidad CES y Concejo Municipal de Medellin (Mesa Directiva)

Sefior juez, yo SILVIO LUIS RIVADENEIRA STAND, identificado como aparece ai pie de mi ,
firma, actuando en nombre propio en defensa de mis derechos constitucionales
fundamentales, presento accién de tutela contra el Concejo de Medellin (Mesa Directiva) y la
Universidad CES, por violar mis derechos constitucionales ai debido proceso y acceso al
empleo pubilco con base en los siguientes hechos.

HECHOS

PRIMERO: Dentro del ptazo correspondiente me inscribi en la Convocatoria No 1 de 2019,
para eleccién del Contralor Municipal de Medellin®.

SEGUNDO: La convocatoria fue publicada el 1 de octubre de 2019, para inscripcion los dias

" 17 y 18 de octubre de tal afto y el examen de conocimientos fue realizado el 29 de octubre

de 2018.

TERCERO: La prueba de conocimientos tuvo problemas en su disefio y calificacién, como
se explica a continuacion:

¢ La prueba de conocimientos fue de 40 preguntas, de las cuales fueron anuladas 4,
una que objeté luego del examen y dos mas por mi reclamacion respecto de 6.

o No obstante, la anulacién de 4 preguntas, ya sea por mala elaboracién ¢ por consultar
sobre leyes derogadas, como paso con fa No 17, ain persisten 3 preguntas con
similares inconvenientes que debe arrojar una nueva calificacion.

¢ En este momento fue anulado un 10% del examen, no obstante, se debe revisar tres
mas, es decir, casi un 20% de la prueba, con inconvenientes. .

CUARTO: los resultados de la prueba fueron publicados el dia 1 de noviembre en horas de
la noche, asignandome en mi caso un puntaje preliminar de 69 61, que luego de la
reclamacién quedé en 72.44.

QUINTO: Fui citado et dia 8 de noviembre de 2019, para acceder al cuademillo y hoja de
respuestas, con la advertencia de no poder acceder a ningin tipo de documento para
argumentar mi reclamacién, como si se tratara de un nuevo examen, |0 que es una clara
violacion de derechos fundamentales, tal como se concluye en la sentencia de 25 de
septiembre de 2019, radicado 2019-1310-01 con ponencia de Jaime Enrique Rodriguez
Navas, Seccion 3, subseccioén C del Consejo de Estado.

No obstante, pude recoger observacaones respecto de 6 preguntas con errores ostensibles.

SEXTO: Los argumentos para no aceptar mi reclamacion respecto de 4 de las preguntas
fueron insuficientes y de poco rigor académico; a pesar de anularse fa pregunta No 17,
subsisten problemas, respecto de tres preguntas, que cambiarian completamente los -
resuitados y me tienen en este momento por fuera de los tres primeros Iugares Lo que
argumento de la siguiente manera: -

1 La convocatoria puede ser consultada en el link hitp; //www.concejodemedellin.gov.co/sites/default/files /finline-

b d
]






- LAS PREGUNTAS 5, Y 6 TIENEN UNA CLAVE ERRADA POR PARTE DE LA
UNIVERSIDAD, SIENDO OTRA DE LAS OPCIONES LA CORRECTA.

En la pregunta 5 se indica el supuesto segun et cual la contraloria recibe una queja
por falta disciplinaria cometida por un servidor piblico y se consulta que debe hacerse
una vez se apertura la investigacion:

Para la Universidad la opcion correcta es la de verificar la ocurrencia de la conducta,
verificar si esta prevista en la ley como falta disciplinaria, si el investigado no la cometié
o0 existe una causal de exclusioén de responsabilidad.

Lo primero que debe advertirse es que la pregunta tiene un supuesto ilegal, porque
nunca se indica que se trate de un servidor de la contraloria, lo que supone que se
trata de un servidor de otra entidad, razén por la cual no se podria iniciar investigacion,
ya que ello contraria el articulo 70 de la ley 734 de 2002 que indica: “El servidor ptiblico
que tenga conocimiento de un hecho constitutivo de posible falta disciplinaria, si fuere
competente, iniciara inmediatamente la accidén correspondiente...”.

No obstante, si se abre investigacion como lo afirma la pregunta, elio no implica que
deba continuar la misma porque tal disposicién sefiala que si no es competente
“pondra el hecho en conocimiento de la autoridad competente, adjuntando las pruebas
que tuviere.”

En este orden de ideas, solo habia una opcién que advertia la revision de la
competencia, siendo esta la méas acertada. No se podia seifialar otra opcién como
correcta, simplemente porque un funcionario incompetente no debe adelantar
investigacion disciplinarial, peor a(in, sin potestad disciplinaria como en este
caso, frente al investigado, conforme a los articuios 2, 3, 66 y 67 det CDU, si querian
preguntar sobre la finalidad de la investigacion, debieron estructurar la pregunta sobre
un supuesto legaimente posible.

- En relacién con la pregunta No 6, se consulta sobre un servidor de la contraloria
gue sustrae un computador de la oficina de tesoreria, y se pregunta sobre el término
de la investigacién si esta empieza en enero de 2018, presentandose un error en la
clave asignada por la universidad, al considerar el termino generat de 12 meses.

Lo primero que debe advertirse es que sustraer conforme al diccionario de la Real
Academia de la Lengua Espafiola significa “Hurtar, robar fraudulentamente”. En este
sentido estamos hablando de una falta gravisima, conforme al articulo 48 numeral 1
de la ley 734 de 2002, para la cual no existe el limite temporal general de 12 meses
sino que el articulo 156 de dicha ley expresa que “En los procesos que se adelanten
por faltas gravisimas, la investigacion disciplinaria no podré exceder de dieciocho
meses”, por ello 1a respuesta correcta en esa pregunta no era enero de 2019 sino julio
de 2019, ya que en julio es que se cumplian los 18 meses. Existe en esta pregunta
una respuesta clara conforme a la ley, razén por la cual considero que debe
corregirse la clave asignada como correcta, ya que este interrogante fue de simple
confrontacién con ia ley aplicable, sin entrar a debatir otras variables en cuanto a la
conveniencia o no de dicho termino en la practica. ¢

Para responder a la reclamacion a esta pregunta la Universidad transcribe de forma
parcial el articulo 156 de la ley 734 de 2002 omitiendo el inciso segundo del mismo,
que respalda mi reclamacion, por lo que me permito resaltar lo que realmente dice la
norma:

1 La causal de nulidad de incompetencia para proferir el fallo, fue analizada por la Corte Constitucional en la
sentencia C-181 de 2002, respecto de la estructura de la Procuraduria General de la Nacién y de la Oficina de
Control Interno Disciplinario, pero no habilita a que cualquier servidor piblico investigue disciplinariamente a

alguno de otra entidad.



-

"El término de la investigacion disciplinaria serd de doce meses, contados a partir de
la decision de apertura.
<Inciso 20. modificado por el articulo 52 de la Ley 1474 de 2011. El nuevo texto es el
siguiente:> En los procesos que se adelanten por faltas gravisimas, Ia
- investigacién disciplinaria no podra exceder de dieciocho meses. Este término
podra aumentarse hasta en una tercera parte, cuando en la misma actuacién se
investiguen varias faftas o a dos ¢ més inculpados. -
Vencido el término de la investigacion, el funcionario de conocimiento la evaluara y
adoptard la decision de cargos, si se reunieren los requisitos legales para eflo o e/
archivo de las diligencias. Con todo si hicieren falta pruebas que puedan modificar Ja
situacién se prorrogars la investigacién hasta por la mitad del término, vencido el cual,
Si no ha surgido prueba que permita formular cargos, se archivara definitivamente la
actuacioén”
En su argumento la transcriben asi “El término de la investigacion disciplinaria
funcionario sera de doce meses, contados a partir de la decision de apertura. Vencido
el término de la investigacion, el de conocimiento la evaluaré y adoptard la decision
de cargos, si se reunieren los requisitos legales para ello o el archivo de las diligencias.
Con todo si hicieren falta pruebas que puedan modificar la situacién", es decir, se
saltan el segundo inciso como si no existiera y peor aiin no hacen alusion al
inciso que sefalo cuando fue ese el argumento de mi reclamacion.

- LA PREGUNTA No 10 TIENE DOS RESPUESTAS VALIDAS
Esta pregunta consulta sobre cual NO es una causal de graduacién de {a sancion,

Para la Universidad |a respuesta correcta es la de confesar después del pliego de
cargos, la cual en efecto es una respuesta correcta porque la causal de graduacién
de la sancion es confesar antes del pliego de cargos. No obstante la opcién C, que
indica “haber actuado con diligencia y responsabilidad en el desempefio del cargo”,
también es una opcién valida, porque el articulo 47 de la ley 734 lo que sefiala como
causal de graduacion de la sancion es “La diligencia y eficiencia demostrada en el
desempefio del cargo o de la funcién”, es decir, la ley no habla de actuar con
responsabilidad, lo que dice es actuar con eficiencia, conceptos que son diferentes,
razén por la cual esta pregunta tenia dos respuestas validas. De tal manera como se
pregunta cual no es una causal de graduacién de la sancidén, no es cierto que la
opcién C sf lo sea porque eso no es lo que dice ia ley, por ello, tanto la D como ta C
- 80N correctas para lo preguntado.

Por lo anterior, mi puntaje real debe ser de 82.61, al sumar estas nuevas respuestas,
aumentando la probabilidad de quedar en ia terna. '

+ Para mayor claridad resumo en un cuadro o antes sefalado, donde de la simple
* confrontacién con la norma se evidencia et error de la Universidad:

Pregunta Tema Fuente normativa para resolver

5 " Competencia Art.70 de la ley 734 de 2002

8 Termino de la investigacion | Articulo 156 de la ley 734 de 2002

10 Criterios para graduar la | Art. 47 Numeral 1 literal B de la ley 734 de
sancion - 2002

SEPTIMO: Ademas de los errores en la calificacién de la prueba de conocimientos, se
presenta un error en la apreciacion de mi experiencia, ya que, segun la Universidad, no esta
acreditado que actualmente me siga desempefando como -Procurador 110 judicial |
Administrativo de Medellin.

. OCTAVO: En la calificacién de la experiencia solo tienen en cuenta certificado aportado a
folio 31, donde consta que soy procurador desde el 4 de abril de 2011, pero no el aportado a






folio 28, donde indica que me desempefio como Procurador Judicial I, en la Procuraduria 110-
judicial | Administrativa de Medellin.

NOVENO: En un exceso ritual maniifiesto no tenerme en cuenta el certificado donde corista
que soy procurador, ya que el certificado indica con claridad el cargo desempefiado
actualmente y no indica fa fecha de fi nalazac:én simplemente porque aun estoy en dicho
~ cargo.

DECIMO: Tal como lo indiqué en mi reclamacién, el certificado me debe ser tenido en cuenta
por las siguientes razones:

* 1. Como detalladamente se explico en la carta de presentacion y en el formato de hoja
de vida bajo la gravedad del juramento, soportada con dos certificados laborales de la
Procuradurfa General de la Nacién mi expeﬂencia en la entidad es la siguiente:

- 9 de junio de 2008 a 9 de septiembre: de 2009 me desempefie como profes:onal'
Universitario grado 15, en la Procuradurfa Provincial de Apartads;

- 10 de septiembre de 2009 a 31 de agosto de 2010, me desempefie como profesional
Universitario grado 17, en la Procuraduria Provincial de Apartadé.

- 1 de septiembre de 2010 a 3 de abril de 2011, me desempefie como profesional
Universitario grado 17, en la Procuraduria Provincial de Santa fe de Antioquia.

- Desde el 4 de abril de 2011, me desempeﬁd como Procurador 110 Judicial 1
Administrativo de Medellin.

2.- A FOLIO 28 de fa documentacién aportada, se observa con claridad que estoy
vinculado desde el 9 de junio de 2008 y que a la fecha de hoy me desempefio como
Procurador 110 Judicial 1 Administrativo de Medellin, tal como fo indica dicho-
certificado.

3.- Si bien hay dos certificaciones, las mismas son complementarias, y sin duda alguna
. se acredita mi afirmacibn, la cual juré en el formato de hoja de vida, por lo que solicito
respetuosamente se valoren la misma, ya que no aceptar dicho documento obrante a
folio 28, expedida por la Procuraduria General de la Nacién, donde consta mi cargo
actual y desde cuanto estoy en la entidad en el nivel profesional, con funciones de
control y vigilancia, serla un exceso ritual manifiesto, ya que se omite el
certificado donde se acredita que me sigo desempefiando como procurador
judicial y que no ha existido interrupciones en mi vinculo con fa Procuraduria
General de la Nacibn, teniendo en cuenta la experiencia certificada, que sin duda
-alguna es de 9 de junio de 2008 a 17 de octubre de 2019, fecha de expedicion de la
carta laboral obrante a folio 28.

4.- Dentro de las reglas formales de los certificados de experiencia laboral, se expresa
que deben contener los cargos desempefiados en la entidad si fueron varios, pero no
dice que deba ser uno solo, por lo que estd conforme a las reglas que el primer
certificado indique desde cuando y hasta cuando me he desempeiiado en cada cargo
y que el certificado actual indique que soy Procurador Judicial, es decir, sigo

. desempefiando el cargo que el pnimer certificado indica ocupo desde el 4 de abril de
2011.

5.- Es excesivamente injusto que se desconozca el certificado obrante a folio 28, ya
que uno de los componentes para determinar la posicién en la convocatoria es la
experiencia, experiencia real, sin que se desconozca con interpretaciones en contra
del participante, desconociendo la verdad y lo realmente acreditado.

Por lo anterior, solicito se me asigne el puntaje que en derecho me comesponde, que
adicional a los dos afios necesarios para el cargo, de 9 de junio de 2008 a 9 de junio
de 2010, es realmente de 9 afios de experiencia, 4 meses y 8 dfas adicional al






requisito minimo en la Procuraduria General de la Nacién y de un afio en el Banco de
Occidente, ya que la experiencia independiente no la acredité, porque con las reglas
iniciales no otorgaba puntaje y al cambiar las reglas no permitieron nueva enfrega de
documentos.

UNDECIMO: El argumento de la universidad para no tener en cuenta el certificado en
comento, es que del mismo no es claro si ain soy Procurador y que no tiene fecha de
finalizacién, argumento que no comparto y por el que acudo a este amparo constitucional
para que el sefor juez ordene 1o que en Derecho corresponde, que para mi impone tenerio
en cuenta, mas aun cuando solicitaron carta de presentacién con relacién de funciones
desempefiadas y formato de hoja de vida del servidor plblico, cuya solicitud debe tener un
efecto Gtil y probatorio, al confrontarlo y complementarlo con los certificados anunciados.

MEDIDA PROVISIONAL DE SUSPENSION DE CONVOCATORIA PARA CONTRALOR
MUNICIPAL DE MEDELLIN

Conforme al cronograma sefialado en ta convocatoria, el dia 9 de diciembre se debe pubiicar
conformacion de la terna para eleccién de contralor y el 18 se agotan las etapas antes de la
eleccién en el mes de enero.

" Conforme al articulo 7 dei decreto 2591 de 1991:

‘Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente fo considere necesario
y urgente para proteger el derecho, suspenderd la aplicacion del acto concreto que Io
amenace o vuinere.

Sin embargo, a peticién de parte o de oficio, se podré disponer la ejecucién o la continuidad
de la ejecucibn, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés pablico.

En todo caso el juez podré ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos
y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra quien se hubiere
hecho la solicitud por el medio méas expedito posible.

El juez también podra, de oficio 0 a peticién de parte, dictar cualquier medida de conservacién
o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafos como
consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticién de parte, por resolucion debidamente fundada, hacer
cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las ofras medidas cautelares que
hubiere dictado.”

En el presente asunto, teniendo en cuenta que me han calificado de manera errada tanto la
prueba de conocimientos como la de analisis de antecedentes, se hace necesario suspender
la convocatoria, hasta tanto no se resuelva de fondo esta solicitud de amparo constitucional,
tal como por ejemplo esta ocurriendo con el concurso de méritos para eleccion de contralor
departamental.

[ . , .
‘Respetuosamente pido suspender convocatoria, para evitar consolidar derechos a
iquienes actualmente ocupan los tres primeros lugares y evitar que al momento de

‘decidir la presente accién de tutela ya se hayan agotado todas las etapas previstas,
‘para desarrollar por la Universidad, las cuales seglin cronograma se agotaria e! 18 de

dlciembre de 2019.

|
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DE LA PROCEDENCIA DE LA TUTELA CUANDO ESTA EN PROCESO UNA
CONVOCATORIA PARA ELECCION POR MERITOS

Lo primero que debo advertir es que en este caso no se puede indicar que existe otro
medio de defensa judicial, por dos razones fundamentales, el primero es que se
permitirfa consolidar derechos a quien resulte elegido contrator en virtud de esta
convocatoria y lo segundo es que se trata de un cargo de peériodo, en este caso DE
DOS ANOS, de tal manera que cuando se expidiera una eventual sentencia en proceso






ordinario es muy probable que ya se haya culminado el periodo para el cual se esta
concursando, lo que indiscutiblemente es un perjuicio irremediable para mi, al no
permitirme avanzar a la siguiente etapa y ser ternado que en este evento es lo unico
que reclamo. '

Respecto de la procedencia de la tutela cuando se est4 adelantando un concurso de méritos
tanto la Corte Constitucional como el Consejo de Estado han sido claros en indicar que la
misma resulta procedente y que no es de recibo indicar que se cuenta con otro medio de
defensa judicial, por dos aspectos, uno porque no existe acto definitivo que enjuiciar en sede
judicial y la otra es que aun existiendo la posibilidad de demandar por medios ordinarios no
resulta idoneo para la proteccién del derecho invocado por fos términos procesales, ya que
cuando se obtenga la decisién judicial definitiva seguramente ya ha concluido el concurso de
méritos, como atras lo sefalé.

Para mayor claridad se recuerdan decisiones en este sentido; primero la sentencia del 28 de
julio de 20112 de Ia seccién segunda subseccién B del Consejo de Estado, en la cual advierte

Al igual que en el caso resuelto por esta Subseccién el 7 de julio de 2011, se estima
que en esta oportunidad la accién de tutela es procedente, en tanto la accionante
no podria mediante otros mecanismos judiciales de proteccién, conjurar de
manera eficaz e inmediata las consecuencias adversas de no poder concursar
por el cargo de su interés, porque en atencién al tiempo en que los medios
ordinarios de proteccién tardan en resolverse y al hecho que el concurso de -
méritos se encuentra en su efapa final, para cuando se profiera una decisién
Judicial en virtud de aquéllios, el proceso de seleccién habra terminado, y por lo
tanto careceria de objeto que se liegara a determinar por ejemplo, que a la peticionaria
s/ le asistia el derecho a concursar por el cargo que desempefiaba en provisionalidad
que no fue reportado, en tanto materialmente no se podrifa retrotraer la actuacion que
presuntamente vulnera sus derechos fundamentales”.

Asimismo en decisién del 15 de marzo de 2012, el Consejo de Estado reiteré tal posicién
accediendo a revisar de fondo la procedencia de tutela en el caso de un concursante al que
ta Comisién Nacional del Servicio Civil no le tuvo en cuenta un certificado laboral porque no
era claro y no reunia los requisitos formales exigidos?.

Por su parte la Corte Constitucional ha indicado:

" “En lo que hace referencia a los concursos de méritos para acceder a cargos de

carrera, en numerosos pronunciamientos la Corte ha reivindicado la pertinencia de la
accién de tutela, a pesar de la presencia de la accién de nulidad y restablecimiento
del derecho ante la jurisdiccién de lo contencioso administrativo, por cuanto esta Gltima
no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su dimensién los derechos a la
igualdad, al trabajo, al debido proceso y de acceso a los cargos publicos. La Sala
estima que las consideraciones son aplicables también en el caso, y en esa medida
la accibn de tutela era procedente para controvertir Ia decisién™

Dicha postura se ha mantenido, incluso la precisé en sentencias de unificacién como la SU
913 de 2009, en la cual se indich:

“Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision
de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva
ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que
su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion
de derechos fundamentales que requieren de proteccién inmediata. Esta Corte

2 Consejo de Estado, Seccién Segunda, Subseccion B. Consejero Ponente: Dr. Gerardo Arenas Monsalve, Sentencia
de 28 de julio de 2011. Exp. N° 52001-23-31-000-2011-00276-01.

3 Consejo de Estado, SUBSECCION B Consejero ponente: GERARDO ARENAS MONSALVE. Bogota, D.C., quince
{15) de marzo de dos mil doce (2012), Radicacién nimero: 05001-23-31-000-2011-01917-01 (AC).

4 Corte Constitucional, sentencia T-514 de 2005 M.P. CLARA INES VARGAS HERNANDEZ.



ha expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser
eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacién de
derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de
tutela para sustituirfo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no
garantice la supremacla de fa Constitucién en el caso pamcular (Negrilla fuera de
texto original).

Lo anterior demuestra que el presente asunto debe ser analizado de fondo por la
vulneracion de derechos fundamentales sin que sea posible considerar que se cuenta
con otro medio de defensa judicial.

PRETENSIONES
Pretendo con la presente accion de tutela, lo siguiente:

PRIMERO: Se declare que se han vulnerado mis derechos fundamentales al debido proceso
y acceso al cargo publico.

SEGUNDO: Se ordene a la Universidad CES aumentar mi puntaje producto de la
recalificacion de las preguntas cuestionadas.

TERCERO: Ordenar a la Universidad, tener en cuenta certificado expedido el 17 de octubre
de 2019, donde consta que actualmente soy procurador 110 Judicial | Administrativo de
Medellin, asignando el puntaje que corresponde, ya que actualmente estan omitiendo
experiencia desde 8 de septiembre de 2013.

Pretension subsidiaria: Solicito que en caso de que el juez se abstenga de calificar
directamente el contenido de las preguntas, ordene a la Universidad CES, proceda a corregir
y recalificar la prueba de conocimientos, con base en los argumentos atras sefialados.

PRUEBAS

1. Con el fin de establecer la vulneracién de mis derechos fundamentales, anexo
los siguientes documentos:

Modificacion de cronograma para eleccion de Contralor municipal de Medellin.
Resuitados Preliminares de prueba de conocimientos.

Resultados definitivos de prueba de conocimientos.

Reclamacion prueba de conocimientos.

Respuesta de la Universidad a reclamacioén a prueba de conocimientos.
Reclamacion a valoracion de estudios y experiencia.

Respuesta de Universidad a valoracién de estudios y experiencia.
Certificados de experiencia aportados al momento de la inscripcién.

NN

De igual forma se solicita al sefior juez, que exhorte a la Universidad CES, para
-que allegue al proceso, cuademillo de preguntas, claves de respuesta de la
Universidad, hoja de respuestas de SILVIO LUIS RIVADENEIRA STAND y adicién
a reclamacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accibn en los articulos, 13, 25, 29, 40, 83 y 86 de la Constitucién Politica y
sus decretos reglamentarios 2591 y 3068 de 1992. lgualmente, en los articulos 8 de la
declaracion universal de los Derechos Humanos, 39 del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicas y 23 y 25 de la Convencién Americana de los Derechos Humanos.






COMPETENCIA
'Es usted, sefior Juez, competente, para conocer de! asunto, por la naturaleza de fos hechos,

por tener jurisdiccion en el lugar donde los hechos producen efecto, de conformidad con lo -
dispuesto en el decreto 1382 de 2000 y decreto 1983 de 2017.

JURAMENTO

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra accion de
Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma autoridad.

ANEXOS

Una copia de la demanda para el archivo del juzgado. Los documentos que relaciono como
.' pruebas, en ¢{ folios.

NOTIFICACIONES

La parte accionante recibira Notificaciones en el correo electrénico
silvioluisrivadeneira@gmail.com y en la secretaria de su despacho.

La parte accionada recibira notificaciones en el correo electrdnico cesmide@ces.edu.coy el

correo info@concejodemedellin.gov.co.

Del seftor Juez atentamente,

(OFICINA JUDICIAL MEDELLIN
Presentaci
S;'/m is ﬁy¢o/qu jfwo/
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“Por la cual se da apertura a la Convocatoria PUblica para la eteccién del Contralor
General de Medeliin para el proximo periodo de dos afios establecido en el paragrafo
transitorio 1 del Acto legislativo 04 de 2019= enero 2020-diciembre 2021”

CONVOCATORIA N° 001 - 2019

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE MEDELLIN

En uso de las facultades Constitucionales y Legales, y en especial las conferidas por el
articulo 126 de la Constitucion Politica -modificado por el Articulo 2° del Acto Legislativo
No. 02 de 2015, el arficulo 272 de la Constitucién Politica, modificado por el articulo 23
del Acto Legislativo No. 02 de 2015 y el Acto.Legislativo 04 de 2019, el articulo 83 de la
Ley 136 de 1994, el articulo 11 de la Ley 1904 de 2018 y las conferidas por el articulo
21 de! Acuerdo Municipal 089 de 2018 “Por medio del cual se expide el reglamento
interno del Concejo de Medellin”, y

CONSIDERANDO

1. Que el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia,
consagra como una de las atribuciones o funciones de los concejos municipales
la de elegir personero para el periodo que fije la ley y los demas funcionarios
que ésta determine (Negrillas fuera de texto)

2. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 272 de la Constitucién Politica
de Colombia, entre los demas funcionarios elegidos por los concejos municipales,
estan los contralores municipales.

3. Que el inciso 4° del Articulo 126 de la Constitucion Politica, modificado por el Acto
Legislativo 02 del 1° de julio de 2015 determiné como regla general que todos los
servidores plblicos elegidos por las corporaciones publicas, deberan ser elegidos
previa convocatoria publica reglamentada por la Ley {(con excepcion de los
concursos legales), en los siguientes términos:

ARTICULO 126. <Articulo modificado por el articulo 2 del Acto Legislativo 2 de 2015. Ef
nuevo texto es el siguiente:>: (...) Salvo los concursos requlados poria ley, ia eleccion

de servidores publicos atribuida a corporaciones pdblicas debera estar precedida de una
convocatoria publica reglada por [a ley, en fa que se fijen requisitos y procedimientos
que garanticen los principios de publicidad, fransparencia, participacién ciudadana,
equidad de género y criterios de mérito para su seleccion. (...)" {(negrilla y subrayado fuera
de texto).
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. Que el articulo 272 de la Constitucion Politica, modificado por el artfculo 23 del
Acto Legislativo 02 del 1° de julio de 2015 y posteriormente por el articulo 4 del
Acto legislativo C4°del 18 de septiembre de 2019, dispuso que los contralores
municipales seran elegidos por los concejos municipales mediante convocatoria
publica, en los siguientes términos:

‘Los Contralores departamentales, distritales y municipales seran elegidos por las
Asambleas Departamentales, Concejos Municipales y Distritales, de terna conformada
por guienes obfengan los mayores puntajes en convocatoria ptiblica conforme a la
ley, siguiendo los principios de transparencia, publicidad, objetividad, participacion
ciudadana y equidad de género, para un periodo de cuatro afios que no podra coincidir
con el periodo del correspondiente gobernador y alcalde (...)

. Que sobre el periodo de ios contralores municipales el articulo cuarto del Acto
Legislativo 04 del 18 de septiembre de 2019, establecié en el Paragrafo transitorio
1° que "La siquiente eleccion de todos los contralores territoriales se hara
para un periodo de dos afios” (negrilla y subrayado propio)

. Que, el articulo 11 de la Ley 1904 de 2018 "Por la cual se establecen las reglas
de la convocaforia publica previa a la eleccion de Contralor General de Ila
Republica por el Congreso de la Repiblica” establece que:

“Articulo 11, Las disposiciones contenidas en la presente ley seran aplicables en lo que
correspondan a la eleccion de los contralores departamentales, distritales, y municipales,
en tanto ef Congreso de la Republica expida disposiciones especiales para la materia”

. Que, a la fecha el Congresc de la Republica no ha expedido ley que regule la
eleccion de contralores municipales, por tanto, para la eleccion del préoximo
Contralor General de Medellin se debe aplicar en lo que corresponda ia Ley 1804
de 2018 “Por la cual se establecen las reglas de fa convocatoria piblica previa a
la eleccion de Contralor General de la Republica por el Congreso de la Repiblica’.

. Que, sobre el momento para llevar a cabo la respectiva eleccion de contralores
municipales, dispone el articulo 35 de la Ley 136 de 1.994:

“ARTICULO 35. ELECCION DE FUNCIONARIOS. Los concejos se instalarén y
elegiran a los funcionarios de su competencia en los primeros diez dias del mes
de enero correspondiente a fa iniciacion de sus periodos constitucionales, previo
seflalamiento de fecha con fres dias de anticipacién. En los casos de faltas
absolutas, la eleccion podra hacerse en cualquier periodo de sesiones ordinarias
o extraordinarias que para el efecto convoque el alcaide” (Subrayas fuera de texto)

. Que, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 1904 de 2018, la
eleccion de! Contralor General de Medellin, se hara por el Concejo de Medellin en
pleno, de lista de seleccionados conformada por Convocatoria Publica.

ST
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10.Que teniendo en cuenta el termino establecido en la ley para que los concejos
municipales elijan contralores municipales y la debida aplicacién de la Ley 1904
de 2018 para el proceso de seleccidn, resulta forzoso concluir que el proceso de
convocatoria debe efectuarse antes de que inicie ef proximo periodo constitucional
de los concejos, dado que por su complejidad no podria ser concluido en tan solo
diez (10) dias,

11. Que por lo anterior, el proceso de seleccidn con miras a la conformacion de la lista
de aspirantes a ser elegidos en el cargo de Contralor General de Medellin para el
proximo periodo, debe ser adelantado por el Concejo Municipal de Medellin antes
de la terminacion del periodo del actual Contralor General de Medellin, es decir,
antes del 31 de diciembre de 2019 y que en consecuencia se debe iniciar el
proceso de convocatoria en los términos de la normativa existente en la materia,
es decir la Ley 1904 de 2018 "Por la cual se establecen las reglas de la
convocatoria pablica previa a la eleccion de Contralor General de la Repablica por
el Congreso de fa Republica”, en lo que corresponda.

12.Que la Plenaria del Concejo de Medellin, segin consta en acta 7086
correspondiente a la sesion plenaria del 30 de julio de 2019, aprobé autorizar a la
Mesa Directiva del Concejo de Medellin, para reglamentar y dar inicio a la
convocatoria pUblica previa a la eleccion del Contralor General de Medellin por el
Concejo Municipal.

13. Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1904 de 2018
dicha convocatoria publica, se hara por conducto de la Mesa Directiva del
Concejo, la cual esta facultada para seleccionar en el acto de convocatoria a una
institucion de educacién superior, publica o privada y con acreditacion de alta
calidad, con guien debera suscribir contrato o convenio a fin de adelantar una
convocatoria plblica con quienes aspiren a ocupar el cargo de contralor municipal

14.Que, por tanto, se ha seleccionado debidamente a la Universidad CES con
acreditacion de alta calidad, a fin de apoyar el proceso de convocatoria publica,
en los términos definidos en el contrato 4600083182 de 2018, suscrito para tal fin.

15. Que, la convocatoria pUblica previa a la eleccion del Contralor General de Medellin
por el Concejo Municipai de Medellin, debera cumplir los requisitos y
procedimientos establecidos en el Acto Legislativo 02 de 2015 y la Ley 1904 de
2018, que garanticen los principios de publicidad, objetividad, transparencia,
participacién ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su seleccion
(articulo 2)

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, corresponde a la Mesa Directiva del
Concejo de Medellin disponer lo pertinente para dar apertura a la Convocatoria Publica
para la eleccion del Contralor General de Medellin para el proximo periodo de dos afios
establecido en el paragrafo transitorio 1 del Acto legislativo 04 de 2019, y reglamentar
dicho proceso de seleccion.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Dar apertura al proceso de Convocatoria Publica para la
seleccion de los aspirantes a ser elegidos en el cargo Contralor General de Medellin para
el proximo periodo de dos afios establecido en el paragrafo transitorio 1 del Acto
legislativo 04 de 2019 — enero 2020 ~diciembre 2021; conforme a lo expuesto en la parte
motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Apoyo de la institucion de educacion superior. la
Universidad CES, es una institucién de educacién superior privada y cuenta con
acreditacién de alta calidad. Por tanto, se ha suscrito contrato para adelantar el proceso
de convocatoria publica previa a la eleccion de Contralor General de Medellin, de
acuerdo con o previsto en ia L.ey 1904 de 2018, conforme a lo dispuesto en el articulo
11 de la misma Ley.

ARTICULO TERCERO: En desarrollo de las facuitades legales descritas, se definen los
parametros que regiran la Convocatoria, teniendo en cuenta la siguiente reglamentacion:

CAPITULO1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Se convoca a los ciudadanos interesados en
participar del proceso de seleccién y elecciéon para el cargo de Contralor General de
Medellin para el préximo periodo institucional de dos afios establecido en el paragrafo
transitorio 1 del Acto legistativo 04 de 2019 ~ enero 2020-diciembre 2021, de conformidad
con las disposiciones constitucionales y legales sefialadas en la parte considerativa de
este acto, y por las reglas contenidas en ta presente Resolucién.

El Concejo Municipal de Medellin a través de la Mesa Directiva de la Corporacién,
publicara un aviso de la presente convocatoria en la pagina web de la Corporacion,
indicando: i} el cronograma del proceso, /i) los requisitos de inscripcidon que deberan
cumplir los participantes, i) los criterios de seleccion, y iv) toda la informacién basica y
complementaria para ¢l normal desarrolio de la convocatoria.

PARAGRAFO: Para los efectos del presente acto administrativo el periodo de dos (2)
afios establecido en el paragrafo transitoric 1 del Acto legislativo 04 de 2019, se
entendera sujeto o condicionado a los pronunciamientos que sobre el acto legislativo
emita la Corte Constitucional y a las reglamentaciones que se generen en virtud de las
disposiciones contenidas en el citado acto Legislativo.

ARTICULO 2°. RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO MUNICIPAL. El proceso de
convocatoria publica para la eleccién del Contralor del Municipio de Medellin estara bajo
la responsabilidad de la Corporacion, con el apoyo de las personas naturales y/o juridicas
que estime necesario y conveniente designar para el efecto.
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ARTICULO 3°, ESTRUCTURA DE LA CONVOCATORIA PARA LA ELLECCION DEL
CONTRALOR GENERAL DE MEDELLIN. La Convocatoria Publica para la eleccién de
Contralor General de Medellin tendra las siguientes etapas:

La Convocatoria

La inscripcion

Lista de admitidos

Reclamaciones

Respuesta a las reclamaciones

Lista definitiva de admitidos a la convocatoria
Pruebas

Criterios de seleccidn

. Conformacién de la comisidn accidental

10. Audiencias pUblicas con la ciudadania y las veedurias
11. Conformacion de la lista de seleccionados
12. Entrevista

13. Eleccion

OCOND AWM

ARTICULO 4°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas
de la convocatoria estaran sujetas a los principios de transparencia, publicidad,
objetividad, participacién ciudadana, equidad de género y criterios de mérito (Acto
legislativo 04 de 2019 y articulo 2, Ley 1904 de 2018).

ARTICULO 5°. NORMAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PUBLICA. El proceso de
seleccién que se convoca, se regira por las disposiciones contenidas en esta Resolucian,
y en especial por las disposiciones del Acto Legislativo 2 de 2015, el articulo 4 del Acto
Legislativo 04 de 2019 y la Ley 1804 de 2018.

ARTICULO 6°. REQUISITOS DE PARTICIPACION. De conformidad con el articulo 272
de la Constitucion Politica, 68 de la Ley 42 de 1993, articulo 158 de la Ley 136 de 1994,
y articulo 9 dela ley 177 de 1994, para participar en el proceso de eleccion para Contralor
General de Medellin, se requiere:

Ser colombiano por nacimiento

Ciudadano en ejercicio

Tener més de veinticinco (25) anos de edad

Acreditar titulo universitario

Haber sjercido funciones publicas por un perfodo no infefior a dos (2) afios.

Gqubh WM

ARTIULO 7°. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA.
Son causales de inadmision y de exclusion de la convocatoria las siguientes:

1. Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto u hora posterior al

cierre establecido.
2. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad

establecidas en la Constitucion Politica y/o la Ley.
3. No entregar los documentos establecidos para la inscripcion.
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No acreditar os requisitos minimos requeridos para el cargo.

No presentar la documentacion en las fechas establecidas, o presentar
documentacion falsa, adulterada o que no corresponda a la realidad.

Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria o en el proceso de
seleccion.

Transgredir cualquiera de las etapas de la convocatoria 0 proceso de seleccion.

No presentarse a la prueba de conocimientos o no superar la misma.

No presentarse a la entrevista.

O Ser suplantado por ofra persona para la presentacion de la prueba prevista en la
convocatoria.

> ok

el

PARAGRAFO. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en
cualquier momento de la convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio
de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

- CAPITULO Il

EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES

ARTICULO 8°. EMPLEO CONVOCADO. E! cargo para el que se convoca es el de
Contralor General de Medellin para el préximo periodo de dos afios establecido en el
paragrafe transitorio 1 del Acto legislativo 04 de 2019 — enero 2020-diciembre 2021.

ARTICULO 9°. NATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al empleo publico de
Contralor General de Medellin, Cédigo 010 Grado 05, cargo de periodo institucional;
del nivel directivo.

PARAGRAFOQ. SALARIO: E! cargo convocado tiene una asignacién salarial mensual
para el afio 2019 de Dieciséis millones doscientos diez mil novecientos sesenta pesos
micte ($16.210.960).

ARTICULO 10. FUNCIONES. E| Contralor General de Medeliin ejercer4 las funciones
fijadas en la Constitucién y la ley; asi como las que le asignen los demas actos
administrativos vigentes.

CAPITULO Il

_DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION, VERIFICACI(:)N DE REQUISITOS
MINIMOS, PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y VALORACION DE EXPERIENCIA'Y
FORMACION ADICIONAL

ARTICULO 11°. CRONOGRAMA. Las etapas de la convocatoria se adelantaran con el
siguiente cronograma




E CONCEJO DE MEDELLIN
EL PODER ES Rithdo

T e

Resolucién MD 20191030000286
2019-09-30 09:31:19
Usuario: Claudia Maria Toro Goémez

Para todos los efectos de ésta Convocatoria, cuando se haga referencia a la Pagina Web
Medellin, se

del Concejo de
www.concejodemedellin.gov.co. asimismo, al hacer referencia a la pagina web de la

entendera que se trata de |Ia

pagina

Universidad CES, se entendera que se trata de la pagina www.ces edu.co.

L N° Actividad Fecha Condiciones - Lugar
' Publicacién de
la Resolucién 1de . Pagina Web del Concejo de Medellin
1 |de octubre de Dessp.té%s de las (www.concejodemedelEin.gjov.co) y de la
Convocatoria 2019 -~ pm Universidad CES (www.ces.edu.co)
Publica
17 y 18 Desde las 8:00 | Universidad CES. Calle 10 A # 22 —~ 04.
2 | Inscripciones de octubre | amhastalas | Blogque C - primer piso Facultad de
de 2019 4:00 pm Derecho/ Psicologia — oficina CESMIDE.
P“b."caf'o” el 294e Desouss de la | PAgia Web del Concejo de Medellin
3 | @spranies octubre de esp.ues e las (www.concejodemedeilin.gov.co) y de Ia
admitidos y no | "5 1g S00pm | niversidad CES (www.ces.edu.co)
admitidos. T
Reclamaciones
E?s:;rgo dei 23 de Desde las 6:00 {A fravés del commeo  electrdnico
4 . octubre de | am hasta las 12 | cesmide@ces.edu.co
asplra!ntes 2019 m 7
admitidos y no
admitidos.
Respuesta a
las 24 de .
5 | reclamaciones | octubre de Dessp%%s de las Via correo electrénico.
: :00 pm
via correo 2019
electrénico )
Publicacién
Final de - . .
o 25 de . Pagina Web de! Concejo de Medellin
6 éﬁ:&?{lﬁdﬂoz Iag octubre de Desg.%%spcriﬁ las (www.concejodemedellin.gov.co) y de la
2019 ’ Universidad CES {www.ces.edu.co)
Pruebas de
conocimiento,
Aplicacion  de :
Pruebas de 29 de De 2:00 pma En el Jugar indicado en la Publjcacién final
7 i conocimiento y | octubre de 4,0'0 o.m de Admitidos, segin numerc de
competencias 2019 ’ o participantes.
funcionales
Publicacién de Medell
Preliminar de 1 de . Pagina Web del Concejo de Medeliin
8 | Resultado de | noviembre DesSp.L(J)%s de las (www.concejodemedellin.gov.co) y de la
Pruebas de | de 2018 el all Universidad CES {(www.ces.edu.co)
conocimiento ‘
Reclamaciones | Hasta el 6 A través del correo  electronico
g contra de L cesmide@ces.edu.co
Resultado de | noviembre
Pruebas. de 2019
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N° Actividad Fecha Condiciones Lugar

Respuesta} a 12 de
10 Recfamacmnes noviembre Desp.ues de las Via correo electronico.

via - correo | T oaqg 5:00 pm

electrénico

Fuoloacion de| 139 | Daspuss dolas | 40N Web del Concsio de Medellin
11 noviembre p- oS e. as (www.concejodemedellingov.co) v de fa

Resultados de | * 40 5019 3:00PmM | Universidad CES (www.ces.edu.co)

Pruebas e

Publicacién de

resultados de 14 de . Pagina Web del Concejo de Medellin
12 | Valoracion de | noviembre Desg%%sdnflas (www.concejodemedellin.gov.co) y de la

estudios y | de 2019 LUp Universidad CES (www.ces.edu.co)

experiencia.

Reclamaciones

fgsnlj;:a dos de 1 §de A @ravés del correo  electrdnico
13 - noviembre cesmide@ces.edu.co

Valoracion de d

. e 2019

estudios ¥

experiencia.

Respuesta a

las 19 de .
14 | reclamaciones | noviembre Desg%%s de las Via correc electronico.

via correo | de 2019 aeadall

electrénico

Publicacion de

lista final de

resultados de |

antecedentes

{valoracién de .

estudios ¥ | 54 4e , Pagina Web del Concejo de Medellin
15 | SXPeriencia) Y | iempre | PESPUES de las (www.concejodemedellin.gov.co) v de la

lista de 2019 500Pm | {niversidad CES (www.ces edu.co)

consolidada de AR

aspirantes a

ser  elegidos

que se entrega

a la Comisién

accidental

Audiencias

publicas por la

Comisién

Accidental con Horario v lugar
16 la ciudadania y 2.1 di programado por c o de Medelli

todos los ngw;mge la Comisidn oncejo de Medellin

interesados © Accidental

para examinar

a los

habilitados - '

Publicacién de 22 de . Pagina Web del Concejo de Medallin
17 | lista de | noviembre Desg’uo%s de las {(www.concejodemedellin.gov.co) y de la

seleccionados de 2019 oY pm Universidad CES (www.ces.edu.co)
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N°® Actividad Fecha Condiciones Lugar
por la Comisidn
Accidental
Plazo para
observaciones | Del 25 de
18 gli dadania la nc;\ii:%n;tge L Eor ell correo electrénico
sobre los | diciembre info@concejodemedellin.gov.co
aspirantes de 2019
seleccionados
Publicacion
. ;‘i}i‘;ﬁ:ﬁonej dicf’e‘fbre Después de las | Pagina Web del Concejo de Medellin
de ia | de 2019 5:00 p.m. (www.concejodemedellin.gov.co)
ciudadania.
Publicacién de 6 de ' . ) )
20 la lista definitiva diciembre Después de las | Pagina We_b del Copcejo de Medellin
de de 2019 5.00 p.m. (www.concejodemedeliin.gov.co)
' seleccionados '
Horario
programado
para sesion -
E’g%i}: Concejo, seg(m . _
21 | Entrevista Enero de orden del diay | Recinto de sesiones
2020 cronograma de
sesiones del
Concejo de
Medellin
Horario
programado
Eleccion del | Entreel 7 Cpara.sesmn’
oncejo, segun
2o | Contralor yeI10(cjﬂe, orden del dfay | Recinto de sesiones
oo | SRS | cronogramade
sesiones del
Concejo de
Medellin

PARAGRAFO PRIMERO. MODIFICACIONES A LA CONVOCATORIA. La convogatoria
podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto por la Mesa Directw_a del
Concejo de Medellin, hecho que sera divulgado en las paginas web del Concejo de

Medellin y de la Universidad CES.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todas las reclamaciones que sean interpuestas por ft.{era del
término establecido en esta convocatoria (fecha y hora) o mediante procedimiento o
mecanismo diferente, seran rechazadas.

ARTICULO 12°. ACREDITACION DE REQUISITOS. El aspirante deberé presentar la
siguiente documentacion debidamente legajada, foliada y enumerada en la carta de
presentacién: .
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a) Carta de Presentacién dirigida al Concejo Municipal de Medellin, suscrita por el
participante, con la relacién de funciones desemperiadas en cada uno de los cargos
con los cuales acredita el ejercicio de funciones publicas.

b) Formutario Unico Hoja de Vida persona natural (www.dafp.qov.co).

¢) Formulario Unico Declaracion juramentada de Bienes y Rentas y Actividad
Econdmica privada persona natural {(www.dafp.gov.co).

d) Fotocopia de la cédula de ciudadania ampliada al 150%.

e) Copia del titulo profesional.

f) Copia de la tarjeta Profesional (En los casos que aplica).

g) Certificado de Antecedentes Judiciales, con expedicion no superior a ocho (8) dias
calendario.

h) Certificado de Antecedentes Disciplinarios, con expedicién no superior a ocho (8) dias
calendario.

i) Certificado de Antecedentes Fiscales, con expedicién no superior a ocho (8) dias
calendario.

j) Fotocopia de la Libreta Militar (Hombres menores de 50 afios).

k) Certificado de antecedentes disciplinarios de la respectiva entidad de control
disciplinario de la profesion.

Iy Certificado de medidas correctivas Policia Nacional

m) Los documentos enunciados en la Hoja de Vida y que corroboren la informacién
académica (otros titulos de pregrado o posgrado} suministrada y de experiencia
profesional y laboral.

n} Declaracién que se entendera bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en
causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicién o
impedimento legal para asumir el cargo, suscrita por el participante.

PARAGRAFO PRIMERO. Las certificaciones de experiencia que acrediten el requisito
de haber ejercido funciones publicas por un periodo no inferior a dos afios, deberan
guedar expresa y claramente sefialadas en la Carta de Presentacién (literal a).

PARAGRAFO SEGUNDO. Las fotocopias de las certificaciones deben ser legibles y no
deben aparecer documentos repetidos, con enmendaduras © correcciones. La
documentacién que aporten los aspirantes goza de la presuncién de legalidad; por lo
tanto, en caso de detectarse alguna alteracién o anomalia en la informacién, se dara
informe a las autoridades correspondientes para lo de su competencia y el aspirante serd
excluido del proceso.

PARAGRAFO TERCERO. Todos los documentos necesarios para acreditar los
requisitos establecidos en este Articulo, deberan entregarse marcados, debidamente
legajados, foliados, y numerados, identificando el nombre de la convocatoria en la que
participa, nombre del aspirante y nimero de cédula.

ARTICULO 13. ACREDITACION DE ESTUDIOS. Para acreditar los estudios
adelantados por el aspirante, se aplicara lo previsto en |os articuios 2.2.2.3.2,2.22.33y
2.2.2.3.4 del Capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015 Decreto Unico Reglamentarlo del
sector de la Funcidn Publica. Se acreditaran mediante certificaciones, diplomas, actas
de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes.
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No se aceptaran para ningln efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten extemporaneamente o en la
oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de requisitos minimos
y valoracién de experiencia.

ARTICULO 14. EXPERIENCIA: Para acreditar la experiencia se aplicara lo previsto en
fos articulos 2.2.3.7 y 2.2.2.3.8 del Capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015 Decreto Unico
Reglamentario del sector de la Funcién Publica.

Se acredita, de la siguiente manera: Por regla general, mediante constancias expedidas
por la autoridad competente de las entidades oficiales o privadas donde se haya
laborado, ya sea mediante contrato de prestacion de servicios o vinculacion iaboral.

Las certificaciones laborales deben ser verificables y especificar los siguientes datos:

Razoén Social y Nit. de la entidad donde se haya laborado.

Direccidn y teléfono del empleador (verificabies).

Fechas de vinculacién y desvinculacion (dia, mes y afo).

Relacian de las funciones desempefadas en cada cargo ocupado.

Grado y nivel ocupacional del cargo, segun aplique.

Periodo de desempefio en cada cargo (si trabaj6 en la misma entidad o empresa mas
de un cargo se debera informar el tiempo de permanencia de cada cargo).

7. Firma del funcionario competente para su expedicion.

OO A WD =

PARAGRAFO PRIMERO. Si la informacién suministrada no coincide con los soportes o
no son presentados conforme a las disposiciones de ésta Resolucion, el aspirante sera
retirado del proceso.

El cumplimiento de los requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, es una condicion obligatoria de orden legal, que de no cumplirse sera causal
de no admision, y, en consecuencia, genera retiro del aspirante del proceso.

El aspirante que acredite y cumpla con los requisitos minimos establecidos en el proceso
serd admitido para continuar en el proceso de seleccion.

ARTICULO 15. IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR. No podran participar en ésta
Convocatoria quienes se encuentran incursos en alguna de las causales previstas en la
Constitucion Politica, Ley 136 de 1994, ley 330 de 1.996 y Ley 734 de 2002, en las
normas que las modifiguen o complementen y demas normas que estipulen el régimen
de inhabilidades e incompatibilidades de los servidores publicos.

ARTICULO 16. INSCRIPCION DE CANDIDATOS. Los candidatos a Contralor General
de Medellin para el préximo periodo de dos afios establecido en el paragrafo transitorio
1 del Acto legislativo 04 de 2019, deberan inscribirse personalmente en el Primer piso
del blogue C de la Universidad CES, Facultad de Derecho/Psicologia, ubicada enla Calle
10 A No. 22 — 04, en la ciudad de Medellin.
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La fecha de inscripciones se realizara el 17 y 18 de octubre de 2019, desde Ias 8:00 a.m.
a 4:00 p.m,, donde los interesados formalizaran su acto de inscripcién con la entrega de
documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos minimos para el cargo como
tos gue prueban los requisitos adicionales, y ios demas documentos descritos en el
articulo 12 del Capitulo |li de esta reglamentacién.

ARTICULO 17. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. El equipo técnico de Ia
Universidad CES, con base en Ja documentacion recibida en la etapa de inscripciones,
verificara el cumplimiento de los requisitos minimos para ocupar el cargo, de acuerdo a
la informacion suministrada por los aspirantes, conforme a lo exigido. De no cumplirios,
seran excluidos del proceso. Podrd continuarse con el proceso si al menos un &)
aspirante se inscribe en la convocatoria.

El resultado de la verificacion de requisitos minimos, se publicara de manera preliminar,
segun el cronograma (Actividad nimero 3).

Las personas que resulten inadmitidas, podran interponer RECLAMACION, al correo
electronico: cesmide@ces.edu.co

PARAGRAFO PRIMERO. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS. Las reclamaciones
interpuestas dentro del término oportuno, y de la forma indicada, seran resueltas via
correo electronico, segun el cronograma; y en el mismo término, se publicara la Lista
Final de Admitidos.

ARTICULO 18: PRUEBA DE CONOCIMIENTO Y EVALUACION POR FACTORES DE
PONDERACION. Tiene como finalidad evaluar las competencias laborales, aptitudes,
habilidades, conocimientos y experiencia, asi como la idoneidad y conocimientos del
aspirante al cargo de Contralor General de Medellin, .estableciendo una clasificacion de
los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desarroliar con
eficiencia las funciones y responsabilidades de! cargo.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos que respondan
a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

Se calificara como aprobada o no aprobada. El puntaje aprobatorio correspondera a
aquel igual o superior al que se ubique en el percentil 60. Los participantes que no
superen el punto de corte seran eliminados de la convocatoria y no podran continuar en
las siguientes etapas. Si se presenta un Unico candidato, el procedimiento de calificacién
sera por regla de tres, donde el porcentaje aprobatorio sera aquel igual o superior al 60%
de los items que conforman la prueba.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran, se
regirén por los siguientes parametros:

PRUEBA PONDERACION CARACTER
Valoracion de formacion vy 40% Clasificatorio
experiencia adicional
Conocimientos  (competencias | 60% Efiminatorio
funcionales)




. CONCEJO DE MEDELLIN '
_EL PODER ES FTiL7e5 ”"

I

Resolucidon MD 20181030000286
2019-09-30 09:31:19
Usuario: Claudia Maria Toro Gémez

ARTICULO 19. CITACION PRUEBA DE CONOCIMIENTO. La Citacion a la Prueba de
Conocimiento, se publicara en la Pagina Web del Concejo de Medellin y de Ia
Universidad CES, segln el cronograma.

El lugar sera definido posteriormente, de acuerdo al nimero de aspirantes admitidos, y
se indicara oportunamente en la publicacién preliminar de admitidos.

ARTICULO 20. APLICACION DE PRUEBA. La fecha de aplicacion de la prueba de
conocimiento y el horario correspondera a la asignada en el Cronograma.

PARAGRAFO PRIMERO. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas
durante el proceso de seleccidn son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento
de los responsables del proceso de seleccion.

ARTICULO 21. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS O COMPETENCIAS FUNCIONALES
La prueba de competencias funcionales tendra CARACTER ELIMINATORIQO, se
considerara aprobada o superada con el 60% de las respuestas acertadas y su resultado
se presentara como aprobada o no aprobada.

Los pariicipantes que no superen el porcentaje anterior seran eliminados de la
convocatoria y no podran continuar en las siguientes etapas.

En la prueba de conocimientos se evaluaran los siguientes componentes o temas:

Constitucion Politica. -
Contratacion Pablica.

Régimen de control fiscal.

Responsabilidad disciplinaria.

MECI.

Rendicién de cuentas.

Régimen de presupuesto publico y participativo.
Régimen de carrera de administrativa.

@ NoOR WM

Los resultados seran publicados en las paginas Web del Concejo de Medellin y la
Universidad CES, segun el cronograma.

Las RECLAMACIONES podran realizarse al siguiente correo electronico:
cesmide@gmail.com, segln el cronograma.

ARTICULO 22. RESULTADO FINAL DE PRUEBAS. Las reclamaciones interpuestas
dentro del término oportuno, y de la forma indicada, seran resueltas via correo
electrénico, segun el cronograma.
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Se publicara el resultado final de la prueba de conocimiento, en las paginas Web del
Concejo de Medellin y la Universidad CES, segln el cronograma

ARTICULO 23: VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Ademas de los
requisitos minimos, el criterio de mérito prevalecera para la seleccidn del Contralor
General de Medellin. Los aspirantes deberan acreditar todas las calidades adicionales,
logros académicos y laborales que den cuenta del mayor mérito para el desempefio del
cargo. Para este fin, se valoraran los certificados de estudio y de experiencia profesicnal
adicionales a los requisitos minimos requeridos; esta prueba tendra un caracter
clasificatorio.

La Universidad CES, con base en los documentos allegados por los aspirantes en [a
etapa de inscripciones, procedera a valorarlos y se calificaran numéricamente en una
escala de O (cero) a 100 (cien) y su resultado serd ponderado con base en el 40%
(cuarenta por ciento) asignado a esta prueba. Segun lo establecido en el articulo 17 de
la presente Resolucién.

FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA:

Para la evaluacion de la formacién académica se tendran en cuenta los criterios y
puntajes relacionados a continuacidn respecto a los titulos adicionales al requisito
minimo exigido que se presenten, siempre y cuando se encueniren ﬂnalfzados y estén
relacionados con las funciones del cargo convocado:

NIVEL DEL TITULO ADICIONAL PUNTOS OTORGADOS
Doctorado relacionado con las funciones 35
del cargo.
Maestria relacionada con las funciones 30
del cargo.
Especializacidn relacionada con las 25
funciones del cargo.

De conformidad con el Decreto 1083 de 2015, se entiende por experiencia ios
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio
de una profesion, ocupacion, arte u oficio. La experiencia se entiende como el conjunto
de conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas, o desarroliadas durante el
ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para efectos de la presente convocatoria, la experiencia presentada por los aspirantes a
la que se oforgaréd un puntaje adicional, sera la experiencia profesional relacionada y la
experiencia docente relacionada.

Se entendera por experiencia profesional relacionada aquella adquirida a partir de la -

aprobacion y terminacién de todas las materias que conforman el pensum académico de
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la respectiva formacion profesional en el ejercicio de empleos que tengan actividades o
funciones similares a las del cargo a proveer.

Se entendera por experiencia docente relacionada, la adquirida en el ejercicio de las
actividades de docencia y divulgacion del conocimiento en instituciones de educacidn
superior y con posterioridad a la obtencidn del correspondiente titulo profesional, siempre
y cuando las asignaturas o tematicas dictadas se encuentren relacionadas con las
funciones del empleo.

La experiencia se acredifa, por regla general, mediante constancias expedidas por la
autoridad competente de las entidades oficiales o privadas donde se haya laborado, ya
sea mediante contrato de prestacién de servicios o vinculacién laboral.

Las certificaciones laborales deben ser verificables y especificar los siguientes datos:

Razoén Social y Nit de la entidad donde se haya laborado.
Direccién y teléfono del empleador (verificabies).
Fechas de vinculacidén y desvincuiacién (dia, mes y afio).
Relacion de las funciones desempefiadas en cada cargo ocupado.
Grado y nivel ocupacional del cargo, segun aplique.
" Periodo de desempefio en cada cargo (si trabajo en la misma entidad o0 empresa
mas de un cargo se deberd informar el tiempo de permanencia de cada cargo).
Firma del funcionario competente para su expedicién.

SOk wN -

~

Para la evaluacién de la experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

NUMERO DE ANOS DE SERVICIO PUNTAJE MAXIMO
Mas de 9 afos de experiencia relacicnada 100
5,1 a 9 afios de experiencia refacionada ‘ 75
1 a 5 afios de experiencia relacionada 50

Para los casos en que se acredite experiencia adicional en fracciones de afo, cada mes
se valorard en razén de 0,83 puntos.

Cuando el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo en una o varias
instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

En los casos en los que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente, la experiencia se acreditard mediante dos (2) declaraciones extra juicio
de terceros o copia de los contratos respectivos, siempre y cuando se especifiquen las
fechas de inicio y de terminacién, el tiempo de dedicacién y las funciones desarrolladas.
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Cuando se indigue una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizara la mitad del
puntaje indicado en la tabia anterior.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a 4 (cuatro) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera tomando como referencia la jornada laborat de
44 horas semanales prevista para el sector publico.

La experiencia docente se valorara de acuerdo con la siguiente tabla:

HORAS CATEDRA EQUIVALENCIA-EN PUNTOS
CERTIFICADAS TIEMPO DE
EXPERIENCIA
De 350 horas en adelante Un afio 5
De 190 a 349 horas Seis meses 3
De 90 a 189 horas Tres meses 1

El resultado de la valoracion de estudios y experiencia adicional, se publicara de manera
preliminar, segun el cronograma (Actividad numero 12).

Las personas que consideren necesario reclamar sobre la valoracion de estudios y
experiencia, podran  interponer RECLAMACION, al correo  electronico
cesmide@ces.edu.co

PARAGRAFO PRIMERO. LISTA FINAL DE RESULTADOS DE ANTECEDENTES
(VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA). Las reclamaciones interpuestas
dentro del término oportuno, y de la forma indicada, seran resueltas via correo
electronico, segun el cronograma; y en el mismo término, se publicara la Lista Final de
Resultados de Antecedentes (Valoracion de estudios y experiencia).

PARAGRAFO SEGUNDQ: La evaluacién adelantada por la Universidad y puntajes sobre
las hojas de vida, terminard con la preseleccion de los aspirantes habilitados que seré
entregada a la Comis|on Accidental designada conforme a lo previsto en ley. En caso de
que los aspirantes habilitados sea un nimero inferior a 20 personas, se hara continuidad
a la convocatoria en aras de garantizar la continuidad del proceso Y la aplicabilidad de la
Ley 1904 de 2018 en el Articulo 8. Podra continuarse con el proceso con al menos un (1)
aspirante habilitado.

PARAGRAFO TERCERO. En caso de que los aspirantes habilitados sea un nimero
inferior a 3 personas, en virtud de los resultados de las pruebas eliminatorias, dicho
nimero se mantendra para conformar la lista definitiva de seleccionados que sera
sometida a la Plenaria del Concejo de Medellin para que elija el Contralor General de
Medellin para el proximo periodo de dos afios establecido en el paragrafo transitorio 1
del Acto legislative 04 de 2019.
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PARAGRAFO CUARTO: La Universidad CES certificara, al Concejo de Medellin, sin un
orden especifico, cudles fueron los tres (3) aspirantes que obtuvieron los mmayores
puntajes en la convocatoria publica.

L.a Comisién accidental fijara el momento en que se cumplira la Audiencia para escuchar
a los aspirantes habilitados y definira el procedimiento conforme al cual se adelantara la
misma.

Cumplida la Audiencia, la comisiéon accidental elaborara una lista de aspirantes
seleccionados a ser elegidos compuesta por terna conformada por quienes obtengan los
tres (3) mayores puntajes en la convocatoria publica de conformidad con lo dispuesto en
el Acto Legislativo 04 de 2019 que sera sometida a la Plenaria del Concejo de Medellin
para que elija el Contralor General de Medellin para el proximo periodo de dos afios
establecido en el paragrafo transitorio 1 del Acto legislativo 04 de 2018.

El resultado, sera publicado en la pagina Web del Concejo de Medeilin, segun el
cronograma {Actividad numero 17)

ARTICULO 24. PUBLICACION LISTA FINAL DE SELECCIONADOS. El listado final de
seleccionados elegibles al cargo de Contralor General de Medellin que superaron todas
las etapas, se publicara en ia pagina Web del Concejo de Medellin, advirtiendo que. por
tratarse de una Convocatoria publica, no aplica un orden especifico de elegibilidad entre
los seleccionados para la escogencia final de Contralor General de Medellin.

ARTICULO 25. ENTREVISTA: Una vez elaborada la lista de aspirantes seleccionados a
ser elegidos compuesta por terna conformada por quienes obtengan los tres (3) mayores
puntajes en la convocatoria publica por parte de la Comision Accidental, el Concejo de
Medellin en pleno escuchara por separado y por el tiempo que sefiale la Mesa Directiva
a cada uno de los candidatos, en [a fecha programada segun el cronograma de sesiones.

ARTICULO 26. ELECCION. La eleccidn del Contralor General de Medellin la realizara
la Plenaria del Concejo ‘Municipal de Medellin, de terna conformada por quienes
obtengan los tres (3) mayores puntajes en la convocatoria publica de conformidad con lo
dispuesto en el Acto Legislative 04 de 2019, atendiendo en todo caso, los principios de
transparencia, publicidad, objetividad, participacion ciudadana, criterios de merito y
equidad de género.

La eleccidn se realizara, por disposicion legal, dentro de los diez (10) primeros dias del
mes de enero de 2020.

El procedimiento de Eleccion sera el establecido en el Reglamento Interno del Concejo
de Medellin {Acuerdo 089 de 2018) con plena observancia de lo dispuesto por el Acto
Legislativo 02 de 2015 y la ley 1904 de 2018 “por la cual se establecen las reglas de la
convocatoria ptiblica previa a la eleccién de Contralor General de la Repdblica”

" ARTICULO 27: DEVOLUCION DE DOCUMENTACION. Durante los dias 13 al 15 de
enero de 2020, en la Secretaria General del Concejo Municipal de Medellin, se
devolveran los documentos originales de los aspirantes que no resulten elegidos; La
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documentacion que no sea reclamada en dicho periodo, sera eliminada conforme al
procedimiento de gestiébn documental de la Corporacion.

ARTICULO 28. PUBLICACION. La presente Convocatoria Plblica debera publicarse en
las paginas Web del Concejo Municipal de Medellin y de 1a Universidad CES. -

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién regird a partir de la publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Y,

MARIA PAULINA AGUINAGA LEZCANO

Presidente
\\ L e
RICARDO LEON YEPES PEREZ MANUEL ALEJANDRO MORENO ZAPATA
Vicepresidente Primero Vicepresidente Segundo

-
Proyecté: Carmen Elvira Zapata Rincé% %
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RESOLUCION MD
20191030000476
2019-11-19

“Por la cual se hace una modificacion a la Resolucion MD - 20191030000286 del 30 de
septiemnbre de 2019 “Por la cual se da apertura a la Convocatoria Publica para la
eleccién del Contralor General de Medellin para el proximo periodo de dos afios

establecido en el pardgrafo transitorio 1 del Acto legislativo 04 de 2019"; con la finalidad

de ajustarla a la Resolucién 0728 del 18 de noviembre de 201¢"

MODIFICACION CONVOCATORIA N° 001 - 2019
LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE MEDELLIN

En uso de las facultades Constitucionales y Legales, y en especial las conferidas por el
articulo 126 de la Constitucion Politica -modificado por el Articulo 2° del Acto Legis!ativo
No. 02 de 2015, e! articulo 272 de la Constitucién Politica, modificado por el articulo 23
del Acto Legislativo No. 02 de 2015 y el Acto Legislativo 04 de 20189, el articulo 83 de |2
Ley 136 de 1994, el artfculo 11 de la Ley 1904 de 2018 vy las conferidas por el articulo
21 det Acuerdo Municipal 089 de 2018 "Por medio del cual se expide el reglamento
intemo del Concejo de Medellin®, y del articulo 16 de la Resolucion 0728 del 18 de
noviembre de 2019 y paragrafo primero del articulo 11 de la Resoluciéon MD -
20191030000286 del 30 de septiembre de 2019

CONSIDERANDO

1. Que el 30 de septiembre de 2019 se expidié por parte de la Mesa Directiva del
Concejo de Medellin la Resolucién MD - 20191030000286 “Por fa cual se da
apertura a la Convocatoria Publica para la eleccién del Contralor General de
Medellin para el préximo periodo de dos afios establecido en el paragrafo
transitorio 1 del Acto legislativo 04 de 2019

2. Que el articulo 6 del Acto Legislativo 04 de 2019 dispuso: "ARTICULO 6° La
Contraloria General de la Republica desarrollara los términos generales para el
proceso de.convocatoria publica de seleccion de los contralores departamentales,
municipales y distritales.

3. Que, en virtud de lo anterior, el 18 de noviembre de 2019, el sefior Contralor
General de la Republica expidio la Resolucion 0728 del 18 de noviembre de 2019,
en cuyo articulo 16 correspondiente al régimen de transicion en Ias convocatorias
y procesos de seleccion en curso, dispuso: “Las convocatorias piblicas o
procesos de seleccion para proveer el cargo de contralor que se encuentren en
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curso al momento de la publicacion de la presente resolucion, deberén cefiirse a
las normas conslitucionales contenidas en el Acto Legislativo 04 de 2019, ala Ley

1904 de 2018 y_a las reglas aqul previstas por la Contraloria General de la
Repuablica.

Para estos efectos, la respectiva corporacion publica estudiard la procedencia de
revocar, modificar,- adecuar_o_suspender_el proceso adelantado, con miras al
cumplimienfo cabal de los términos generales para la_convocatoria publica de
seleccion establecidos en este reglamento, de conformidad con o dispuesto en el
articulo 6 del Acto Legislativo 004 de 2019...” (Negrillas fuera de texto)

4. Que, los articulos 7 y 8 de la Resolucion 0728 del 18 de noviembre de 2019,
contienen la reglamentacion referente a ponderacion de las pruebas y criterios de
puntuacién de experiencia, educacion, actividad docente y produccion de obras;
con unos porcentajes y puntajes diferentes a los establecidos en la Resolucion
MD - 20191030000286 del 30 de septiembre de 2019, por lo que se hace
necesario hacer las adecuaciones correspondientes para la valoracion de
estudios y experiencia; maxime que a la fecha de expedicién de la Resolucién
0728 del 18 de noviembre de 2019 no se han publicado los resultados definitivos
de la valoracién de estudios y experiencia.

5. Que asi mismo, el paragrafo primero del articulo 11 de ia Resolucidn MD -
20191030000286 del 30 de septiembre de 2019, dispuso: “... La convocatoria
podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto por la Mesa Directiva
del Concejo de Medellin, hecho que seré divuigado en las péaginas web del
Concejo de Medellin y de fa Universidad CES”

6. Que a la luz de la Resolucién 0728 del 18 de noviembre de 2019 ya no se hace
necesario la conformacién de Comisién Accidental ni la realizacion de la Audiencia
Publica con la ciudadania y todas los interesados para escuchar y examinar a los
aspirantes habilitados para ser elegidos en el cargo de Contralor Municipal de
Medellin; por lo que es preciso prescindir de dichas etapas en la convocatoria y
adicionar el examen de integridad contemplado en el articulo 11 de a Resolucién
0728 del 18 de noviembre de 2019, sujeto a lo que para el efecto disponga el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica para su realizacion.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo 23 de la Resolucion MD - 20191 030000286
del 30 de septiembre de 2019; asi:

“ARTICULO 23: VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Ademas de los
requisitos minimos, el criterio de mérito prevalecerd para la seleccion del Contralor
General de Medeliin. Los aspirantes deberan acreditar todas ias calidades adicionales,
logros académicos y laborales que den cuenta del mayor mérito para el desempefio del
cargo. Para este fin, se valoraran los certificados de estudio y de experiencia profesional

4
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adicionales a los requisitos minimos requeridos; esta prueba tendrd un caracter

clasificatorio.

La Universidad CES, con base en los documentos allegados por los aspirantes en la
etapa de inscripciones, procederd a valorarlos y se calificaran y ponderaran de
conformidad con io dispuesto en los articulos 7 y 8 de la Resolucién 0728 del 18 de
noviembre de 2019. Dado que la produccién de obras en el dmbito fiscal no se habia
incluido como criterio de ponderacion en la Resolucién MD - 20191030000286, se hace
necesario abrir una nueva etapa de recepcion de documentos EXCLUSIVAMENTE para
aportar los soportes que den cuenta de este criterio. Documentos relacionados con
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experiencia docente o profesional no seran tenidos en cuenta.

PONDERACION DE LAS PRUEBAS

o ~ PRUEBA PONDERACION CARACTER
Formacion Profesional 15% Clasificatorio
Experiencia 15% Clasificatorio
Actividad Docente 5% - Clasificatorio
produccion de obras en el ambito 5% Clasificatorio

fiscal

CRITERIOS DE PUNTUACION DE EXPERIENCIA, EDUCACION, ACTIVIDAD
DOCENTE Y PRODUCCION DE OBRAS.

FbRMAGON PROFESIONAL

100 puntos
{Ponderacidn del 15%)

Por formacidn adicional que supere
fos requisitos minimos requeridos
se otorgaran treinta (30) puntos
por cada especializacidn, cuarenta
{40) por cada maestria y cincuenta
{50) por cada Doctorado. Sinque en
ningdn caso sobrépase los

100 puntos.

La formacién que sobrepase los 100
puntos no

podrd ser homologada para
experiencia u otros

factores a evaluar.

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

100 puntos
{Ponderacién del 5%)

Por experiencia  general

adicional a la requerida para el

ejercicio del cargo se
otorgarédn 5 puntos por cada
afio acreditado.

Por experiencia especifica en
auditorias a la pgestidn de
entidades publicas, en
vigilancta y control fiscal o
control interno, se otorgarédn
10
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puntos  por cada  afie
acreditado,

la experiencia profesional gue
sobrepase los 100 puntos no
podrd ser homologada para
educacién u otros factores a
evaluar.

EXPERIENCIA DOCENTE 100 puntos Por experiencia docente en
{Ponderacién del 5%) instituciones de educacion

superior reconocidas por el
Ministerio de  Educacidn
Nacional, se asignardn diez
. (10) puntos por cada afic de
servicio académico.

La experiencia gue sobrepase
tos 100 puntos no pedrd ser
i homologada para educacidén u
otros factores a evaluar,
PRODUCCION DE OBRAS 100 puntos Por la produccién de obras en

EN EL AMBITO FISCAL {Ponderacién del 5%} el dmbito fiscal con ISBN, se
otorgaran 50 puntos por cada
una cuando el aspirante sea el
autor. En caso de ser coautor
se otorgardn 20 puntos.

Las publicaciones que
sobrepasen los 100 puntos no
podran ser homologada para
educacién u ofros factores a
evaluar,

PARAGRAFO: EXPERIENCIA DOCENTE. Atendiendo a que la Resolucién 728 del 18
de noviembre de 2018 no establece un criterio de transformacién de horas catedra a
afos de servicio académico en lo concerniente a la experiencia docente, la valoracion
de dicha experiencia se realizara de acuerdo a la siguiente tabla:

HORAS CATEDRA EQUIVALENCIA EN PUNTOS
CERTIFICADAS TIEMPO DE
EXPERIENCIA
De 350 horas en adelante Un afno 10
De 190 a 349 horas Seis meses
De 90 a 189 horas Tres meses
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El resultado de la valoracién de estudios y experiencia adicional, s¢ publicara de manera
preliminar, segun el cronograma.

Las personds que consideren necesario reclamar sobre la valoracién de estudios y
experiencia, podran interponer RECLAMACION, al correo  electrénico
cesmide@ces.edu.co

PARAGRAFO PRIMERO. LISTA FINAL DE RESULTADOS DE ANTECEDENTES
(VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA). Las reclamaciones interpuestas
dentro del término oportuno, y de la forma indicada, seran resueltas via correo
electrénico, segun el cronograma; y en el mismo término, se publicara la Lista Final de
Resultados de Antecedentes (Valoracién de estudios y experiencia).

PARAGRAFO SEGUNDO: La Universidad CES certificara, al Concejo de 'Medellin. sin
un orden especifico, cudles fueron los tres (3) aspirantes que obtuvieron los mayores
puntajes en la convocatoria publica”

ARTICULO SEGUNDO: Mcdificar el articulo 11 de ta Resolucién MD — 20191030000286
del 30 de septiembre de 2019; para ajustar la etapa de valoracion de estudios y
experiencia a lo dispuesto en la Resolucién 0728 del 18 de noviembre de 2019, permitir
l2 entrega de los documentos que acrediten la produccién de obras en el Ambito fiscal a
los aspirantes que las tengan, eliminar la etapa de conformacién de comisién accidentai
y la realizacién de la audiencia publica con la ciudadania y adicionar el examen de
integridad; asi:

No Actividad Fecha Condiciones Medio/ Lugar

Sélo se recibiran

los documentos

que acrediten la
produccion de

Entrega de obras
en el Aambito 22 de

12 | fiscal por parte | noviembre Via correo electrénico; cesmide@ces.edu.co

de los aspirantes de 2019 4 rr?tl:)ilt-ss;’lzgafld e
que las tengan 8:00 a.m. a4:00
p.m,

Publicacién de
resultados de 28 de
13 | Valoracién de | noviembre

Pagina Web det Concejo de Medellin

Después de las (www.concejodemedellin.gov.co} y de la

estudios y| de2013 5:00 pm Universidad CES (www.ces.edu.co)
experiencia.
De 8:00 am. a
Reclamaciones 29 de 4:00 p.m.
contra resultades | noviembre No se reciben A través del correo electrénico
14 | de Valoracién de ¥y 2de reclamaciones cesmide@ces.edu.co
estudios y { diciembre los dias 30 de
experiencia. de 2019 | noviembre y 1 de
diciembre.
Respuesta a las 5 de
15 rgclamaclones diciembre Despyés de las Via correo electrénico.
via correo de 2019 5:00 pm

electrdnico
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AV

Publicacién de
lista final de
resultados  de
16 ?vn;;crzgg:‘tes de di 6 de Oespués de las Pég’ina We_b del Conqejo de Medelin
; iciembre . { .concejodemedellin.gov.co) y de la
estudios Y1 de 2019 5:00 pm iversidad CES
experiencia) Y Universida (www.ces.edu.co)
lista consolidada
de aspirantes a
ser elegidos. _
Conformacién de 9 de Pagina Web del Concejo'de Medellin
17 [ la terna y | diciembre Dessp,%%s c"_s las (www.concejodemedelIinj.gm.r.co) ydela
publicacién de 2019 VP Universidad CES {(www.ces.edu.co)
Plazo para | Del10a
chservaciones 16 de
4g | de la ciudadania | diciembre, . Por el correo electronico
sobre los ambas info@concejodemedellin.gov.co
aspirantes fechas
seleccionados inclusive
Publicacién
respuesta a
to | e diom 98 | Despues delas Pagina Web del Concejo de Medetiin
sobre los | de 2019 5:00 p.m. {www.concejodemedellin.gov.co)
integrantes de la
terna
Estara sujeto alo
dispuesto por el
Departamento
20 s";:g:;g d de Administrativo de
la Funcién
Puablica para su
realizacidn.
Horario
programado para |
Entreel 2y | sesidn Concejo,
21 | Entrevista g:\;&%ee ds;:gyugrg:izr:adn?la Recinto de sesiones
2020 de sesiones del
Concejo de
Medellin
Horario
: programado para
Eleccién del | Entreel 7y | sesién Concejo,
Contralor el 10 de segun orden del . .
22 General de! enerode | diaycronograma Recinto de sesiones
Medeflin 2020 de sesiones del
Concejo de
Medellin

PARAGRAFO PRIMERO: Como consecuencia de la modificacién al articulo 11 de la
Resolucion MD — 20191030000286 del 30 de septiembre de 2019, el dia 19 de noviembre
de 2019 no se conocera respuesta a_las reclamaciones frente a los resultados

preliminares de |a valoracién de estudios y experiencia.
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ARTICULO CUARTO: De conformidad con lo dispuesto en la parté motiva de la presente
resolucion y en concordancia con lo establecido en el articulo segundo de la misma,
deréguese la Resolucién MD - 20191030000446 del 15 de rnoviembre de 2019.

ARTICULO QUINTO: De conformidad con lo previsto en el articulo 11 de la Resolucién
MD - 20191030000286 del 30 de septiembre de 2019, publiquese la presente
Resolucién en las paginas web del Concejo de Medellin y de la Universidad CES".

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Voanline A 7
MARIA PAULINA AGUINAGA LEZCANO RICARDO LEON YEPES PEREZ
Presidente Vicepresidente Primero

MANUEL ALEJANDRO MORENO ZAPATA

Vicepresidente Segundo

Proyectd: Equipo Técnico Universidad CES
Revisd.:  Carmen Elvira Zapata Rincdn

¥

k!
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Evatuacidn y medicidn en contexio

PUBLICACION DE LOS RESULTADOS PRELIMINARES DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL CONTRALOR GENERAL DE MEDELLIN PARA EL PROXIMO PERIODO DE DOS (2) ANOS, ENERO 2020 A
DICIEMBRE 2021.

A continuacién, dando cumplimiento a los términos establecidos en el cronograma de la convocatoria pdblica y descritos en el articulo 11° de fa Resolucion MD
20191030000286 del 30 de septiembre de 2019, que da apertura a la convocatoria publica No. 001 de 2019, se publican los resultados preliminares de la prueba
de conocimientos, en virtud de lo descrito por los articulos 18°, 19°, 20°, 21°y 22° de la mencionada Resolucién.

TIPO DE ID DEL Puntuacion . ‘s

1D ASPIRANTE DOCUMENTO DOCUMENTO directa puntuacionz  puntuaciont ESTADO

0032019-43 CC 70.569.846 31 2,21 82,13 APROBADO
0032019-50 CC 32.257.309 31 2,21 82,13 APROBADO
0032019-40 cC 1.020.399.010 29 1,59 75,93 APROBADO
0032019-38 CC 43,722,294 28 1,28 72,83 APROBADO
0032019-41 CcC 71.786.457 28 1,28 72,83 ~APROBADO
0032019-08 cC 1.128.448.879 27 0,97 69,73 APROBADO
0032019-23 cC 98.657.571 27 0,97 69,73 APROBADO
0032019-32 cC 72.343.362 27 0,97 69,73 APROBADO
0032019-39 cC 71.367.204 27 0,97 69,73 APROBADO
0032019-04 cC 08.406.999 26 0,66 66,63 APROBADO
0032019-14 cC 10.004.622 26 0,66 66,63 APROBADO
0032015-29 CC 71.575.425 26 0,66 66,63 APROBADO
0032019-30 CcC 32.555.018 26 0,66 66,63 APROBADO
0032019-44 cC 70.322.850 26 0,66 66,63 APROBADO
003201947 CC 08.162.011 26 0,66 66,63 APROBADO
0032019-52 cC 43.495.440 26 0,66 66,63 APROBADO
0032019-02 cC 70.415.249 25 0,35 63,53 APROBADO
0032019-03 CcC 43.569.793 25 0,35 63,53 APROBADO
0032019-06 cc 16.510.178 25 0,35 63,53 APROBADO
0032019-10 CcC 91.286.744 25 0,35 63,53 APROBADO
0032019-16 cC 21.576.431 25 0,35 63,53 APROBADO
0032019-21 cC 43.272.818 25 0,35 63,53 APROBADO
0032019-37 CcC 71.614.642 25 0,35 63,53 APROBADO
0032019-46 ' CcC 43.803.778 25 0,35 63,53 APROBADO
0032019-13 CcC 43,425,293 24 0,04 60,43 APROBADO
0032019-20 cC 70.511.531 24 0,04 60,43 APROBADO
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CES MIDE
Evaluacidn y medicién an contaxto

o e o - - HPQDE - -~ -~ IDDEL ~- - Puntuacion
ASPIRAN
1D AS TE DOCUMENTO DOCUMENTO directa

puntuaciénz  puntuacién t ESTADO

0032019-28 cC 32.375.417 24 0,04 60,43 APROBADO

0032015-45 cC 15.485.058 424 0,04 60,43 APROBADO

0032019-57 cC 71.366.829 24 0,04 60,43 APROBADO

0032019-0% CcC 15.536.402 23 -0,27 57,32 NO APROBADO
0032019-15 cC 35.896.480 23 -0,27 57,32 NO APROBADO
0032019-19 cC 71.679.652 23 -0,27 57,32 NO APROBADO
0032019-34° CC 43.260.497 23 -0,27 57,32 NO APROBADO
0032019-54 CcC 42.879.623 23 -0,27 57,32 NO APROBADO
0032019-24 CC 38.794.963 22 -0,58 54,22 NO APROBADO
0032013-48 CcC 03.482.172 22 -0,58 54,22 NO APROBADO
0032019-56 CC 71.674.601 22 -0,58 54,22 NO APROBADO
0032018-07 cC 71.677.729 21 -0,8% 51,12 NO APROBADO
0032018-17 CC 70.413.046 21 -0,83 51,12 NO APROBADO
0032019-18 cC 71.581.778 21 -0,89 51,12 NO APROBADO
0032019-22 cC 15.442.034 21 -0,89 51,12 NO APROBADO
0032019-25 cC 11.791.860 21 -0,89 51,12 NO APROBADO
0032019-36 CC 21.659.570 21 -0,89 51,12 NQO APROBADO
0032019-51 CcC 21.610.312 21 -0,89 51,12 - NO APROBADO
0032019-55 CcC 71.687.938 21 -0,89 51,12 NO APROBADO
0032019-58 cC 1.152.185.741 21 -0,89 51,12 NO APROBADO
0032019-01 cC 71.525.209 20 -1,20 48,02 NO APROBADO
0032019-31 cC 43.977.217 20 -1,20 48,02 NO APROBADO
0032019-11 cC 98.547.694 18 -1,82 41,82 "NO APROBADO
0032015-05 cC 43.466.025 16 -2,44 35,62 NO APROBADO
0032019-42 cC 08.428.090 16 -2,44 35,62 NO APROBADO

Se solicita a cada uno de los aspirantes hacer uso para reclamaciones y demas comunicaciones a que haya lugar, en virtud de |a convocatoria publica No. 001 de
2019, al correo electrdnico: cesmide@ces.edu.co, NO UTILIZAR el correo cesmide@gmail.com, puesto que el mismo estd presentando inconvenientes.

El presente resultado preliminar se publica en la pdgina Web de la Universidad CES www.ces.edu.co y del Concejo Municipal de Medellin
http://www.concejodemedellin.gov.co , hoy 1 de noviembre de 2019 después de las 5:00 p.m.

Equipo convacatoria No. 001 de 2019.

AL



Medellin, 3 de noviembre de 2019

Senores

Universidad CES — CESMIDE
Concejo de Medellin
Ciudad.-

Referencia: Reclamacion contra resultado de prueba de conocimientos, convocatoria
Contralor General de Medellin.

SILVIO LUIS RIVADENEIRA STAND identificado con la cédula de ciudadania ndmero
72.343.362 de Barranquilla, encontrandome dentro del término, me permito presentar
RECLAMACION contra el resultado de la prueba de conocimientos publicado el 1 de noviembre
de 2019, dentro de la convocatoria para la eleccion del Contralor General de Medellin, con
fundamento en los siguientes:

. HECHOS:

PRIMERO: Dentro del plazo correspondiente me inscribi en la Convocatoria para la eleccién del
Contralor General de Medeliin.

SEGUNDO: El viernes 1 de noviembre de 2018, se publicd resultado de la prueba de
conocimientos aplicada el 29 de octubre de este afo, obteniendoc un puntaje de 69.73,
correspondiente a 27 respuestas correctas de 38 preguntas, al haberse eliminado 2 segun lo
informado en la guia para interpretar los resultados.

TERCERO: Teniendo en cuenta que al momento de presentar la prueba y terminar la misma,
quedé con el convencimiento de haber realizado un examen con alto porcentaje de acierto en
las respuestas, fue una sorpresa no obtener un puntaje mas alto, ya que mis célculos eran de
maximo 6 respuestas erradas, por lo que solicito se revise nuevamente mi hoja de respuestas y
se proceda al incremento correspondiente.

CUARTO: Posterior al examen objeté la pregunta relacionada con la posibilidad de sancionar en
la rendicién de cuentas de acuerdo al CONPES 3654 DE 2010 (pregunta 20 o 21), ya que el
mismo no preve la multa como sancidn, siendo todas las respuestas invalidas inccluyendo la
opcion D, porque la redaccion plantea que no se puede imponer sancidn persuasiva y no
coactiva, es decir, segun tal respuesta se podria imponer sancién coactiva lo cual también es
falso ya que de acuerdo a dicho documento "En cuanto a la sancion, en este caso los ciudadanos
pueden imponer una censura moral o mosltrar su desaprobaciéon a través de los medios de
comunicacion o de manifestaciones simbdlicas”, 1a cual no es coactiva, razén por la cual esa
pregunta no tiene respuesta valida. Dicha objecion no tuvo respuesta.

QUINTO: Se hace necesario que se me permita acceder al cuestionario con las claves que
anoté y las que la Universidad considera correctas, para verificar que si se haya calificado
de forma adecuada mi prueba y obtener mayores argumentos para dicha reclamacion.

SEXTO: En este sentido y para que no se confunda la reserva de la prueba frente al publico y
como aplica en relacién con los participantes, en la sentencia C-108 de 1995, la Corte
Constitucional resaltd, "las pruebas que se aportan durante el proceso de seleccién son
reservadas y sélo pueden ser conocidas por los empleados responsables del proceso. Cosa
distinta es que los resultados pueden ser conocidos por todos los aspirantes. [ ... ) se trata de
una medida universalmente aceptada en los procesos de seleccion, y la reserva es apenas un
minimo razonable de autonomia necesaria para la independencia de los seleccionadores y
una proteccién, también, a la intimidad de los aspirantes”.

SEPTIMO: De igual forma, en Ia sentencia T-180 de 2015, la Corte Constitucional nuevamente
record6 que el concursante tiene derecho a conocer el contenido de la prueba con los
respectivos resulitados y asi poder presentar una reclamacion contra los resultados de manera
fiindamantada
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OCTAVO: Por ello el Consejo de Estado, al resolver procesos de tutela relacionados con la
solicitud de informacién en concursos de méritos, ha considerado que la reserva en los
concursos procede unicamente frente a terceros y no, respecto de los participantes cuando

se trata de sus propios examenes'. “Por lo anterior, dicha reserva no debe reifiir con la
garantia de los derechos al debido proceso, defensa y contradiccion, cuando el participante
solicita la exhibicion de las pruebas que presentd, para fundamentar sus reclamaciones
ante las instancias competentes para ello’?. Estos argumentos han llevado al Consejo de
Estado a ordenar a la Universidad Nacional de Colombia en reciente pronunciamiento a

_ permitir el acceso a los cuademillos, con hoja de respuestas concursante y las claves que la
. Universidad considera validas, en concurso de funcionarios de la rama judicial, para
' fundamentar su reclamacion?. Si bien no se previé en la resolucién de convocatoria para

contralor, etapa de exhibicion de tales documentos, es un imperativo constitucional
para garantizar el debido proceso, sin necesidad de interponer accién de tutela.

NUEVE: En la guia para la interpretacién de los resultados, se indica que se eliminaron las
preguntas 2 y 22 al presentar inconsistencias, no obstante no explican con detalle en que
consistieron esas “inconsistencias”, violando el debido proceso de los concursantes, que
debemos tener una informacién clara y completa frente a dicho accionar, ya que es posible que
algunos tengamos correctas esas respuestas y tal eliminacién nos afecte el puntaje final.

PRETENSIONES

PRIMERA: Se me modifique el puntaje publicado el 1 de noviembre de 2019, por el que resulte
de la nueva revision, siempre que me represente aumento del mismo, incrementando o
correspondiente a las respuestas correctas que en principio se ha considerado incorrectas y el
que resulte luego de revision y anulacion de nuevas preguntas (hecho 4).

SEGUNDA: Se proceda a la anulacion de la pregunta relacionada con la sancién de multa en
caso de rendicidon de cuentas conforme al CONPES 3654 de 2010, por no tener respuesta
correcta.

TERCERA: Se explique las razones de la anulacion de las preguntas 2 y 22 de la prueba y en
caso de error en su exclusion se incluyan nuevamente para el puntaje final.

CUARTO: se me permita ampliar mi reclamacion, luego de permitir acceso a cuadernilio de
. preguntas con claves que la universidad considera correctas y mi hoja de respuestas.

QUINTA: CONCEDER al suscrito las demas modificaciones o reconsideraciones que acepte
la Universidad CES, sin desconocer el principio de “no reformatio in peius”.

PRUEBAS

Para resolver el presente recurso solicito las siguientes pruebas, ademas de las que de oficio
considere pertinente usted, conforme al articulo 40 de la ley 1437 de 2011:

. - Se revise nuevamente de forma manual la hoja de respuestas y se corrobore con la
informacion publicada, sefalando el puntaje que mas favorezca al peticionario.

- Se fije fecha y hora para que el suscrito pueda, bajo las medidas de seguridad que
considere pertinentes la Universidad CES, conocer y acceder a los siguientes
documentos: Cuademillo Original de la prueba de conocimientos para el cargo de Contralor
Municipal, Hoja de Respuestas Marcadas por el suscrito, Claves de respuesta asignadas por
la Universidad CES, con la finalidad de ampliar la reclamacion.

' Consejo de Estado, Seccién Primera, radicado 11001-03.15-000-2019-00328-00(AC) del 9 de abril de 2019.
2 FAncain dAa Fotadn Qarridn Primora radirada NRNN1222.232.0NNC2N4A NN ARNY (A0 dal 12 Aa maoun da N1R
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Il. NOTIFICACIONES:

Me pueden nofificar la respuesta a este recurso al correo electronico
silviolujsrivadeneira@gmail.com y de manera subsidiaria a silvioluis84@hotmail.com.

Atentamente,

SILVIO LUIS RIVADENEIRA STAND
CC No 72.343.362
Telefono No 3012755701
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/ Un compromiso con la excelencia

CITACION A REVISION PRUEBA DE CONOCIMIENTO

De conformidad con la Resolucién MD 20191030000286 del 30 de septiembre de 2019, y en virtud

de lo establecido en el cronograma de la convocatoria, asi como de las recfamaciones formuladas

oportunamente por algunos aspirantes, para dar tramite a las mismas la Universidad CES, permitira

al aspirante, que lo solicitd, acceder a la prueba de competencias funcionales por él presentada, al

cuadernillo, a la hoja de respuestas y a las claves de respuestas, a fin garantizar el principio del

. dehido proceso, permitiendo la revisidn y realizacion de las observaciones a que haya lugar, a
. consideracion de cada participante.

El acceso a la prueba escrita, dentro de la convocatoria para la seleccidon de Contralor Municipal de
Medellin, tendra una duracién méxima de dos (2) horas, iniciard a las siete de la mafiana (7:00 a.m.)
del dia viernes 8 de noviembre de 2019 y terminara a las nueve de la mahana (9:00 a.m.) del mismo
dia en la SALA DE AUDIENCIAS - BLOQUE C—TERCER PISO, se sugiere a los aspirantes llegar al sitio
con media hora de anticipacion, lo anterior, con el fin de contar con el tiempo suficiente para
revisar [a prueba; los aspirantes que lleguen al sitio de acceso en hora posterior al inicio de la hora
indicada, tendran el tiempo restante hasta el cumplimiento de las dos (2} horas, esto es, sdlo hasta
las nueve de la mafiana (9:00 a.m.). El tiempo otorgado para el acceso a la revision de la prueba
. NO serd extendido por ninguna circunstancia.

Para el acceso a prueba de competencias funcionales, el aspirante debera firmar el acta de
confidencialidad, en la cual se compromete a guardar {2 reserva legal de la misma. En caso de que
el aspirante se rehlse a firmar el acta, NO se le permitira acceder al material de la prueba y el
delegado dejara constancia en los formatos respectivos.

El acceso al material de prueba de competencias funcionales lo puede realizar Unicamente el
aspirante. NO estd permitido la revision por terceros, asi cuente con poder o autorizacién del
aspirante,

El acceso a la prueba de competencias funcionales, se realizard ante funcionarios competentes que
garantizaran el cumplimiento de la cadena de custodia, en el entendido que, el acceso a los
referidos documentos, no es absoluto, sino gue por el contrario tiene limites y obligaciones para
los participantes y para la entidad encargada de realizar el proceso de seleccién, para el caso, la
Universidad CES, preciséndose que en ningin momento, se podra autorizar su reproduccién fisica
o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado, manuscrito, grabacién u otro similar), con
. el animo de conservar la reserva o limitacién contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
frente a terceros’. La prueba de competencias funcionales es propiedad de la Universidad CES y el
aspirante sélo podra utilizarla para la consulta, revision y realizacién de observaciones atinentes a
sus resultados; el uso de esta, para fines distintos podra conllevar a la exclusién del proceso de
seleccion y/o sanciones de acuerdo a la normativa vigente. . . '

\ Tee v,
A la luz de lo establecido en el paragrafo del articulo 20 de la Resolucion MD 20191030000286 del

30 de septiembre de 2019, la prueba de conocimiento goza de reserva y es propiedad de {a

Universidad CES, a pesar de lo anterior, y pre\aéle’ciendo los derechos fundamentales al debido
" -7
i >

T ;x\\ L

. 1 Corte Constitucional, Sentencia T-180 2015,

www.ces.edu.co Calls1DAN'22-04 AA 054501 Conmutedor 4440555 Fax2666046 HIT 500.984.002-6 Medelin / Colomba
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Un compromiso con la excelencia

proceso, contradiccion y defensa de los aspirantes, se permitird el acceso a la prueba de
competencias funcionales, al cuadernillo, a la hoja de respuestas y la clave de respuestas al
aspirante que lo solicitd, pero, en ponderacion con el dérecho fundamental a la igualdad, y
respetando el cronograma establecido en la convocatoria No. 001 de 2019, especialmente lo
consagrado en el paragrafo segundo del articulo 11°, los aspirantes que presentaron reclamacién
en debida forma y solicitaron en la misma la revision de la prueba, deberan realizar las
observacicnes producto de [a revisién a la prueba en forma manual, el misme dia y dentro de las

. dos (2) horas dadas para ello; para tal fin la Universidad CES les entregard el material que cada uno
requiera, lo anterior a efectos de no generar un reclamacion extemporanea y dar cumplimiento a
los términos establecidos en ia mencionada convocatoria.

REGLAS GENERALES DE LA SESION DE ACCESO AL MATERIAL DE PRUEBAS FUNCIONALES
CONVOCATORIA SELECCION DE CONTRALOR MUNICIPAL DE MEDELLIN.

1. Secitara al aspirante, a través del correo electrdnico, para que se presente el dia viernes 8 de
noviembre de 2019 de 7:00 a.m. a 9:00 a.m. para acceder al material de la prueba de
competencias funcionales. La revision se |levard a cabo en el aula

. 2. El aspirante se deberd identificar con el documento de identidad, cédula de ciudadania o
documento auteorizado en la aplicacion de la prueba escrita.

3. Sdlose permitira el ingreso del aspirante al sitio designado para la revision del cuadernillo, hoja
de respuestas y clave de respuestas; previa firma del formato de confidencialidad, el aspirante
tendrd un tiempo méximo de dos horas (2:00 horas), para tal efecto; el aspirante puede
retirarse del sitio asignado en el momento que lo estime conveniente, 0 una vez haya expirado
el tiempo concedido para la revisién, previa devolucidn de los materiales de prueba de
competencias funcionales (cuadernillo, hoja de respuestas y claves de respuestas) entregados
por la Universidad CES y haber firmado el acta de confidencialidad, el registro de asistencia e
identificacién, e impreso su huella dactilar.

4. Los aspirantes deberdn facilitar la toma de huellas dactilares en los formatos disefiados para el
acceso a prueba de competencias funcionales.

S. Elaspirante deberé diligenciar el registro de asistencia e identificacion y firmar el compromiso
de confidencialidad. €} aspirante que se niegue a firmar el formato de confidencialidad no se
. le permitird el acceso al material objeto de reserva legal.

6. El aspirante podrd ingresar al sitio designado para el acceso a prueba de competencias
funcionales hasta treinta (30} minutos después de la hora sefialada; si se presenta posterior a
este tiempo no se le permitird el ingreso y, por lo tanto, se téndra como ausente de la jornada.
El aspirante gue ingrese dentro de los trelnta (30) minutos siguientes al inicio de la jornada no
se le repondra tiempo.

7. Solamente podrén ingresar al sitio de revisién de la prueba los asplrantes y las personas
designadas por la Universidad CES.

www.cog.edu.co CallsTOAN'22-04 AA (54580 Conmutador 4440555 Fex2666046 NITE00.984.002-6 Modetin/Colombia SR WRENCRGH
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11.

12,

No esta permitido el ingreso de ningun tipo de alimento o bebida a la sala de consulta.

No estd permitido ingresar ningun elemento y/o dispositivo movil o electrénico, como
celulares, iPod, iPad, agendas electrénicas, USB, camaras fotogréaficas, ni ningun otro medio
magnético.

A cada aspirante se le entregara el cuadernillo, hoja de respuestas y clave de respuestas de la
prueba de competencias funcionales que se aplic de acuerdo con el empleo para el que esté
concursando.

El aspirante solo podrd acceder a su prueba de competencias funcionales y en ningln
momento le estd permitido el acceso a fa prueba u hojas de respuesta de otros aspirantes.

A cada aspirante se le entregaran una hoja membrete de papel tamaiio carta en blanco y un
lapicero para tomar los apuntes que requiera, pero no se permite la transcripcién total o parciai
de las preguntas o las claves de respuesta, esto serd verificado por el delegado de la

- Universidad antes de recibir el material de prueba.

. 13.

14,

15

16.

No estd permitido ningln tipo de conversacion entre aspirantes y entre estos y funcionarios
de la Universidad CES. Se debe mantener absoluto silencio dentro de la sesién de acceso a la
prueba de competencias funcionales.

Esta absolutamente prohibido, maltratar, rayar, doblar el material de la prueba que le sea
suministrado.

Ningln aspirante podra reproducir ni fisica ni digitalmente (fotos, fotocopias, documento
escaneado, manuscritos, etc.) ni retirar del sitio de acceso a pruebas, los documentos que le
fueron facilitados para la consulta.

El aspirante deberd realizar las observaciones, producto de la revision a la prueba de
conocimientos, en forma manual, el mismo dia y dentro de las dos (2} horas dadas para ello.
Bajo ningln supuesto se extenderd el tiempo de revisién y se permitirdn envio de
observaciones extemporaneas.

OBLIGACIONES DE LOS ASPIRANTES.

www.cas.edu.co

Acatar y dar cumplimiento a las directrices dadas en el presente documento.
Optimizar y gestionar el tiempo asignado para la consulta de informacién restringida. El
aspirante debe permanecer en el salén durante la sesién, no podra salir al bafio mientras este

revisando la prueba, si lo hace se entiende que ya cuimind el proceso.

Mantener el orden y la compostura en todo momento tanto con otros concursantes como con
el personal que se designe para el acompaiiamiento. :

Calle IDAN'22-04  AA 054581 Conmutador444 0565 Fax2666045 NITB90.84.002-6 Medellin/ Colombla  EECTRERIAKAIM
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4. Acatar las medidas de seguridad, confidencialidad y reserva establecidas en el presente
documento. La pérdida del material, la mala manipulacién, la divulgacidn o publicacién del
mismo, no autorizada por la Universidad CES, serd puesta en conocimiento de la autoridad
competente para que se inicien todas las actuaciones penales y administrativas a que haya
lugar.

5. Asumir las consecuencias legales frente a un eventual incumplimiento del compromiso de
confidencialidad.

6. Dar cabal cumplimiento al tiempo estipulado para el acceso al material el cual esté establecido
en forma técnica y es suficiente para el desarrollo de la jornada.

7. Firmar el formato de confidencialidad y los demas formatos solicitados por la Universidad CES.

8. Por ningin motivo el material entregado por la Universidad CES para revision puede ser
retirado parcial o totalmente del saldn.

OBLIGACIONES DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD CES.

1. Dar cumplimiento estricto a las directrices expuestas en el presente documento y en el
Acuerdo que reglamenta e! acceso a prueba de competencias funcionales,

2. Mantener un correcto lenguaje con los aspirantes.

3. Atender todas las inquietudes de los aspirantes, de conformidad con el procedimiento
establecido para el acceso al material de la prueba de competencias funcionales.

4. Dar cumplimiento a los tiempos establecidos para la consulta de la informacién restringida.
5. Acompaiiar en todo momento a los concursantes.

6. Dar estricto cumplimiento a las medidas de seguridad, confidencialidad y reserva establecidas
en el presente documento,

Equipo convocatoria No. 001 de 2019.
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1D DEL

1D ASPIRANTE DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS
0032019-32 72.343.362 SILVIO LUIS RIVADENEIRA STANG
Pregunta #2

‘Prejuhh J:Z anvloda, I\[O eatiendo %or gué se anulf esia?ye?vn4‘d Aeniendo on cvenia que “‘;‘Y .
Ui Optieh volida o vx Lo epddin L tongarme ol arkienlo’ 29 e &g K2 de 201, Guu hoce alusion,
o (oo dowmenios de coroder resovad? g ald) soRala -tDs L"’.E“s de vida Gt MRPOBCn €n Erkdades
sblicos o privades . Enesie Sendid0 |, Se pueie neger 2l sumvwisin dt Lo Tupormolsn remfenida
fn L lw_ji._u";)a,c..wdrs-lup\io Sentdin d-ﬂ Lrmine ?ﬂa\ﬁ"w | 7Y m“ﬂ,ﬂa dene coraefer reservad o,

El item se objeta porque los términos “relacién de las hojas de vida” e “historial laboral” son imprecisos.
Si bien la informacidn personal no se suministra a terceros, los conceptos del item pueden ser entendidos
de forma que no necesariamente queden amparados por el derecho a la intimidad y la reserva. Aunque
en todo caso deberia ser negada la informacidn, se procede a omitir del puntaje total por la posible
existencia de una imprecisién en el supuesto hipotético de la pregunta.

Pregunta #5

’(Pfejun-%a })!5-5" un servder poblie redbe una "I’-"’j"-‘_o denumdio y N? e&_(pmpe{gﬂ‘f—et no —TDueJQ
pdelontar @n Fw’rsligmtéﬂ,ﬁno wmikiclo al wmpetenie, En o sopuesia gcno{udo en la pregunia
Se afitma gque a.ivle FaHo disciplinavion y que da inidic o 0o investigaei 6, D rmise 3!..(—‘ ey
inwrncha Salyo que <¢ trotum olt un Serdor dela Carfralora  pev ese pro 52 ,.hJa/eu e Svf:uerr.
(3 55& fe s/ g0 d"l?ﬂ‘t’r‘ﬁ irverts ’0‘5"9‘",@/ Funiionaa?d d'P_ o Comteofomd ng e w.m?w e‘ .
/lfe'.f?_m’ Ef,; _g«ywsf-js f"—:‘erd/jaé,?o. ve esp Jo corrasporde of ¢ ompede~rfe c?w'o-v_'sk
:’,_.:f:' es Lor Procwrwdvia & la Opicno ae torfiol julecno pripeliva gee Hrsplinorio R
J-;w.(Pa: es? fo prequrta fiene cofo vrad, Opes0s, gn ;-s’-fe casd la /4, ‘P’“’ wonpeme
Ver Freacion e L caw}x‘ﬂ’"u‘&,\/a Gine Ja opion 3 es ‘m;upzes%é _?J;ua (07 respon
deternrings ci/c.a:‘?J/‘Of‘t'b/‘e L0 dos foppring! t;‘:ﬂ 0'/)‘-‘-"/@' /52 Fe o y 734 e o2 Y @A
Ty s0rmer Svhie Cempettonn T Lov ] e a 88 [ bites. Una wesa €5 Gur yne ?rftvr.:ld.;nq
f\)roviwqu © Perymeds odfumfe -b“*-r-H.fn.c-‘eCa v bveqs fu rennita G-(‘Cow.‘x.k‘.nk o oo vy d“.“""‘ﬂ{"a °
VR Un PUMCIONOBD Stk o Lot Seirelpdos en el an{ﬁ’w’lo 2,3 yir e Ca “‘1 73V, et e
dig @tiboere oy distipliros, goletente vma ,‘,_,,fq'zﬁ,‘ Ok, e 10 s of Sb IO Gl it
/97 dd (DU, Cvwand G geFofy conre cnad do wvér'«fa}f_a Pecomphnaa proTene of Lile, & wl Fo
dec/arada Cre w'blrt’ Pm o Corde 6:4-,5;4-1’1«-&@;-.& ,7%:0 ?')(;f e msidmas ‘?W&.i ?WWMva;d o
Q-St‘_v\e (PY 8 Or?guq?,oca‘ol, Jequui-mda\ tomoen la ram;a_':)udidoi ,Sine e ol Prowsader Jiene
d':r pdds Y aﬂwis,po.c £5¢ N0 avala Pam Heg Un serdder §iv ohibvulion 4:‘5:5?‘1‘&\--;& Sbelamds Tnie
Ago gones dtkiplineit. B comelusion o cPuaiq fve TOdAA Cvneideraese correctd €5 la A,w

.

€l item 5 es abjetado porque el solicitante considera que el servidor publico de la contraloria no es
competente para iniciar una investigacién disciplinaria. La objecidn carece de fundamento porque el item
no versa sobre la competencia sino sobre lo que debe verificarse en un proceso disciplinario. La contraloria
también tiene control interno disciplinario. Por tanto, puede iniciar las investigaciones disciplinarias de sus
servidores. La pregunta enfatiza qué se debe verificar en una investigacipn disciplinaria. '

y -

- - 1

&

g



UNIVERSIDAD CES

g/ Un compromiso con la excelencla

Pregunta #6

1 * . :

rﬂ unto ch b. Esta Prequrrta {iene uro clove (nwrreda , 1oy Park & Lo Dniversidod, poc 1>
o4 vieﬂ-}g'_ 5‘; on servidor Svs-,—fae un mm?ﬂdaof dto.o. (‘.an-{m[c-‘ia GSigrmode o Qa -i-esutra com?P
5 2] Cupuests signipis Qaar _77 oposecs Ue €iahe bien, s decin fin0 esfqyhy Dojo Su oSmiaisk il o s
#0000 Seva ponlods Peyu €& Rurto .De vwerdo al attiwsp 48 pwmeral 4 de Lo Gy 93Y deww

ES T"afh d;‘]c,‘p/.‘nd jﬂl wf)md GompTes m/flma Jge ‘&S d"ﬁ’-ﬂ‘p'mhes ')"‘-Pf.‘af &G’/ c.od;v"ro_?en‘g'j,
- _.—-—-"-'_‘-' ) .
;/ ortionlo yc6 Hp cov Icﬁﬁ/c{,un Jerming Sle 12 mmeges Por repla j’EHPr&//"P@m
5/ S trota oo o/ ravisima ef 4ermino Puede for e 18 Tmeco s -
Wnwdo me fRFer? . . ] : LT
-, e/ 7’9’},:;”0 Ct.’::b(v’ “‘-ﬂ;}: fef-'f;";nud [»} %0‘ &A""gl‘f ﬁ'?_‘?oﬁo‘z I3 O,_-;‘ :fo Unco D‘,(:(:?[,'na.;‘z;—)
3}5,50;; Correda oo i;::‘ c;-’u i Z‘Mﬂgas ne ede Oxceder che 18 meses, _/a:
. 7 T’br?‘/f S / mese)s _ge CUMP/,‘ercn E= \'-[V{/’.v de. '20/?_

El item 6 es objetado porque el solicitante considera que |la opcién correcta es la C. Esta opcidn sugiere un
plazo de 18 meses, lo cual no es correcta segun lo establecido en el art. 156 de la ley 734 de 2002, <Articulo
derogado a partir del 1 de julio de 2019, por el articulo 265 de |a Ley 1952 de 2019> <Inciso 1o. modificado
por el articulo 52 de la Ley 1474 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:> “El término de la investigacién
disciplinaria funcionario serd de doce meses, contados a partir de la decisién de apertura. Vencido el
términe de la investigacion, el de conocimiento la evaluara y adoptard la decision de cargos, si se reunieren
los requisitos legales para ello o el archivo de las diligencias. Con todo si hicieren falta pruebas que puedan
modificar la situacién.

Pregunta #10

-7 ’ - . . - e ..g,-.’”-\,'u;-) -, ,‘\q;u Ch 101‘7'

.'r'(')tegun-‘o' ﬁ“ 10. Esda Preguatq 4iene dos opéicnes de f-'cgwcs_.h‘.-,‘, Lien es:"t_:rgﬂo e
(o morma mdid wmo cavcel, compesar Gntes o Sespies come dive o wpicen %, el
Supverto Seiislodo en Lo opuan O Jambies Tebe admi Firse Come corctw, porgue €/
erficio 47 de Lg .&y Y3y Jo 2002, 00 &pre sm e mameru tifeal €sa OPioh oS SECiv, 1g 0.
bune de de1 nemdvfey dee otk o, oo, Sicé Qo ﬁf@agr BrfRddo o d/{}:_j{cfacv'u y respan :u‘éﬂ’/s‘!q;)p.

P q,:’c'.u.: e A pemezacl) Jo _A,srm..-('rue 3 Lo ovieai gr amfkeceaeniy &;Um' .

e 0/737("'252 o ‘:-nf/:)(,#ﬂ v eete Q32 10 pre permile e omivffor (4 popim o P Fes po 7"_'?:'»‘1., &
opretesi bie BOS pan ' /L—\ o . |

El itemn 10 es objetado por el solicitante porque considera que la respuesta correcta es |a opcién C haber
actuado con diligencia y responsabilidad en el ejercicio de sus funciones. Sin embargo, el item hace alusion
alos criterios para la graduacion disciplinaria e indaga expresamente por un criterio que NO es. De acuerdo
con el Articulo 47 de la Ley 734/02. <Articulo derogado a partir del 1 de julio de 2021, por el articulo 265
de la Ley 1952 de 2019>, la opcion B, seleccionada por usted constituye un criterio de graduacién
disciplinaria (literal ¢ del citado articulo). Por tanto, ia opcion D haber confesado la falta después de la
formulacién de cargos no es un criterio de graduacion, la ley exige que la confesidn de la falta sea ANTES
de la formulacién de cargos (literal d).

Pregunta #17

ibifrgad de OreQi ba s Qa Gd‘;udftaqw’d avvles s

s ‘— L . |. - (" .- & Edﬂ
’Pﬂjun‘l’b l]f‘? » S blCh Srempt se ha pré Ut PO gue wa W"‘)L{‘ £rashog o eted Tuprme cle evole

| |t osta o by 1eg Toery
El item 17 es objetado porque el solicitante considera que la opcién D también es correcta. Sin embargo,
el item versa sobre el estatuto general de contratacion. La ley 1882 de 2015 es una norma especial. La ley
1150 de 2007 (Paragrafo 1° Articulo 5°), establece que /as Entidades Estatales pueden solicitar ol oferente

subsanar los requisitos y documentos del Proceso de Contratacién que no son necesarios para la
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comparacion de las propuestas, en cualguier momento antes de lo adjudicacion del contrato o de lo
realizacién de la subasta inversa, segtin sea el caso. Por tanto, la respuesta correcta es C,

Pregunta #29
' e . . i - nie o resolver un Tnipedinm e afo e -
?'eg‘m“ ve29: :P’eﬂ"ﬂh goé@.q.me“ e}f‘mc;mft]é: /ey‘ew de 2000, Indica Gue e/ ‘
. Qundrafer muntpids. !;’L l-ﬂﬁf’““"’ 10::#/3(;:"-0 ¢ elfwPf""
' L medimentd debe Ser kue /0 por €07 7T Jperor perogui
:’??:!WW €5 de/ G"’*"“/'Y Hw.\u};)af,al i O no 4‘enef1y" Jvcj:-i‘r\-b :.:‘.?-';\p’:f-e-
Ve e B Cangage @5 ¢l Himing dor,me e ok aTie o
A omméf‘/fda’d F’TC‘J‘ Et‘? este S‘Pﬂh-dai‘}' e) o ol s ehe
ﬁ/tn—}-i’wf& 12 Se £O 143%7 de 70[/,%‘;;& :—( ()w vy e
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El item 29 presenta una inconsistencia en las opciones de respuesta, por ende, se procedera a anular el
mismo y recalcular sabre 37preguntas.

tDQ iqual Forma me
[e\aﬁdona&o con Lo Ssndo
A0 gue Q_& wisma Fue anv |
] q - o i

Las razones técnicas que dieron lugar a la anulacién del item son bien conocidas por usted en la
argumentacion presentada cuando solicitd la anulacién. Debido a la omision involuntaria de un “NOG” en
una de las opciones de respuesta, ninguna de las alternativas es totalmente correcta, por lo que no hay
justificacién técnica para mantener al item como valido dentro del caiculo de |a calificacién final.

permito Gesistly de Qa recfamaodcicn e Q““?“’f“”"“q‘
h enrendicidh de tvendas A rEvrme CONS Ticy)
lada como te solicite. . ,
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Evaluackin y madicidn en contexto

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL CONTRALOR GENERAL DE MEDELLIN PARA EL PROXIMO PER(ODO DE DOS (2) AROS, ENERO 2020 A
DICIEMBRE 2021.

A continuacién, dando cumplimiento a los términos establecidos en el cronograma de |a convocatoria pablica y descritos en el articulo 11° de la Resolucion MD
20191030000286 del 30 de septiembre de 2019, que da apertura a |a convocatoria plblica No. 001 de 2019, se publican los resultados finales de la prueba de

PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINALES DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO

conocimientos, en virtud de lo descrito por los articulos 18°, 19°, 20°, 21° y 22° de la mencionada Resolucién.

ID'ASPIRANTE e puntuacién t
0032015-43 cC 70,569,846 30 2,26 82,61 APROBADOQO
0032019-50 cC 32.257.309 30 2,26 82,61 APROBADO
003201940 CC 1.020.395.010 28 1,58 75,83 APROBADO
0032019-38 CcC 43,722,294 28 1,58 75,83 APROBADO
0032019-32 cC 72.343.362 27 1,24 72,44 APROBADO
003201%-41 CcC 71.786.457 26 0,91 69,05 APROBADO
0032019-23 cC 98.657.571 26 0,91 69,05 APROBADO
0032019-39 CcC 71.367.204 26 0,91 69,05 APROBADO
0032019-29 CcC 71.575.425 26 0,91 69,05 APROBADO
0032019-30 CcC 32.555.018 26 0,91 69,05 APROBADO
0032019-08 cC 1.128.448.879 25 0,57 65,66 APROBADO
0032019-04 CcC 08.406.999 25 0,57 65,66 APROBADO
0032019-44 CC 70.322.850 25 0,57 65,66 APROBADO
0032019-47 cC 08.162.011 25 0,57 65,66 APROBADO
0032019-52 CcC 43.495.440 25 0,57 65,66 APROBADO
003201%9-10 cC 91.286.744 25 0,57 65,66 APROBADO
0032019-37 CcC 71.614.642 25 0,57 65,66 APROBADC
0032019-46 CC 43.803.778 25 0,57 65,66 APROBADO
0032019-14 CcC 10.004.622 24 0,23 62,27 APROBADO
003201903 CcC 43.569.793 24 0,23 62,27 APROBADO
0032019-16 CC 21.576.431 24 0,23 62,27 APROBADO
0032019-21 CcC 43,272,818 24 0,23 62,27 APROBADO
0032019-02 cC 70.415.249 24 0,23 62,27 APROBADC
0032019-13 cC 43,425,293 24 0,23 62,27 APROBADO
0032019-28 CcC 32.375.417 24 0,23 62,27 APROBADO
0032019-45 cC 15.489.058 24 0,23 62,27 APROBADO
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Evaluacién y medicidn en contexto

0032019-57 CC 71.366.829 24 0,23 . 62,27 . APROBADO

0032019-06 cC 15.510.178 23 0,11 58,88 NO APROBADO
0032019-20 ° cc 70.511.931 23 0,11 58,88 NO APROBADO .
0032019-09 _cC 15.536.402 23 0,11 58,38 NO APROBADO )
0032019-19 cC 71.679.652 23 . 011 58,88 - NO APROBADO -
0032019-54 cC 42.879.623 22 +0,45 55,49 NO APROBADO
0032019-15 cC " 35.896.480 22 0,45 55,49 | ~o APrOBADO
0032019-34 cc 43.260.497 ° 22 -0,45 55,49 NO APROBADO
0032019-24 cC 38.794.963 22 0,45 55,49 NO APROBADO
0032019-56 cC 71.674.601 22 0,45 55,49 NO APROBADO
0032019-48 cC 03.482.172 21 -0,79 52,10 NO APROBADO
0032019-07 cc 71.677.729 21 -0,79 52,10 NO APROBADO
0032019-17 . CcC 70.413.046 21 -0,79 52,10 NO APROBADO
0032019-18 ' cC 71.581.778 21 T -0,79 52,10 NO APROBADO
0032019-22 cc 15.442.034 21 -0,79 52,10 NO APROBADO
0032019-25 cC 11.791.860 21 -0,79 52,10 NO APROBADO
0032019-36 cc 21.659.570 21 . -0,79 52,10 NO APROBADO
0032019-55 cC 71.687.938 21 -0,79 52,10 NO APROBADO
0032019-58 cc 1.152.185.741 21 0,79 52,10 NO APROBADO
0032019-51 cc 21.610.312 20 -1,13 48,71 NO APROBADO
0032019-01 cC 71.525.209 20 1,13 48,71 NO APROBADO
0032019-31 cC 43.977.217 20 -1,13 48,71 NO APROBADO
0032019-11 [ 98.547.694 18 -1,81 . 41,93 "NO APROBADO
0032019-05 cC 43.466.025 " 16 -2,48 35,15 NO APROBADO
0032019-42 cC 08.428.090 16 -2,48 35,15 NO APROBADO

El presente resultado final se publica en la pagina Web de Ja Universidad CES www.ces.edu.co y del Concejo Municipal de Medellin
http://www.concejodemedellin.gov.co, hoy 13 de noviembre de 2019 después de las 5:00 p.m. : :

Equipo convocatoria No. 001 de 2019. _ - .
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Evaluacion y madicidn en contaxto

PUBLICACION PRELIMINAR DE VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL CONTRALOR GENERAL DE MEDELLIN PARA EL PROXIMO PERIODO DE DOS (2) ANOS, ENERO 2020 A
DICIEMBRE 2021.

A continuacion, dando cumplimiento a los términos establecidos en el cronograma de la convocatoria publica y descritos en los articulos 11° y 23 de la Resolucién
MD 20191030000476 del 19 de noviembre de 2019, que modifica la Resolucion MD 20191030000286 del 30 de septiembre de 2019, se publican los

resultados preliminares de la valoracidon de estudios y experiencia.

1D
ASPIRANTE

TIPO DE
DOCUMENTO

ID DEL
DOCUMENTO

REQUISITOS
MiNIMOS

PUNTAIJE
POR
EDUCACION

PUNTAIJE POR
EXPERIENCIA

PUNTAJE
POR
EXPERIENCIA
DOCENTE

PUNTAIE POR
PRODUCCION DE
OBRAS EM EL
AMBITO FISCAL

TOTAL
PUNTAIE
ADICIONAL

DETALLES

0032019-02

cc

70415249

CUMPLE

20

100

22

212

https://drive. gooale com/open?ld 1

dnww¥ZbiQ9ppgSWkSCEsu8xzBausxt
_vs

0032019-03

cC

43569793

CUMPLE

100

100

S0

250

htips://drive.google.com/fopen?id=1
uoyRD2HMwozu8CIn9xWdASMEZOE
Nbysc

0032019-04

cC

8406999

CUMPLE

100

100

10

210

https://drive.google.com/openPid=1

FMiMOGoYjZAqw-U-au-
HtATvAACTVDYD)

0032019-08

cC

1128448879

CUMPLE

70

50,29

12

132,29

https://drive.google.com/open?id=1
wyZoWinViUlk!6CCy8PyECeVIOBTM
w9

0032019-10

cC

91286744

CUMPLE

30

86,82

116,82

https://drive google.com/open?id=1
9a HoldfwB4v8innzGlazu3EBrMsxq
CZ

0032019-13

cC

43425253

CUMPLE

70

100

170

bttps://drive.google.com/open?id=1

Wy-nQ6pDpMi96X4ANNT-
TX1zhYMctl13Y

0032019-14

cc

10004622

CUMPLE

30

100

40

170

https://drive. google.com/open?id=1
49bdzqEQpW38B3IM HMgWohp2z
4xe_ Al

0032019-16

cC

21576431

CUMPLE

60

100

160

https://drive google.com/open?id=1
3iR7q0kGskUfTDErkC3kzY- .
1bLHKcQks

0032019-21

cc

43272818

CUMPLE

100

100

200

https:/{drive.google.com/fopen?id=1

[3KcAZspdg-
d3u cHQTeu8x1 pUM UOK

e
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0032019-23

cc

98657571

CUMPLE

60

100

hitps://drive.google.com/open?id=1
wEbaHevlUBxXayvalcXNI6z6okKyHU
Co5c

0032019-28

cC

32375417

. CUMPLE

30

85,18

115,19

https://drive.googie.com/open?id=1
ipQ:-
Rityp615nmFUNiISyaECbmGEBNTba

0032019-29

cC

71575425

CUMPLE

60

100

160

https://drive.google.com/openid=1
9nobF ZtRIDgBgEbRnHDBDDZOE Rxx

aXH

0032019-30

cc

32555018

CUMPLE

30

160

130

https://drive.google.com/open?id=1

MQRkelUQ-
WCXzaxB8Ecws5T3PAweWVIGMH

0032019-32

cC

72343362

%

CUMPLE

70

32,26

20

122,26

https://drive.google.com/open?id=1
KAPFNKUH bKLrmfeHtPweaNY05Sh
mYSaC

0032019-37

cC

71614642

CUMPLE

30

100

20

150

https://drive.google.com/open?id=1
6d4JkuGmMeg75GdxvnlY XsS5CQtFt
WwivA

0032019-38

CcC

43722294

CUMPLE

70

100

10

180

https://drive google.com/open?id=1
ydFoAIPISYhg OYWDpitwzFXc76i8RT
8w

0032019-39

cC

71367204

CUMPLE

100

89,61

32

221,61

https://drive.google.com/open?id=1
41FSF8gcWaEOKpEObXmpSI9BSiFltct

0032019-40

cC

1020399010

CUMPLE

60

11,25

71,25

httgs:[[drive.goog]e.com[ogen?id:l
DDUT5uSOESILiILRIzZ22EFG2h-
G83iHol

0032019-41

cC

71786457

CUMPLE

60

100

162

https://drive.google.com/open?id=1
Safvo1QVzG07287-
JAxE8WUL OZMQdGF

0032019-43

cc

70569846

CUMPLE

30

87,83

10

127,83

hitps://drive.google.com/epen?id=1

nwWzyQ7Fg S57mZkWO3DugtMrXN
2Qpe0g

0032019-44

cc

70322850

CUMPLE

60

88,6

148,6

https://drive.google.com/apen?id=1
RPxaPQTrwGpE R3tECXMWYumnir

0032019-45

cC

15489058

CUMPLE

60

42,38

102,38

MkQus
https://drive.goople.com/open?id=1
2mnoSC3GwihQ7FkftPcX3WYH0GjU

277w

0032019-46

cC

43803778

CUMPLE

100

100

200

https://drive.google.com/open?id=1
VEZRXnLUZUlycOnewu9Rq-
OKSuyPVTK

0032019-47

cC

8162011

CUMPLE

40

39,83

79,83

https:/{drive.google.comfopen?id=1
CKME XrkaWbINQwOnwfzreCFCR7B |

MAXK

\L
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0032019-50

cC.

32257309

CUMPLE

70

65,88

https://drive. google.com/open?id=1
Gdvi2DTosBGdefOB1GrfpPsCvWWIR

8NL

0032019-52

cCc

43495440

CUMPLE

60

100

165

https://drive google.com/open?id=1
dcoeBMVCi8iPILohvQGTs!-
EVRVVEZwWE

0032019-57

cC

71366829

CUMPLE

30

48,5

70

148,5

https://drive.gegogle comfopen?id=1

35m7XeeXRE_0DzNMsnHn4gFO3SHI
wQkS

Se solicita a cada uno de los aspirantes hacer uso para reclamaciones y demas comunicaciones a que haya lugar, en virtud de la convocatoria piblica No. 001 de
2019, del correo electrénico: cesmide@ces.edu.co, NO UTILIZAR el correo cesmide@gmail.com, puesto que el mismo estd presentando inconvenientes.

El presente resultado preliminar se publica en la pagina Web de la Universidad CES www.ces.edu.co y del Concejo Municipal de Medellin

http://www.concejodemedellin.gov.co , hoy 28 de noviembre de 2019 después de las 5:00 p.m.

Equipo convocatoria No. 001 de 2019,

-~




iD TIPO DE 10 BEL )
ASPIRANTE | DOCUMENTO DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS
- 0032019-32 cC 72343362 SILVIO LUIS RIVADENEIRA STANG
EDUCACION
: TIPO DE
FOLIO FORMACION TiTuLO OBSERVACIONES PUNTAJE ADICIONAL
No se otorga puntaje por
14 PREGRADO . ABOGADO consituir requisito minimao. 0
ESPECIALISTAEN
25A 26 ESPECIALIZACION DERECHO 30
PUBLICO
De conformidad con el
Articulo 13 de la Resolucidn
MD N° 20191030000286
2019-09-30 y el Decrelo 1083
de 2015 ARTICULO
22234 Thulos y
certificados obtenidos en el
5 exterior. Los estudios
ESPECIALIZACION ; realizados y {os titulos
a ESPECIALIZACION | “"e\ GERECHO | obtenidos en el exterior 0
o CONSTITUCIONAL | requerirén para 5u validez, de
la homologacién y
: convalidacién por parte del
. Ministerio de Educacién
Nacional o de [z autoridad
compelente, el folio 27 no se
tendra en cuenta para la
valoracion de estudios.
MAGISTER EN !
. DERECHO:
23 A 24 MAESTRIA PROGRAMA : 40
' DERECHO i
PUBLICO '
TOTAL EDUCACION ADICIONAL 70

L%\






EXPERIENCIA PROFESIONAL

- TIEMPO
. FECHA | FECHA DE TIEMPO
TIPO DE RELACIONADA CON LAS MESES - PUNTAJE
FOLIO "EXPERIENCIA RAZON SOCIAL FUNCIONES DEL CARGO OBSERVACIONES DE | FINALIZAC | ocosi s AROS PARGIAL | PUNTAJE
INICIO ION DO CERTIFICADO
. GENERAL PROCURADURIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 5/06/20 )
28 A 34 ADICIONAL GENERAL DE LA Sl GRADC 15. SE TOMA EXPERIENCIA 08 |- 9/09/2009 15,23 0,00 0.00
NACION COMO REQUISITO MINIMO.
- ] PROFESIONAL UNIVERSITARIO
GENERAL PROCURADURIA GRADO 17. SE MODIFICAFECHADE | 400
28 A 34 ADICIONAL GENERAL DE LA 5l FINALIZACION PARA TOMAR 009 1/06/2010 8,80 0,00 0,00
NACION EXPERIENCIA COMO REQUISITO
MINIMO.
. ‘ PROFESIONAL UNIVERSITARIO .
. PROCURADURIA
GENERAL GRADO 17. SE MODIFICAN FECHAS 2/06/20
28 A 34 ADICIONAL GENEARgllb %E LA sl | PARA OTORGAR PUNTAJE 10 3/04/2014 10,17 0,85 4,24 32,26
- ADICIONAL. '
PROCURADURIA - PROCURADOR 110 JUDICIAL 1. .
28 A 34 EXPERIENCIA | -NERAL DE LA st - 404120 | ginzioo13 | 27,57 230 22,97
ESPECIFICA 11
NACION
i BANCO DE - T
35 p%‘f'c“l%mL OCCIDENTE NO ASISTENTE JURIDICO. D ‘176’32’ 2| 1602007 | 12,13 1,01 5,06
CREDENCIAL , . , 1
TOTAL EXPERIENCIA ADICIONAL 416 32,26
: EXPERIENCIA DOCENTE . -
’ TIEMPO
FOLIO TIPO DE INSTITUCION NOMBRE OBSERVACIONES HORAS CATEDRA EQUIVA PUNTAJE i
H LENCIA f
4
. INSTITUCION DE DERECHO ADMINISTRATIVO !
36A 37 FORMACION PARA EL LA COMUNA COLOMBIAND 350 10 '
§ TRABAJD }
, INSTITUCION DE {
36A37 FORMACION PARA EL LA COMUNA 34 0 *
i . TRABAJO 20 h
' U INSTITUCION DE INSTITUCION d
38 EDUCACION UNIVERSITARIA DE 350 10 ‘
SUPERIOR ENVIGADO f
] " INSTITUCION DE INSTITUCION
38 I EDUCACION UNIVERSITARIA DE 46 0 P
SUPERIOR ENVIGADO -

ol o







6/12/2019 ) %amacién puntaje estudios y experiencia - si!violuisrivadenein@;mail.mm - Gmail
[ =3
=

SILVIO LUIS RIVADENEIRA <silvioluisrivadeneira@gmail.com> vie., 29 nov, 10:27 {hace 7 dias) d :
para Centro ~
Respetados seficres, por medio de la presente me permito presentar reclamacion por el puntafe asignado por concepto de experiencia dentro del concurso para contralor, por las siguientes razones:

1. Como detalladamente se explico en la carta de presentacion y en el formato de hoja de vida bajo la gravedad del juramento, soportada con dos certificados laborales de la Procuraduria General de la
Nacién mi experiencia en la entidad es la siguiente:

- 9 de junio de 2008 a 9 de septiembre de 2009, me desempeifie como profesional Universitario grado 15, en la Procuraduria Provincial de Apartadé.

- 10 de septiembre de 2009 a 31 de agosto de 2010, me desempeiie como profesional Universitario grado 17, en la Procuraduria Provincial de Apartado.

- 1 de septiembre de 2010 a 3 de abril de 2011, me desempefie como profesional Universitario grado 17, en la Procuraduria Provincial de Santa fe de Antioguia.
- Desde el 4 de abril de 2011, me desempefio como Procurador 110 Judicial 1 Administrativo de Medellin.

2.- A FOLIO 28 de la documentacién aportada, se ohserva con claridad que estoy vinculado desde el 9 de junio de 2008 y que a la fecha de hoy me desemperio como Procurador 110 Judicial 1
Administrativo de Medellin, tal como lo indica dicho certificado.

3.- Si bien hay dos certificaciones, las mismas son complementarias, y sin duda alguna se acredita mi afirmacion, 1a cual juré en el formato de hoja de vida, por lo que solicito respetuosamente se valoren la
misma, ya que no aceptar dicho documento cbrante a folic 28, expedida por la Procuraduria General de la Nacién, donde consta mi cargo actual y desde cuanto estoy en la entidad en el nivel profesional,
con funciones de control y vigilancia, serfa un exceso rituali manifiesto, ya que se omite el certificado donde se acredita que me sigo desempefiando como procurador judicial y que no ha

existido interrupciones en mi vinculo con la Procuraduria General de la Nacién, teniendo en cuenta la experiencia certificada, que sin duda aiguna es de 8 de junio de 2008 a 17 de octubre de 2019,
fecha de expedicidn de |a carta laboral obrante a folio 28.

4.- Dentro de las reglas formales de los certificados de experiencia laboral, se expresa que deben contener los cargos desempefiados en la entidad si fueron varios, pero no dice que deba ser uno solo,
por lo que esta conforme a las reglas que el primer certificado indique desde cuande y hasta cuando me he desempefiado en cada cargo y que el certificado actual indique que soy Procurador Judicial, es
decir, sigo desempefiando el cargo que el primer certificado indica ocupo desde el 4 de abril de 2011,

5.- Es excesivamente injusto que se desconozca el certificado obrante a folio 28, ya que uno de los componentes para determinar la posicion en la convocatoria es la experiencia, experiencia real, sin que
se desconozca con interpretaciones en contra del participante, desconociendo [a verdad y lo realmente acreditado.

hitps:fimail.google.com/mailiu/0finbox/QgreJHsNnjdNQHTWvpBDjVJcbRdLHVF TG 2 \:/41
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6/12/2019 Reclamacién puntaje estudios y experiencia - sitvio!uisrivadeneiramaii.com - Gmail

Por lo anterior, solicito respetuosamen!»e me asigne el puntaje que en de#ho me corresponde, que adicional a los dos afos esarios para el cargo, de 9 de jl@ de 2008 a 9 de junio de 2010, es
realmente de 9 afios de experiencia, 4 meses y 8 dias adicional al requisito minimo en la Procuraduria General de la Nacién y de un afio en el Banco de Occidente, ya que [a experiencia independiente no
la acredité, porque con las reglas iniciales no otorgaba puntaje y al cambiar las reglas no permitieron nueva entrega de documentos.

Con el respeto de siempre

SILVIO LUIS RIVADENEIRA STAND
CC No 72.343.362

https://mail.google.com/mailfu/0ftinbox/Clgre HsNnjdNQHTWvpBDVJcbRtdLHVFTqG 22 a
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Reclamacion puntaje estudios y experiencia = Recibidos x

{J Recibidos 3.296
% Destacados , SILVIO LUIS RIVADENEIRA
o Pospuestos N Respetados sefiores, por medio de la presente me permito presentar reclamacién por el puntaje asignado por concepto de experiencia dentro
» Importantes
. Centro de Evaluacidn y Medicién CESMIDE
»> Enviados ] valuacién y
‘ parami ¥
' Buenas tardes,
Algo va mal...

\ Dando cumplimiento a fos términos de la convocatoria No. 001 de 2019, adjuntamos respuesta a la reclamacién realizada.
Tenemos problemas para conectar

con Google. Seguimos intentandolo...

Esto puede deberse a problemas de Cordial saludo,

la red o del proxy. Més informacién
Prueba a acceder a Hangouts

directamente. | CESMIDE | Centro de Evaluacion y Medicién | Facultad de Psicologia
Erores: 302 Universidad CES / Calle 10A No 22-04 / Medellin, Colombia
Te!: (57) (4) 444 0555 Ext. 1575 - 1109 '
cesmide@ces.edu.co/ www,ces edu.co

De: SILVIO LUIS RIVADENEIRA <silvioluisrivadeneira@gmail.com>
Enviado: viernes, 29 de noviembre de 2019 10:27 3. m.

Para: Centro de Evaluacidon y Medicion CESMIDE <cesmide @ces.edu.co>
Asunto: Reclamacion puntaje estudios y experiencia

B 3

hnpsn'lmail.google.comlmail!uiOf#inboxIQgrEJHandeQH'!vaBDjVJchldl.HVFTqG' in q






Medellin, 5 de diciembre de 2019

Aspirante
SILVIO LUIS RIVADENEIRA
Medellin

Asunto: Respuesta a reclamacién respecto la publicaciéon preliminar de valoracion de
estudios y experiencia del 28 de noviembre de 2019.

Atendiendo al escrito de reclamacién por usted presentado, respecto a la publicacion
preliminar de valoracion de estudios y experiencia, realizada el pasado 28 de noviembre de
2019, damos respuesta a cada una de sus solicitudes:

1. Como detalladamente se explicé en la carta de presentacién y en el formato de hoja de
vida bajo la gravedad del juramento, sopoartada con dos certificados laborales de la
Procuraduria General de la Nacién mi experiencia en {a entidad es la siguiente:

- 9 de junio de 2008 a 9 de septiembre de 2008, me desempefie como profesional
Universitario grado 15, en la Procuraduria Provincial de Apartadé.

- 10de septiembre de 2009 a 31 de agosto de 2010, me desempefie como profesional
Universitario grado 17, en la Procuraduria Provincial de Apartadé.

- 1 de septiembre de 2010 a 3 de abril de 2011, me desempefie como profesional
Universitario grado 17, en la Procuraduria Provincial de Santa fe de Antioguia.

- Desde el 4 de abril de 2011, me desempefioc como Procurador 110 Judiciat 1
Administrativo de Medellin.

Respuesta: Respecto a esta primera reclamacion cabe sefialar que el certificado que

usted indica, adjuntado en el folio 31, no presenta la ultima informacién que hace
referencia a que en la actualidad se desempefia en el cargo de Procurador 110 Judicial

woww.copadu.co CaRTOAN 2204 AADSISS Conmuisdir A64DSSS Fee2650045 NET 3009800028  Msdelin / Caombie Y RNS RS,

25
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1 Administrativo de Medellin, en dicho certificado se sefiala que a |a fecha de expedicion
del mismo -09 de julio de 2013- usted se encontraba vinculado en dicho cargo. Por
tanto, no se puede asumir que en la actualidad estd vinculado a tal entidad.

A FOLIO 28 de la documentacion aportada, se observa con claridad que estoy vinculado
desde el 9 de junio de 2008 y que a la fecha de hoy me desempefio como Procurador 110
Judicial 1 Administrativo de Medellin, tal como lo indica dicho certificado.

Respuesta: No se acepta la reclamacion dado que el Folio 28 no es claro respecto a la
informaciéon de su vinculacién actual en el cargo de Procurador 110 Judicial 1
Administrativo Medellin, el certificado sefiala es la fecha de expedicién del documento,
informacion que no acredita de forma clara y suficiente que a la fecha de expedicion -
17 de octubre de 2019- usted se encuentre vinculado a la entidad en el cargo que se
indica.

Si bien hay dos certificaciones, las mismas son complementarias, y sin duda alguna se
acredita mi afirmacion, la cual juré en el formato de hoja de vida, por lo que solicite
respetuosamente se valoren la misma, ya que no aceptar dicho documento obrante a
folio 28, expedida por la Procuraduria General de la Nacién, donde consta mi cargo
actual y desde cuanto estoy en la entidad en el nivel profesional, con funciones de
control y vigilancia, serfa un exceso ritual manifiesto, ya que se omite el certificado
donde se acredita que me sigo desempeiiando como procurador judicial y que no ha
existido interrupciones en mi vinculo con la Procuraduria General de la
Nacién, teniendo en cuenta la experiencia certificada, que sin duda alguna es de 9 de
junio de 2008 a 17 de octubre de 2019, fecha de expedicién de la carta laboral obrante
a folio 28.

Respuesta: Se aclara que el certificado presentado en el Folio 28 no se toma dado que
no presenta fecha de finalizacion de contrato y la fecha que usted sefiala es en la cual
se genera el certificado, como ya se indicé esta informacién no es clara con respecto a
su vinculacién actual a la entidad, adicional a lo anterior, el equipo técnico de la
Universidad CES en ningiin momento hace alusion a que dicho certificado no se acepta
dado que se relaciona con la informacién presentada en el Folio 31.

Commmitador (U408 55  Fex 2650045 MATOOMMLMD-5 Mot/ Coombia  FoRlE Drave

¥



whw,ca5.060.c0  Calle JOANCZZ-04  AA 054501 Conbwitador L4 0555  Fax 2656048 NIV B00.984.002-8  MAscelin / Colomiiie

sy

Dentro de las reglas formales de los certificados de experiencia laboral, se expresa que
deben contener los cargos desempefiados en la entidad si fueron varios, pero no dice
que deba ser uno solo, por lo que estd conforme a las reglas que el primer certificado
indique desde cudndo y hasta cuando me he desempefiado en cada cargo y que el
certificado actual indique que soy Procurador Judicial, es decir, sigo desempefiando el
cargo que el primer certificado indica ocupo desde el 4 de abril de 2011.

Respuesta: Respecto a esta reclamaciéon se adjunta la respuesta presentada en [a
solicitud anterior.

Se aclara que el certificado presentado en el Folio 28 no se toma dado que no presenta
fecha de finalizacién de contrato y la fecha que usted sefiala es en la cual se genera el
certificado, como ya se indico esta informacién no es clara con respecto a su vinculacion
actual a la entidad, adicional a lo anterior, el equipo técnico de la Universidad CES en
ningun momento hace alusion a que dicho certificado no se acepta dado que se
relaciona con la informacién presentada en el Folio 31.

Es excesivamente injusto que se desconozca el certificado obrante a folio 28, ya que uno
de los componentes para determinar la posicién en la convocatoria es la experiencia,
experiencia real, sin que se desconozca con interpretaciones en contra del
participante, desconociendo la verdad y lo realmente acreditado.

Respuesta: £l equipo técnico de la Universidad CES se acoge a los principios de igualdad
y transparencia, por tanto, el actuar del mismo con respecto a la valoracién de su
experiencia parte de la informacion por usted adjuntada y la interpretacién de fa misma
a la luz de la resolucién MD No. 20191030000286 y de la resolucion MD No.
20191030000476 del 19 de noviembre de 2019, particularmente en los articulos 14 y
23 donde se sefialan los requisitos que debia contener los certificados de experiencia
para poder acreditar la misma.

Por lo anterior, solicito respetuosamente se me asigne el puntaje que en derecho me
corresponde, que adicional a los dos afios necesarios para el cargo, de 9 de junio de
2008 a 9 de junio de 2010, es realmente de 9 afios de experiencia, 4 meses y 8 dias
adicional al requisito minimo en la Procuraduria General de la Nacidn y de un afio en el
Banco de Occidente, ya que la experiencia independiente no la acredité, porque con las




reglas iniciales no otorgaba puntajey al cambiar las reglas no permitieron nueva entrega
de documentos.

Respuesta: Por lo anterior, no se procede a realizar las modificaciones por usted
solicitadas dado que, como ya se menciond, el certificado adjuntado en el Folio 28 no
cumple con lo estipulado en la resolucion MD N° 20191030000286 con relacign a la

- acreditacion de la experiencia profesional.

Si bien hubo una modificacién de la resolucién MD N° 20191030000286 a través de la
resolucién MD 20191030000476 del 19 de noviembre, en esta Ultima no se hizo alusion
a las etapas ya cumplidas en el proceso, esto es, el término para realizar la inscripcién y

entregar los documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos minimos y los
que prueban los requisitos adicionales, salvo lo concerniente al envio de los documentos

y/o soportes que acreditaran la produccidon de obras en el ambito fiscal, ya que no ha
habia inciuido como criterio de ponderacion en el a Resolucion MD 20191030000286,
por ende, no hubo un cambio de las reglas, los documentos debian acreditarse con el
cumplimiento de requisitos desde el inicio. ' '

Atentamente,

Equipo convocatoria No. 001 de 2019.
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Medeliin, 17 de octubfe de 2019

Sefiores
CONCEJO MUNICIPAL DE MEDELLIN
Ciudad.-

Ref.. Convocatoria para eleccibn de Contralor General de Medellin,
periodo 2020 - 2021

Hoﬁorables concejales, me presento ante ustedes con fa finalidad de ser
elegido Contralor General de Medellin, periodo 2020 — 2021, considerando que
tengo las condiciones profesionales, personales y académicas para ocupar tal

dignidad.

Mi experiencia profesional, comenzé como asistente juridico del Banco de

occidente del 17 de octubre de 2006 a 16 de octubre de 2007, juego estuve

ejerciendo la profesion de manera independiente def 17 de octubre de 2007
hasta el § de junio de 2008, ya que producto de un concurso de méritos
ingresé a la Procuraduifa General de la Nacién, en la cual laboro
desempefiando funciones publicas desde el 9 de junio de 2008.

En la Procuradurfa General de la Naci6n he desem'p’eﬁad'c_) los siguientes

cargos:

. Profesional Universitario grado 15 en la Procura‘duril'a:' :ProVih';ii'al de

Apartadd, desde el 9 de junio de 2008 hasta el 9 de éept’iembre de 2009.

- Profesional Universitario grado 17 en la Procuradurfa Provincial de

Apartads, del 10 de septiembre de.2009 hasta el.31 de agosto de 2010,




s it

- Profesional Universitario grade 17 en la Procuradurfa Provincia! de

Santafé de Antioquia del 1 de septtembre de 2010 hasta el 3 de abni del

ano 2011,
-~ Procurador 110 Judicial | Administrativo de Medeliin desde el 4.de abyril
de 2011 a la fecha.

Lo anterior significa. que tengo 8 afios, seis mesesy 17 dias de experientia
como Procurador Judicial | Administrativo, 1 afio, 6 meses y 23 dias como
Protesional Universitario grado 17 y un afio, 3 meses y 1 dia como Profesional
Uniiversitario Grado 15, para un fotal de once afos, cuatro meses y nueve dias
desempefiando funciohes disciplinarias, preventivas y de intervencién judicial
en la Procuraduria General dé la Nacion, es decir, en una entidad- con

funciones afines a fa Contraloria General de Medellin como organo de control.

Enlos cargos mencionados he cumplido las siguientgs funciones ptiblicas:
= Procurador Judicial Administrativo
Conforme.Resolucion 450 de 2000:
1. Intervenir ante: la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, tribunales y

juzgados. administrativos, en defensa def ort_jen juridico, del patrimonio puablico
y de los derechos y. garantias fundamentales.

2. Intervenlr ante.la jurisdiccion de lo contenc:oso admlmstratwo trlbunales y .
juzgados admmlstratlvos en caso de concuhaclones prejudlc:lales y Tribunales o
de arbltramento camaras de comercio y asoc:acnones profes:onales gremtales B

3. Adelantar las acc:ones correspondlentes para hacer efectiva 'la_ '

responsabilidad ‘patrimonial endilgada a servidores o ex servidores: publlcos y

los particulares, en dofide se hubiese declarado respohsable una entidad




estatal mediante sentencia judicial; al igual que en donde como consecuencia
de ello, se deriven obligaciones patrimoniales para ellas.

4. Intervenir en los procesos de pérdida de investidura de los. alcaldes,
diputados y concejales y promover las acciones de pérdida de investidura
conforme lo-determine la ley.

5. Remitir.a los respectivos Procuradores regionales la informacion relacionada
con las senténcias proferidas contra las ehtidades publicas que hayan sido
declaradas responsables en los procesos administrativos.

6. Las demas funciones que le sean asignadas por la ley y por el Procutador
General de'la Nacion.

Con resoluciones 253 de 2012 y 321 de 2015:

1. Adelantar las conciliaciones prejudiciales en materia de lo contencioso
administrativo, expedir las constancias a que haya lugar y- remitir para su
aprobacion al juez o tribunal competente los acuerdos conciliatorios..

2. Propender por la reconsideracion de los comités de conciliacion, si fuere
necesario, ¢ interponer los recursos o intervenir cuando los acuerdos fueren
impugnados, cuando observe que resulta lesivo at patrimonio publico, contraria
el ordenamiento juridico o no se encuentra debidamente soportado en pruebas.
3. Compulsar las copias pertinentes y conducentes si hubiere lugar a
determinar conductas disciplinables o responsabilidades fiscales o penales de
los servidores publicos o de particulares. '

4. Ejercer funciones . preventwas y de control de. gestion, d:sc:plmanas de‘

proteccién y defensa de los derechos humanos y de: :ntervenmbn ante Ias

55"

autondade_s admlmstratwas y;uducnal_es, de con_formidad ¢on lo d_lsp_u_esto enla- .

Con‘stit'uc‘:ién Politica, las leyes y cuando lo determine el Procur'adcjgr General.

5. Disefiar y adelantar los programas correctivos a fin de preverir
situaciones estructurales generadas por las administraciones publicas lesivas =

al interés general y el patrimonio publico.
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6. Ejercer la funcién de intervencién judicial como representante de la
sociedad en defensa del orden juridico, del patrimonio publico y de los
derechos y garantias fundamentales, de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucién Politica, las leyes y cuarido lo determine e! Procurador General.

7. Elaborar e interponer acciones de tutela y'las demas que resulten
conducentes para asegurar la defensa del orden juridico, en especial las
garantias y los derechos fundamentaieé.

8. Remitir, oportunamente, cuando sea del caso, a los respectivos
procuradores regionales la informacién refacionada con las sentencias
proferidas contra las entidades publicas que hayan sido declaradas
responsables en los procesos administrativos.

9. Participar en la definicién de politicas institucionales relacionadas con su
ambito de competencia y asesorar al Procurador General en la preparacién de
proyectos que tengan relacién con el objeto de la Procuraduria Judicial, cuando
éste lo determine.

10. Garantizar el adecuado funcionamiento de la dependencia, en
cumplimiento de los sistemas integrados de gestién, los procesos y
procedimientos definidos en materia de administracién del recurso humano y
los bienes a disposicion de la dependencia, de acuerdo con los procedimientos
establecidos en la institucién.

11.  Participar en la preparacion y ejecucion del plan estratégico institucional
de la Procuraduria General de la Nacién de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

12.  Dirigir y evaluar las actividades del personal a su cargo conforme a los
procedimientos e instrumentos definidos para tal fin.

13. Responder por la-aplicacién de los métodos y procedimientos ai igual

que la calidad, eficiencia y eficacia del control interno de acuerdo con los-

procedimientos establecidos _
14.  Desempeniar las demas funciones establecidas por a ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, encargadas o

K




delegadas por instancia competente para elio y que sean acordes con el nivel,
tipo, grado y prop6sité del cargo.

=> Profesional Universitario Grado 17

1. Adelantar las investigaciones disciplinarias desde su inicio hasta el proyecto
de fallo de primera instancia.

2. Recibir quejas y atender al pablico de acuerdo con los turnos establecidos.

3. Practicar tas comisiones procedentes de las procuradurias delegadas y
regionales, que lé sean asignadas.

4. Asistir a reuniones en representacion de la Procuraduria cuando le sea
. encomendada esta labor.

5. Prestar apoyo profesional 6 técnico en las areas de su profesion en las
investigacionhes disciplinarias o en las actuaciones administrativas preventivas
que se adelanten en ia dependencia a la cual se encuentre'a's‘ignado

6. Preparar informes y estudios relacionados con su profesién y que le sean
solicitados por el superior inmediato en el desarrollo de las funciones y
competencias de la Dependencia a la cual se encuentre asignado.

7. Cumplir Ias comisiones de servicio que le sean asignadas en el desarrollo de
las funcmnes de la Dependencia a la cual se encuentra. asignado.

8. Atender las consultas en temas relacionados con su profesiébn o

especialidad.

9. Recolectar, procesar y analizar la informacién quie por su profesién o

especialidad le sea encomendada por &f superior inmediato.
10. Las demas funciones aszgnadas porilaleyy el Procurador General de la
Nacién.

H

55|




= Profesional Universitario Grado 15

1. Adelantar las investigaciones disciplinarias que e ésigne el superior
inmediato y proyectar e! falio de primera instancia.

2. Adelantar las comisiones recibidas de otras dependencias de la entidad.

3. Proyectar comunicaciones para la firma del superior ih_med_iaio.

4. Elaborar y presentar-informes de las actividades desarrolladas .

5. Recibir quejas y atender las-consultas del publico.

6. Las demas funciones asignadas por la ley y por el Procurador General de la:

‘Nacion.

La experiencia antes sefidladas, la acredito coh certificaciones de 9 de julio de
2013, y para el cargo que actualmente desempefio, con cerfificacion del 17 de
octubre de 2019, ambas con funciones anexas: '

Con el respeto de siempre




FORMATO UNICO oA RecEp o

HOJA DE VIDA

Persona Natura!
{Leyos 180 de 1995, 489 y 443 da 1995)

Libertody Osden
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(3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DEVIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL D DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLED ACTUAL © CONTRATO VIGENTE )

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
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EXPERIENCIA LABORAL '

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION OE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLED ACTUAL O QONTRATO VIGENTE — —

NOTA: S| REQLIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
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i FORMATO UNIGO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489y 443 do 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENGIA. -
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El. JEFE DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién registrada en el Sistema Administrativo y Financiero
SIAF, el sefior

Nombre:..........o0eue.e. «was SILVIO LUIS RIVADENEIRA STANG
Identificacidn:........... . 72.343.362 de BARRANQUILLA

Cargo: .ooueenn. vasei.iaees. PROCURADOR' JUDICIAL I

CEAigot... ..., b e ve-. 3PI-EG

Dependencia: ... ........ «+«+ PROC 110 JUD I CONCILIA ADTIVA: MEDELLIN
Con Funciones en:.......... PROC 110 JUD I CONCILIA ADTIVA MEDELLTN
Seda:........... Fede s e MEDELLIN

Tipo de Vinculacidn:....... CARRERA ADMINISTRATIVA

Fecha de Ingreso:......... - 9 de junio de 2008

NOTA: Con la Resolucién 321 del 04 de agosto de 2015, entra en vigencia el nuevo Manual
Especifico de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales. El Manual de Funciones
segun la Resolucién 456 de 2000, tuvo vigencia hasta el 08 de agosto de 2012 y el de la
Resolucidn 253 de 2012 hasta el 03 de agosto de 2015, Se anexan funciones,

Dedicacidn: ., _.......... ++. Tiempo Completo

La anterior constancia se expide en Bogetd el dfa 17 de octubre de 2019 con destino al
interesado.

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN

Cenlro da Atdncidn a) Servidor - comraspondencia.secrotaria @procuradenia.gov.co
Camera 5 No. 16-80 Pisa 7 LP. 5878750 Ext. 10748
NIT, 898999119-7




PROCURADOR JUDICIAL I (3P}-EG) - PROCURADURIA DELEGADA PARA

LA C_ONC[LIAC]ON ADMIN]STRATIVA
o e L IDERTIRIGAGION. . T

Denominacién det empieo:  PROCURADOR JUDICIAL | (3PJ-EG)

Ubicacién del empleo: PROCURADURIA DELEGADA PARA LA
CONCILIACION ADMINISTRATIVA
Nivel jerdrquico: PROFESIONAL
Cargo del jefe inmediato:  Procurador Delegado
Personal a cargo: Si
it REQUISITOS DE ESTUDIC

Titulo de abogado expedido o revalidado conforme a laley.

[% REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Experiencia profesional por lapso no infetior 2 cuatro (4) aftos.

La experiencia de que trata el articulo 128 de la Ley 270 de 1936 indica que sera la
adquirida con posterioridad a la oblencién del titule del abogado en actividades
juridicas ya sea de manera independiente o en cargos ptblicos o privados o en el
ejercicio de la funcidh judicial. En todo caso, para estos efectos computard como
experiencia profesional la actividad como empleado judicial que se realice con
posterioridad a la obtencién del titulo de abogado.

V. EQUIVALENCIAS

En el andlisis de los requisitos para ingreso a la Procuraduria General en cualquiera
de sus empleos, a excepcién de los sefialados por la Constitucion y la Ley, se tendran
en cuenta todas las equivalencias que fueren necesarias entre estudios y experiencia,
contempladas en el articufo 20 del Decreto Ley 263 de 2000,

V. PROPOSITO PRINCIPAL

Actuar como agenie del Ministerio Pablico y representar a la sociedad en 0s procesos
de conciliacidn extrajudicial e intervenir en los procesos judiciales en asuntos
administrativos en defensa del orden juridico, del patrimonio piblico y de los derechos
y garantias fundamentales.

VI COMPETENCIAS FUNCIONALES

Funciones esenclales:

1. Adelantar las conciliaciones prejudiciales en materia de lo contencioso
administrativo, expedir las constancias a que haya lugar y remitir para su
aprobacion al jusz o tribunal competente los acuerdos conciliatorios.

2. Propender por la reconsideracién de los comités de conciliacion, si fuere
necesario, e interponer {os recursos o intervenir cuando los scuerdos fueren
impugnados, cuando observe que resuita lesivo al patrimonic pablico, contraria el
ordenamiento juridico o no se encuentra debidamente soportado en pruebas.




. Compulsar las copias pertinentes y conducentes si. hubiere lugar a determinar

conductas disciplinables o responsabilidades fiscales o penales de los servidores
publicos o de particulares.

Ejercer funciones preventivas y de control de gestiéh, disciplinarias, de proteccion y
defensa de los derechos humanos y de intervencién ante las autoridades
administrativas y judiciales, de conformidad con o dispuesto en la Constitucién
Politica, las leyes y cuando lo determine el Procurador Generall.

Disefiar y adelantar los programas correctivos a fin de prevenir situaciones
estructurales ‘generadas por las administraciones ptblicas lesivas al interés
general y el patrimonio publico.

Ejercer 1a funcién de intervenci;‘:n judicial como representante de la sociedad en
defensa del orden juridico, del patrimonio publico y de los derechos y garantias
fundamenitales, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucién Politica, ias
leyes y cuando fo determine el Procurador General.

Elaborar e intérponer acciones de tutela y las demés que résulten conducerites
para asegurar la defensa del orden juridico, en especial las garantias y los
derechos fundamentales.

Remitir, oportunamente, cuando sea del caso, a los respectivos procuradores
regionales la informacion relacionada con las sentencias proferidas contra las

entidades publicas que hayan sido declaradas responsables en los procesos.

administrativos.

Participar en la defini¢ién de politicas institucionales refacionadas con su ambito de
competencia y asesorar al Procurador General en la preparacion de proyectos que
tengan relacion con el objeto de la Procuraduria Judicial, cuando éste lo defermine..

10. Garantizar el adecuado funcionamiento de la dependencia, en cumplimiento de los

11.

12.

13.

14.

sistemas integrados de gestion, los procesos y procedimientos definidos en materia
de administracion del recurso humano y los bienes a disposicién de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos en ia institucion.

Participar en la preparacién y ejecucién del plan estratégico institucional de Ia

Procuraduria General de la Nacién de acuerdo con los procedimientos

establecidos. o

Dirigit y evaluar las actividades del personal a su cargo conforme a los
procedimientos e instrumentos-definidos para tal fin.

Responder por la apficacién de los métodos y procedimientos -at igual que la
calidad, eficiencia y eficacia del control interno de acuerdo con los procedimientos
establecidos _

Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas
por instancia- competente para ello y que sean acordes con el nivel, tipo, grado y
propdsito del cargo.
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OCURADURIA
GEAERAL E LA I
EL. SUSCRITO JEFE DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que el doctor SILVIO LUIS RIVADENEIRA STAND, identificado con la cédula de
cludadania nimero 72.343.362 de Valledupar, de acuerdo con la revisién de la
historia faboral y consuftando el Sistemna Integrado- Administrativo y Financiero
SIAF, ha desempefiado en la. Entidad los siguientes cargos:

Profesional Universitario Grado 15 de la Procuraduria Provincial de
Apartado, desde el 09 de junio de 2008 hasta el 09 dé septiembre de
2009.

Profesional Universitario Grado 17 de la Procuradurfa Provincial de
Apartadé, desde ol 10 de septiembre def 2009 hasta el 31 de agosto
de 2010.

Profesional Universitario Grado 17 de la Procuraduna Provincial 'de
Santa fe de Antioquia, desde el 01 de septiembre de.2010 hasta 03
de abril de 2011

Mediante' Decreto 711 del 23 de marzo de 2011 se nombra en
Conmiisién como Procurador 110 Judicial | Administrativo-de Medellin,
desde el 04 de abril de 2011 hasta la fecha.

——

Se anexan funciones.

La presente se expide en Bogota, D.C., a Ids cinco (09) dias del mes de julio

de 20138, a solicitud del mteresado

_CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN
Elabors: Andrea Pino 0;2?-
Revisd: Tomas Posada
H.A. 1254

Division de Gestién Humana — Grupo Hojas de Vida
Carrera 5 No. 15-80, piso 7, PBX 5878750, Ext. 10730 y-10714




Funciones segtin Res.450-de 2000

DENOMINACION: PROFES!ONAL UNIVERSITARIO

......

CODIGO Y GRADO: 3PU1S5
UBICACION: DEPENDENCIAS CON FUNCIONES
DISCIPLINARIAS

JEFE INVEDIATO: JEFE DE LA DEPENDENCIA EN LA
CUAL ESTE UBICADO EL EMPLEO
. FUNCIONES

1. Adelantar las investigaciones disciplinarias que le asigne e! superior inmediato y
proyectar-el fallo de primera instancia.

2. Adelantar las comisiones 'recibidasrde otras dependencias de la entidad.
3. Proyectar comunicaciones para ia firma del 'supeEiOr'in'mediato. '

4. Elaborar y presentar-informes de las actividades desattoliadas.

5. Recibir quejas y atender las consultas del publico.

6. Las demas funciones asignadas por la ley y por ol Procurador General de la
Nacion.,

H.R.No.1254

Divisioh de-Gestion Humana Grupo ‘Hojas de Vida -
Carrera 5 No.15-80, piso 7, PBX 5878750, Ex1.10730 y 10714

LD
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Funciones seg(n Res. No. 450 de 2000

DENOMINACION: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO Y GRADO: 3PU17

UBICACION: PROCURADURIAS DELEGADAS,
TERRITORIALES Y VEEDURIA

JEFE INMEDIATO: JEFE DE LA DEPENDENCIA EN LA CUAL
ESTE UBICADO EL CARGO

Il FUNCIONES

1. Adelantar las investigaciones disciplinarias desde su inicio hasta el proyecto de
fallo de primera instancia.

2. Recibir quejas y atender al piblico de acuerdo con los turnos establecidos.

3. Praclicar las comisiones procedentes de las procuradurias delegadas y regionales,
que le sean asignadas.

4. Asistir a reuniones en reprasentacién de la Procuradurla cuando le sea
encomendada esta labor.

5. Prestar apoye profesional o técnico en las 4reas de su profesibn en las
investigaciones disciplinarias o en las actuaciones administrativas preventivas que se
adelanten en la dependencia a [a cual se encuentrs asignado.

6. Preparar informes y estudios relacionados con su profesion y que le sean
solicitados por el superior inmediato en el desarrolio de las funciones y competencias
de la Depandencia a la cual se encuentre asignado.

7. Cumplir las comisiones de serviclo que le sean asignadas en el desarrollo de las
funciones de la Dependencia a la cual se encuentra asignado.

8. Atender las consultas en temas relacionados con su profesion o especialidad.

9. Recolectar, procesar y analizar la informacién que por su profesion o especialidad
{e sea encomendada por sl superior inmediato.

10. Las demés funclones asignadas por ia ley y el Procurador General de la Nacién,

H.R.No.1254




Funciones ségun Resofucién No.450 de 2000

I. DESCRIPCION DEL EMPLEO .
DENOMINACION: PROCURADOR JUDICIAL ANTE LA
JURISDICCION DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
CODIGO Y GRADO: 3PJ-EC
UBICACION: PROCURADURIA DELEGADA ANTE EL
CONSEJO DE ESTADO
JEFE INMEDIATO: PROCURADOR PRIMERO DELEGADO
ANTE EL CONSEJO DE ESTADO

1I. FUNCIONES
1. Intefvanir ante la jurisdiccién de lo contencioso admiinistrativo, tibunales y
juzgades.administraivos, en defensa del orden juridico, del patrimonio publico y de
Ios derechos y garantias fundamentales.

Intervenir ante “la’ junisdiccidn de .jo contencigso’ administrativo, tribunales y
juzgados administrativos, en caso de conciliaciones: prejudiciales- y Tribunales de
arbliramento, camaras de comercio y asociaciones professonales gremiales.

3. Adélantar las acéiones correspondientes para hacer efectiva la fesponsabilidad
patrimonial ‘endilgada a ‘servidores o exservidores publicos y los particulares, en
donde se hublese declarado responsable una entidad estatal mediante sentencia
judicial; af Igual que en donde como consecuencia de elto se deriven obllgaclones
patiimoniales para elias.

4. Intervenir en los ‘procesos -de. pérdida de investidura de los ‘alcaldes, diputados y
concejales y promover Ias acclones de pérdida de Jnves!ldura conforme lo determine
la léy. :

5. 'Remilir a los respectivos Pracuradores reglonales fa inférmacion relacionada con
ias sentenclas proferidas contra las entidades publicas que hayan sido declaradas
responsables en los procesos.administrativos. - :

6. Las demas funciones que le sean asignadas por la Iey y por el Procurador General
de la Nacién.

H.R:No.1254




Banco de_@écldcntc

‘Gredoncinsd
i, 890 300.2704

CERTIFICACION CON DESTING A:

(] CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA.

Por fa presente nos permitimos CERTIFICAR que el Doctor SILVIO LUIS

RIVADENEIRA STANG, de Profesidn Abogado, con Tarjeta profesional No.

156.992 e identificado con Cédula de Ciudadania No. 72.343.362 expedida en

Barranquilla, estuvo vinculado con esta entidad financlera mediante contrato

laborat a término definido de un (1) afio, entre el 17 de Octubre del 2.006 al 1G

de Octubre del 2.007, como ASISTENTE JURIDICO, asignado a las siguientes

_ funciones: cobro de la Cartera Castigada de la Banca Empresarial Yy pymes

.' -atencidn de los asuntos de Ley 550/99 en tramite y acuerdos de ley 1116/2006,

vigitancia de los procesos Ordinarios especlales, sustanclador de respuestas o

Tutelas, derechos de Peticign Y Quejas ante la Superfinanciera, demostrando

Profesionalismo, idoneldad, eficiencla en Ia labor encomendada, Por o que nos
permitimos recomendarlo ampliamente. .. :

Se expide el presente documento a solicitud de parte intereséda, a los dos (2) dias
del mes de Julio del 2.013.- :

Cordialmente;~

D L

- JORGE HERNAN PALACIO BETANCOURT.
. Representante Legal para Asuntos Legales Region Norte
BANCO DE OCCIDENTE S.A. :
;g_m_c_ig_s__@bancodéocci;lente.com.cc

Tel.: (5)3508282 Ext. 5060
Fax: (5) 3568197
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Bvaluadion y medicidn en contexto

CONFORMACION DE LA TERNA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL CONTRALOR GENERAL DE MEDELLIN PARA EL PROXIMO PERIODO DE DOS (2) ANOS, ENERO 2020 A
DICIEMBRE 2021.

A continuacién, dando cumplimiento a los términos establecidos en el cronograma de la convocatoria publica y descritos en los articulos 11° y 23°
de la Resolucién MD 20191030000476 del 19 de noviembre de 2019 y articulo 24° de la Resoluciéon MD 20191030000286 del 30 de septiembre de
2019, se conforma la terna, la cual corresponde a los tres (3) aspirantes que obtuvieron los mayores puntajes en la convocatoria publica. Por tratarse
de una convocatoria publica, no aplica un orden especifico de elegibilidad entre los seleccionados para la escogencia final de Contralor General de
Medellin.

TIPO DE ID DEL '~ NOMBRES APELLIDOS
DOCUMENTO DOCUMENTO
cC - 71.367.204 DAVID ANDRES SAL(;SAF;{'SQGA
cC 32.257.309 c fralgm A TORRES GARCIA
cC 43.722.294 D'g:’g{si\'/f\EEEL YUSTI RIVAS

Equipo de la convocatoria No. 001 de 2019
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