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RESOLUCION MD
20191030000286
2019-09-30

“Por la cual se da apertura a la Convocatoria PUblica para la eleccién del Contralor
General de Medellin para el proximo periodo de dos afios establecido en el paragrafo
transitorio 1 del Acto legislativo 04 de 2019 — enero 2020-diciembre 2021”

CONVOCATORIA N° 001 - 2019

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE MEDELLIN

En uso de las facultades Constitucionales y Legales, y en especial las conferidas por el
artfculo 126 de la Constitucion Politica -modificado por el Articulo 2° del Acto Legislativo
No. 02 de 2015, el articulo 272 de la Constitucién Politica, modificado por el articulo 23
del Acto Legislativo No. 02 de 2015 y el Acto.Legislativo 04 de 2019, el articulo 83 de la
Ley 136 de 1994, el articulo 11 de la Ley 1904 de 2018 y las conferidas por el articulo
21 del Acuerdo Municipal 089 de 2018 “Por medio del cual se expide el reglamento
interno def Concejo de Medellin”, y

CONSIDERANDO

1. Que el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia,
consagra como una de las atribuciones o funciones de los concejos municipales
la de elegir personero para el periodo gue file la ley y los demas funcionarios
que ésta determine (Negrillas fuera de texto)

2. Que de conformidad con {o dispuesto en el articulo 272 de la Constitucion Politica
de Colombia, entre los demas funcionarios elegidos por los concejos municipales,
estan los contralores municipales.

3. Que elinciso 4° del Articufo 126 de la Constitucién Politica, modificado por el Acto
Legislativo 02 del 1° de julio de 2015 determiné como regla general que todos los
servidores ptiblicos elegidos por las corporaciones plblicas, deberan ser elegidos
previa convocatoria ptblica reglamentada por la Ley (con excepcion de los
concursos legales), en los siguientes terminos:

ARTICULO 126. <Articulo modificado por el articufo 2 del Acto Legislativo 2 de 2015. El
nuevo texto es el siguiente:>: (...) Salvo los concursos requlados porla ley. la eleccion
de servidores pdblicos atribuida a corporaciones ptiblicas deberé estar precedida de una
convocatoria publica reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y procedimientos
que garanticen los principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana,
equidad de género y critetios de mérito para su seleccion. {...)" (negrilla y subrayado fuera
de texto).
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4. Que el articulo 272 de la Constitucion Politica, modificado por el artfculo 23 del
Acto Legislativo 02 del 1° de julic de 2015 y posteriormente por el artfculo 4 del
Acto legislativo 04 del 18 de septiembre de 2019, dispuso que los contralores
municipales serédn elegidos por los concejos municipales mediante convocatoria
publica, en los siguientes términos:

‘Los Contralores departamentales, distritales y municipales seran efegidos por las
Asambleas Departamentales, Concejos Municipales y Distritales, de terna conformada
por quienes obtengan los mayores puntajes en convocatoria publica conforme a Ia
ley, siguiendo los principios de transparencia, publicidad, objetividad, participacion
ciudadana y equidad de género, para un periodo de cuatro afios que no podré coincidir
con el periodo del correspondiente gobernador y alcalde (...)

5. Que sobre el periodo de los contralores municipales el articulo cuarto del Acto
Legislativo 04 del 18 de septiembre de 2019, establecié en el Paragrafo transitorio
1° que “La sigquiente eleccién de todos los contralores territoriales se hard
para un periodo de dos afios” (negrilla y subrayado propio)

6. Que, el articulo 11 de la Ley 1904 de 2018 “Por la cual se establecen las reglas
de la convocatoria publica previa a la eleccién de Contralor General de Ja
Republica por el Congreso de la Repliblica” establece que:

“‘Articulo 11. Las disposiciones contenidas en la presente ley serén aplicables en lo que
correspondan a la eleccion de fos contralores departamentales, distritales, y municipales,
en tanto el Congreso de la Republica expida disposiciones especiales para fa materia”

7. Que, a la fecha el Congreso de la Republica no ha expedido ley que regule la
eleccion de contralores municipales, por tanto, para la elecciéon del préximo
Contralor General de Medellin se debe aplicar en lo que corresponda la Ley 1904
de 2018 "Por la cual se establecen las reglas de fa convocatoria publica previa a
la eleccion de Contralor General de la Reptiblica por el Congreso de fa Repiiblica’.

8. Que, sobre el momento para llevar a cabo la respectiva eleccién de contralores
municipales, dispone el articulo 35 de la Ley 136 de 1.894:

“ARTICULO 35. ELECCION DE FUNCIONARIOS. Los concejos se instalaran y
elegiran a fos funcionarios de su competencia en los primeros diez dias del mes
de enero correspondiente a la iniciacién de sus periodos constitucionales, previo
sefialamiento de fecha con tres dias de anticipacién. En los casos de faltas
absolutas, la eleccion podra hacerse en cualquier pericdo de sesiones ordinarias
o extraordinarias que para el efecto convoque ef alcalde” (Subrayas fuera de texto)

8. Que, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 1904 de 2018, la
eleccion del Contralor General de Medellin, se hara por el Concejo de Medellin en
pleno, de lista de seleccionados conformada por Convocatoria Piblica.
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10. Que teniendo en cuenta el termino establecido en la ley para que los concejos
municipales elijan contralores municipales y la debida aplicacion de la Ley 1904
de 2018 para el proceso de seleccidn, resulta forzoso concluir que el proceso de
convocatoria debe efectuarse antes de que inicie el proximo periodo constitucional
de los concejos, dado que por su complejidad no podria ser concluido en tan solo
diez (10) dias.

11. Que por lo anterior, el proceso de seleccidon con miras a la conformacion de la lista
de aspirantes a ser elegidos en el cargo de Contralor General de Medellin para el
proximo periodo, debe ser adelantado por el Concejo Municipal de Medellin antes
de la terminacién del periodo del actual Contralor General de Medellin, es decir,
antes del 31 de diciembre de 2019 vy que en consecuencia se debe iniciar el
proceso de convocatoria en los términos de la normativa existente en la materia,
es decir la Ley 1904 de 2018 “Por la cual se establecen las reglas de la
convocatoria ptiblica previa a fa eleccién de Contralor General de fa Republica por
ef Congreso de la Republica”, en 1o que corresponda.

12. Que la Plenaria del Concejo de Medellin, segun consta en acta 706
correspondiente a la sesién plenaria del 30 de julio de 2019, aprob6 autorizar a la
Mesa Directiva del Concejo de Medellin, para reglamentar y dar inicio a la
convocatoria publica previa a la eleccion del Contralor General de Medellin por el
Concejo Municipal.

13. Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1904 de 2018
dicha convocatoria publica, se hara por conducto de la Mesa Directiva del
Concejo, la cual esta facultada para seleccionar en el acto de convocatoria a una
institucion de educacién superior, ptiblica o privada y con acreditacién de alta
calidad, con quien debera suscribir contrato o convenio a fin de adelantar una
convocatoria plblica con quienes aspiren a ocupar €l cargo de contralor municipal

14.Que, por tanto, se ha seleccionado debidamente a la Universidad CES con
acreditacion de alta calidad, a fin de apoyar el proceso de convocatoria pubiica,
en los términos definidos en el contrato 4600083182 de 2019, suscrito para tal fin.

15. Que, la convocatoria pUblica previa a la eleccidn del Contralor General de Medellin
por el Concejo Municipal de Medellin, debera cumplir los requisitos vy
procedimientos establecidos en el Acto Legislativo 02 de 2015 y la Ley 1904 de
2018, que garanticen los principios de publicidad, objetividad, transparencia,
participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su seleccion
(articulo 2)

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, corresponde a la Mesa Directiva del
Concejo de Medellin disponer lo pertinente para dar apertura a la Convocatoria Publica
para la eleccién del Contralor General de Medellin para el proximo periodo de dos afios
establecido en el paragrafo transitorio 1 del Acto legislativo 04 de 2019, y reglamentar
dicho proceso de seleccidn.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Dar apertura al proceso de Convocatoria Plblica para la
seleccion de los aspirantes a ser elegidos en el cargo Contralor General de Medellin para
el proximo periodo de dos afios establecido en el paragrafo transitorio 1 del Acto
legistativo 04 de 2018 — enero 2020 ~diciembre 2021; conforme a lo expuesto en la parte
motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Apoyo de la institucion de educacién superior. la
Universidad CES, es una instituciéon de educacién superior privada y cuenta con
acreditacion de alta calidad. Por tanto, se ha suscrito contrato para adelantar el proceso
de convocatoria publica previa a la eleccién de Contralor General de Medellin, de
acuerdo con fo previsto en la Ley 1904 de 2018, conforme a lo dispuesto en el articulo
11 de la misma Ley.

ARTICULO TERCERO: En desarrollo de las facultades legales descritas, se definen los
parametros que regiran la Convocatoria, teniendo en cuenta la siguiente reglamentacion:

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Se convoca a los ciudadanos interesados en
participar del proceso de seleccion y eleccion para el cargo de Contralor General de
Medellin para el préximo periodo institucional de dos afios establecido en el paragrafo
transitorio 1 del Acto legislativo 04 de 2019 — enero 2020-diciembre 2021, de conformidad
con las disposiciones constitucionales y legales sefialadas en la parte considerativa de
este acto, y por las reglas contenidas en la presente Resolucion.

El Concejo Municipal de Medellin a través de la Mesa Directiva de la Corporacién,
publicara un aviso de la presente convocatoria en la pagina web de la Corporacién,
indicando: /) el cronograma del proceso, /i) los requisitos de inscripcién que deberan
cumplir los participantes, fii) los criterios de seleccién, y iv) toda la informacién basica y
complementaria para el normal desarrolio de la convocatoria.

PARAGRAFO: Para los efectos del presente acto administrativo el periodo de dos (2)
afios establecido en el paragrafo transitorioc 1 del Acto legislativo 04 de 2019, se
entendera sujeto o condicionado a los pronunciamientos que scbre el acto legislativo
emita la Corte Constitucional y a las reglamentaciones que se generen en virtud de las
disposiciones contenidas en el citado acto Legislativo.

ARTICULO 2°. RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO MUNICIPAL. El proceso de
convocatoria plblica para la eleccion del Contralor del Municipio de Medellin estara bajo
la responsabilidad de la Corporacién, con el apoyo de las personas naturales y/o juridicas
que estime necesario y conveniente designar para el efecto.

ST —
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ARTICULO 3°. ESTRUCTURA DE LA CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DEL
CONTRALOR GENERAL DE MEDELLIN. La Convocatoria Publica para la eleccion de
Contralor General de Medellin tendra las siguientes etapas:

La Convocatoria

La inscripcidn

Lista de admitidos

Reclamaciones

Respuesta a las reclamaciones

Lista definitiva de admitidos a la convocatoria
Pruebas

Criterios de seleccidn

Conformacion de la comision accidental

10 Audiencias pUblicas con la ciudadania y las veedurias
11.Conformacién de la lista de seleccionados
12. Entrevista

13. Eleccion

©CONIO AWM

ARTICULO 4°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas
de la convocatoria estaran sujetas a los principios de transparencia, publicidad,
objetividad, participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito {(Acto
legislativo 04 de 2019 y articulo 2, Ley 1904 de 2018).

ARTICULO 5°. NORMAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PUBLICA. El proceso de
seleccion que se convoca, se regira por las disposiciones contenidas en esta Resolucion,
y en especial por las disposiciones del Acto Legislativo 2 de 2015, el articulo 4 def Acto
Legislativo 04 de 2019 y la Ley 1904 de 2018.

ARTICULO 6°. REQUISITOS DE PARTICIPACION. De conformidad con el articulo 272
de la Constitucion Politica, 68 de la Ley 42 de 1993, articulo 158 de la Ley 136 de 1994,
y articulo 9 de laley 177 de 1994, para participar en el proceso de eleccion para Contralor
General de Medellin, se requiere:

Ser colombiano por nacimiento

Ciudadano en ejercicio

Tener mas de veinticinco (25) afios de edad

Acreditar titulo universitario

Haber ejercido funciones publicas por un perfodo no inferior a dos (2) afios.

S e

ARTIULO 7°. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA.
Son causales de inadmisién y de exclusion de la convocatoria las siguientes:

1. Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto u hora posterior al
cierre establecido.

2. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la Constitucién Politica y/o la Ley.

3. No entregar los documentos establecidos para la inscripcion.
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No acreditar los requisitos minimos requeridos para el cargo.

No presentar la documentacidon en las fechas establecidas, o presentar
documentacion falsa, adulterada o que no corresponda a la realidad.

Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria 0 en el proceso de
seleccion.

Transgredir cualquiera de las etapas de la convocatoria o proceso de seleccién.

No presentarse a la prueba de conocimientos o no superar la misma.

No presentarse a la entrevista.

O Ser suplantado por ofra persona para la presentacién de la prueba prevista en la
convocatoria.

o ok

S©e®

PARAGRAFO. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en
cualguier momento de la convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio
de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

CAPITULO II

EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES

ARTICULO 8°. EMPLEO CONVOCADO. El cargo para €l que se convoca es el de
Contralor General de Medellin para el préximo periodo de dos afios establecido en el
paragrafo transitorio 1 del Acto legislativo 04 de 2019 — enero 2020-diciembre 2021.

ARTICULO 9°. NATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al empleo publico de
Contralor General de Medellin, Codigo 010 Grado 05, cargo de perfodo institucional;
del nivel directivo.

PARAGRAFO. SALARIO: El cargo convocado tiene una asignacion salarial mensual
para el afio 2019 de Dieciséis millones doscientos diez mil novecientos sesenta pesos

m/cte ($16.210.960).

ARTICULO 10. FUNCIONES. E| Contralor General de Medellin ejercera las funciones
fiiadas en la Constitucién y la ley; asi como las que le asignen los demdas actos
administrativos vigentes.

CAPITULO Il

DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION, VERIF[CACIQ’)N DE REQUISITOS
MINIMOS, PRUEBA DE CONOGCIMIENTOS Y VALORACION DE EXPERIENCIAY
FORMACION ADICIONAL

ARTICULO 11°. CRONOGRAMA. Las etapas de la convocatoria se adelantaran con el
siguiente cronograma
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Para todos los efectos de ésta Convocatoria, cuando se haga referencia a la Pagina Web
del Concejo de Medellin, se entenderd que se trata de la pagina
www.concejodemedellin.gov.co. asimismo, al hacer referencia a la pagina web de la

Universidad CES, se entendera que se trata de la pagina www.ces.edu.co.

N° Actividad Fecha Condiciones - Lugar
' Publicacion de
la Resolucién 1de . Pagina Web del Concejo de Medellin
1 | de octubre de Dessp_té%s de las (www.concejodemedellin.gov.co) vy de la
Convocatoria 2019 SV pm Universidad CES (www.ces.edu.co)
Publica
17 y 18 Desde las 8:00 | Universidad CES. Calle 10 A # 22 — 04.
2 | Inscripciones de octubre | am hastalas | Bloque C - primer piso Facultad de
de 2019 4:00 pm Derecho/ Psicologia — oficina CESMIDE.
z;';‘r'gf]‘f;” e 22de Despuss de las | P40ina Web del Concejo de Medelln
3 admitidos y no octubre de 5:00 pm (www,cqncejodemedeiIm.gov.co) y de la
admitidos. 2019 ' Universidad CES (www.ces.edu.co)
Reclamaciones
g)s?tarc?o dii 23 de Desde las 6:00 | A ’gravés del comreo  electrénico
4 aspirantes octubre de | am hasta las 12 | cesmide@ces.edu.co
admitidos y no 2018 m
admitidos.
Respuesta a
las 24 de .
5 | reclamaciones | octubre de Dessp%%s de las Via correo electrénico.
via correo 2019 L8 pm
electréonico )
Publicacién
Final de P . .
ey 25 de : Pagina Web del Concejo de Medellin
6 /C\ﬂg;tgdnoz | ag octubre de Desg%%spdrﬁ las {(www.concejodemedellin.gov.co) v de la
Pruebas de 2019 ' Universidad CES (www.ces.edu.co)
conocimiento.
Aplicacién de
Pruebas de 29 de De 2:00 pm a En el lugar indicado en la Publicacién final
7  conocimiento y | octubre de 4'dOpm de Admitidos, segin nimero de
competencias 2019 ) T participantes.
funcionales
Publicacién
Preliminar de 1de . Pagina Web del Concejo de Medellin
& | Resultado de | noviembre Desg_%%s de las (www.concejodemedellingov.co) vy de la
Pruebas de | de 2019 0 pm Universidad CES (www.ces.edu.co)
conocimiento
Reclamaciones | Hasta el 6 A través del correo  electronico
9 contra de L cesmide@ces.edu.co
Resultado de | noviembre
Pruebas. de 2019
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N° Actividad Fecha Condiciones Lugar

Eespuesta a 12 de 5

eclamaciones . espuésdelas |, . -
10 via correo ng;.ezr&bée 5:00 pm Via correo electronico.

electronico

paojeacen 1 13de Desouss de las | P4Gina Web del Concejo de Medellin
11 ina © | noviembre esp .ues elas (www.concejodemedellin.gov.co) y de la

Resultados  de de 2018 5:00 pm Universidad CES (www.ces.edu.co)

Pruebas RN

Publicacion de

resultados de 14 de . Pagina Web del Concejo de Medellin
12 | Valoracidon  de | noviembre DesSp%%s de las (www.concejodemedellin.gov.co) y de la

estudios y | de2019 ~Upm Universidad CES (www.ces.edu.co)

experiencia.

Reclamaciones

contil"a d d 15 de A través del correo  electronico
13 | fesu ta 05 €& | oviembre cesmide@ces.edu.co

Valoracion de

: de 2019

estudios y

experiencia.

Respuesta a

las 19 de .
14 | reclamaciones | noviembre Desg%%s de las Via correo electrénico.

via correo | de 2019 o pm

electrénico

Publicacién de ~

fista final de

resultados de

antecedentes

(valoracién de .

estudios Y| o540 , Pagina Web del Concejo de Medellin
15 ﬁ;(tp;enenma) Y| noviembre DesSp.Lé%sc:gEas (www.concejodemedellin.gov.co) v de la

. de 2018 ~op Universidad CES (www.ces.edu.co)

consolidada de

aspirantes  a

ser  elegidos

que se entrega

a la Comision

accidental

Audiencias

plblicas por la

Comisién

Accidental con 21 d Horario y lugar

la ciudadania o programado por . .
16 Y| noviembre s Concejo de Medellin

todos los de 2019 la Comisién

interesados Accidental

para examinar

a los

habilitados -

Publicacion de 22 de . Pagina Web del Concejo de Medellin
17 | lista de | noviembre Desg%%s de las (www.concejodemedellin.gov.co) y de la

seleccionados | de 2019 PUPM | Universidad CES (www.ces.edu.co)
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N° Actividad Fecha Condiciones Lugar
por la Comisidn
Accidental
Plazo para
observaciones | Del 25 de
de la | noviembre Por el correc electronico
18 | ciudadania al 3de — . . ;
sobre los | diciembre info@concejodemedellin.gov.co
aspirantes de 2019
seleccionados
Publicacién
19 cr:isse;\?::;aionesa dicriée(rjr?bre De?.agg;s de las | Pagina Wep del Copcejo de Medellin
de la| de 2019 00 p.m. (www.concejodemedellin.gov.co)
ciudadania.
Publicacién de 8 de
20 fa lista definitiva diciemb Después de las | Pagina Web del Concejo de Medellin
de clembre 5:00 p.m. (www.concejodemedellin.gov.co)
. , de 2019 PUP J g
seleccionados
Horaric
programado
para sesidn
Eyn;iesiiez Concejo, seguin ‘ _
21 | Entrevista Enero de orden del dia y | Recinto de sesicnes
2020 cronograma de
sesiones del
Concejo de
Medellin
Horario
programado
Eleccion del | Entreel 7 para sesion
Contralor yel 10 de Concejo, segiin . .
22 orden del diay | Recinto de sesiones
Generzflt de | enerode cronograma de
Medellin 2020 sesiones del
Concejo de
Medellin

PARAGRAFO PRIMERO. MODIFICACIONES A LA CONVOCATORIA. La convocatoria
podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto por la Mesa Directiva del
Concejo de Medellin, hecho que sera divulgado en las paginas web del Concejo de

Medellin y de la Universidad CES.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todas las reclamaciones gue sean interpuestas por fuera del
término establecido en esta convocatoria (fecha y hora) o mediante procedimiento o
mecanismo diferente, seran rechazadas.

ARTICULO 12°. ACREDITACION DE REQUISITOS. El aspirante debera presentar la
siguiente documentacién debidamente legajada, foliada y enumerada en la carta de
presentacién:
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a) Carta de Presentacién dirigida al Concejo Municipal de Medellin, suscrita por €l
participante, con la relacidn de funciones desemperiadas en cada uno de los cargos
con los cuales acredita el ejercicio de funciones publicas.

b) Formulario Unico Hoja de Vida persona natural (www.dafp.gov.co).

¢) Formulario Unico Declaracion juramentada de Bienes y Rentas y Actividad
Economica privada persona natural (www.dafp.gov.co).

d) Fotocopia de la cédula de ciudadania ampliada al 150%.

e) Copia del titulo profesional.

f) Copia de la tarjeta Profesional (En los casos que aplica).

g) Certificado de Antecedentes Judiciales, con expedicion no superior a ocho (8) dias
calendario.

h) Certificado de Antecedentes Disciplinarios, con expedicién no superior a ocho (8) dias
calendario.

[) Certificado de Antecedentes Fiscales, con expedicion no superior a ocho (8) dias
calendario.

) Fotocopia de la Libreta Militar (Hombres menores de 50 afios).

k) Certificado de antecedentes disciplinarios de la respectiva entidad de control
disciplinario de la profesion.

I) Certificado de medidas correctivas Policia Nacional

m) Los documentos enunciados en la Hoja de Vida y que corroboren la informacién
académica (otros titulos de pregrado o posgrado) suministrada y de experiencia
profesional y laboral.

n} Declaracién que se entendera bajo [a gravedad de juramento, de no estar incursoc en
causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicién o
impedimento legal para asumir el cargo, suscrita por el participante.

PARAGRAFO PRIMERO. Las certificaciones de experiencia que acrediten el requisito
de haber ejercido funciones publicas por un periodo no inferior a dos afios, deberan
quedar expresa y claramente sefialadas en la Carta de Presentacion (literal a).

PARAGRAFO SEGUNDO. Las fotocopias de las certificaciones deben ser legibles y no
deben aparecer documentos repetidos, con enmendaduras o correcciones. La
documentacion que aporten los aspirantes goza de la presuncién de legalidad; por lo
tanto, en caso de detectarse alguna alteracién o anomalia en la informacién, se dara
informe a las autoridades correspondientes para lo de su competencia y el aspirante sera
excluido del proceso.

PARAGRAFO TERCERO. Todos los documentos necesarios para acreditar los
requisitos establecidos en este Articulo, deberan entregarse marcados, debidamente
legajados, foliados, y numerados, identificando el nombre de la convocatoria en la que
participa, nombre del aspirante y niUmero de cédula.

ARTICULO 13. ACREDITACION DE ESTUDIOS. Para acreditar los estudios
adelantados por el aspirante, se aplicara lo previsto en los articulos 2.2.2.3.2, 22233y
2.2.2.3.4 del Capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del
sector de la Funcion Publica. Se acreditaran mediante certificaciones, diplomas, actas
de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes.
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No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten extemporaneamente o en la
oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de requisitos minimos
y valoracién de experiencia.

ARTICULO 14. EXPERIENCIA: Para acreditar la experiencia se aplicara lo previsto en
los articulos 2.2.3.7 y 2.2.2.3.8 del Capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015 Decreto Unico
Reglamentario del sector de la Funcién Publica.

Se acredita, de la siguiente manera: Por regla general, mediante constancias expedidas
por la autoridad competente de las entidades oficiales o privadas donde se haya
laborado, ya sea mediante contrato de prestacion de servicios o vinculacion laboral.

Las certificaciones laborales deben ser verificables y especificar los siguientes datos:

Razén Social y Nit. de la entidad donde se haya laborado.

Direccién y teléfono del empleador (verificables).

Fechas de vinculacion y desvinculacién (dia, mes y afo).

Relacion de las funciones desempenadas en cada cargo ocupado.

Grado y nivel ocupacional del cargo, segun aplique.

Periodo de desempefio en cada cargo (si trabajo en la misma entidad o empresa mas
de un cargo se debera informar el tiempo de permanencia de cada cargo).

7. Firma del funcionario competente para su expedicion.

DUThQN S

PARAGRAFO PRIMERO. Si la informacién suministrada no coincide con los soportes o
no son presentados conforme a las disposiciones de ésta Resolucidn, el aspirante sera
retirado del proceso.

El cumplimiento de los requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, es una condicion obligatoria de orden legal, que de no cumplirse sera causal
de no admisién, y, en consecuencia, genera retiro del aspirante del proceso.

El aspirante que acredite y cumpla con los requisitos minimos establecidos en el proceso
serd admitido para continuar en el proceso de seleccién.

ARTICULO 15. IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR. No podran participar en ésta
Convocatoria quienes se encuentran incursos en alguna de las causales previstas en la
Constitucion Politica, Ley 136 de 1994, ley 330 de 1.996 y Ley 734 de 2002, en las
normas que las modifiquen o complementen y demds normas que estipulen el régimen
de inhabilidades e incompatibilidades de los servidores publicos.

ARTICULO 16. INSCRIPCION DE CANDIDATOS. Los candidatos a Contralor General
de Medellin para el proximo periodo de dos afios establecido en el paragrafo transitorio
1 del Acto legislativo 04 de 2019, deberan inscribirse personalmente en el Primer piso
del blogue C de la Universidad CES, Facultad de Derecho/Psicologia, ubicada enla Calle
10 A No. 22 — 04, en la ciudad de Medeliin.
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La fecha de inscripciones se realizara el 17 y 18 de octubre de 2019, desde las 8:00 a.m.
a 4:00 p.m., donde los interesados formalizaran su acto de inscripcién con la entrega de
documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos minimos para el cargo como
los que prueban los requisitos adicionales, y los demas documentos descritos en e
articulo 12 del Capitulo Il de esta reglamentacion.

ARTICULO 17. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. El equipo técnico de la
Universidad CES, con base en la documentacién recibida en la etapa de inscripciones,
verificara el cumplimiento de los requisitos minimos para ocupar el cargo, de acuerdo a
la informacion suministrada por los aspirantes, conforme a lo exigido. De no cumplirios,
seran excluidos del proceso. Podrd continuarse con el procesc si al menos un (1)
aspirante se inscribe en la convocatoria.

El resultado de la verificacién de requisitos minimos, se publicara de manera preliminar,
segun el cronograma (Actividad nimero 3).

Las personas que resulten inadmitidas, podran interponer RECLAMACION, al correo
electronico: cesmide@ces.edu.co

PARAGRAFO PRIMERO. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS. Las reclamaciones
interpuestas dentro del término oportuno, y de la forma indicada, seran resueitas via
correo electronico, segun el cronograma; y en el mismo término, se publicara la Lista
Final de Admitidos.

ARTICULO 18: PRUEBA DE CONOCIMIENTO Y EVALUACION POR FACTORES DE
PONDERACION. Tiene como finalidad evaluar las competencias laborales, aptitudes,
habilidades, conocimientos y experiencia, asi como la idoneidad y conocimientos del
aspirante al cargo de Contralor General de Medellin, estableciendo una clasificacién de
los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desarrollar con
eficiencia las funciones y responsabilidades del cargo.

La valoracién de estos factores se efectuara a través de medios técnicos que respondan
a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

Se callificara como aprobada o no aprobada. El puntaje aprobatorio correspondera a
aquel igual o superior al que se ubique en el percentil 80. Los participantes que no
superen el punto de corte seran eliminados de ia convocatoria y no podran continuar en
las siguientes etapas. Si se presenta un Unico candidato, el procedimiento de calificacion
sera por regla de tres, donde el porcentaje aprobatorio serd aquel igual o superior al 60%
de los items que conforman la prueba.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran, se
regiran por los siguientes parametros:

PRUEBA PONDERACION CARACTER
Valoracion de formacién vy 40% Clasificatorio
experiencia adicional
Conocimientos  (competencias 60% Eliminatorio
funcionales)
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ARTICULO 19. CITACION PRUEBA DE CONOCIMIENTO. La Citacién a la Prueba de
Conocimiento, se publicara en la Pagina Web del Concejoc de Medellin y de la
Universidad CES, segun el cronograma.

El lugar sera definido posteriormente, de acuerdo al humero de aspirantes admitidos, y
se indicara oportunamente en la publicacién preliminar de admitidos.

ARTICULO 20. APLICACION DE PRUEBA. La fecha de aplicacidén de la prueba de
conocimiento y el horario correspondera a la asignada en el Cronograma.

PARAGRAFO PRIMERO. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas
durante el proceso de seleccion son de caracter reservado y sdlo seran de conocimiento
de los responsables del proceso de seleccidn.

ARTICULO 21. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS O COMPETENCIAS FUNCIONALES
La prueba de competencias funcionales tendra CARACTER ELIMINATORIO, se
considerara aprobada o superada con el 60% de las respuestas acertadas y su resultado
se presentara como aprobada o no aprobada.

Los participantes que no superen el porcentaje anterior seran eliminados de la
convocatoria y no podran continuar en las siguientes etapas.

En la prueba de conocimientos se evaluaran los siguientes componentes o temas:

Constitucién Poiitica.

Contratacién Publica.

Régimen de control fiscal.

Responsabilidad disciplinaria.

MECI.

Rendicién de cuentas.

Régimen de presupuesto publico y participativo.
Régimen de carrera de administrativa.

QNSO AW

Los resultados seran publicados en las paginas Web del Concejo de Medellin y la
Universidad CES, segun el cronograma.

Las RECLAMACIONES podran realizarse al siguiente correo electrénico:
cesmide@gmail.com, segln el cronograma.

ARTICULO 22. RESULTADO FINAL DE PRUEBAS. Las reclamaciones interpuestas
dentro del término oportuno, y de la forma indicada, seran resueltas via correo
electrénico, segin el cronograma.
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Se publicara el resultado final de la prueba de conocimiento, en las paginas Web del
Concejo de Medellin y la Universidad CES, segun el cronograma

ARTICULO 23: VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Ademas de los
requisitos minimos, el criterio de mérito prevalecerd para la seleccion del Contralor
General de Medellin. Los aspirantes deberdn acreditar todas las calidades adicionales,
logros académicos y laborales que den cuenta del mayor mérito para el desempefio del
cargo. Para este fin, se valoraran los certificados de estudio y de experiencia profesionali
adicionales a los requisitos minimos requeridos; esta prueba tendra un caracter
clasificatorio.

La Universidad CES, con base en los documentos allegados por los aspirantes en la
etapa de inscripciones, procedera a valorarlos y se calificaran numéricamente en una
escala de 0 (cero) a 100 (cien) y su resultado sera ponderado con base en el 40%
(cuarenta por ciento) asignado a esta prueba. Segun lo establecido en el articulo 17 de
la presente Resolucion.

FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA:

Para la evaluacion de la formacion académica se tendran en cuenta los criterios y
puntajes relacionados a continuacién respecto a los titulos adicionales al requisito
minimo exigido que se presenten, siempre v cuando se encuentren finalizados v estén
relacionados con las funciones del cargo convocado:

NIVEL DEL TiTULO ADICIONAL PUNTOS OTORGADOS
Doctorado relacionado con las funciones 35
del cargo.
Maestria relacionada con las funciones 30
del cargo.
Especializacidén relacicnada con las 25
funciones del cargo.

De conformidad con el Decreto 1083 de 2015, se entiende por experiencia los
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio
de una profesidn, ocupacion, arte u oficio. La experiencia se entiende como el conjunto
de conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas, o desarrolladas durante el
ejercicio de un empleo, profesidn, arte u oficio.

Para efectos de la presente convocatoria, la experiencia presentada por los aspirantes a
la que se otorgara un puntaje adicional, sera la experiencia profesional relacionada y la
experiencia docente refacionada.

Se entendera por experiencia profesional relacionada aquella adquirida a partir de la
aprobacidn y terminacién de todas las materias que conforman el pensum académico de
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la respectiva formacidn profesional en el ejercicio de empleos que tengan actividades o
funciones similares a las del cargo a proveer.

Se entendera por experiencia docente relacionada, la adquirida en el ejercicio de las
actividades de docencia y divulgacién del conocimiento en instituciones de educacién
superior y con posterioridad a la obtencidn del correspondiente titulo profesional, siempre
y cuando las asignaturas o tematicas dictadas se encuentren relacionadas con las
funciones del empleo.

La experiencia se acredita, por regla general, mediante constancias expedidas por la
autoridad competente de las entidades oficiales o privadas donde se haya laborado, ya
sea mediante contrato de prestacidon de servicios o vinculacion laboral.

Las certificaciones laborales deben ser verificables y especificar los siguientes datos:

Razdn Social y Nit de la entidad donde se haya laborado.

Direccién y teléfono del empleador (verificabies).

Fechas de vinculacion y desvinculacién (dia, mes y afio).

Relacién de las funciones desempefiadas en cada cargo ocupado.

Grado y nivel ocupacional del cargo, segun aplique.

Periodo de desempefio en cada cargo (si trabajé en la misma entidad o empresa
mas de un cargo se debera informar el tiempo de permanencia de cada cargo).
Firma del funcionario competente para su expedicion.

IS

~

Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

NUMERO DE ANOS DE SERVICIO PUNTAJE MAXIMO
Mas de 9 afnos de experiencia relacionada 100
5,1 a 9 afios de experiencia relacionada 75
1 a 5 afios de experiencia relacionada 50

Para los casos en que se acredite experiencia adicional en fracciones de afio, cada mes
se valorara en razon de 0,83 puntos.

Cuando el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo en una o varias
instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizaréd por una sola vez.

En los casos en los que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente, la experiencia se acreditard mediante dos (2) declaraciones extra juicio
de terceros o copia de los contratos respectivos, siempre y cuando se especifiquen las
fechas de inicio y de terminacién, el tiempo de dedicacién y las funciones desarrolladas.
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Cuando se indique una jornada laboral de medic tiempo, se contabilizard la mitad del
puntaje indicado en la tabla anterior.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a 4 (cuatro) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera tomando como referencia la jornada laboral de
44 horas semanales prevista para el sector publico.

la experiencia docente se valorara de acuerdo con la siguiente tabla:

HORAS CATEDRA EQUIVALENCIA EN PUNTOS
CERTIFICADAS TIEMPQ DE
EXPERIENCIA
De 350 horas en adelante Un afio 5
De 190 a 349 horas Seis meses 3
De 90 a 189 horas Tres meses 1

El resultado de Ia valoracion de estudios y experiencia adicional, se publicard de manera
preliminar, segun el cronograma {Actividad nimero 12).

Las personas que consideren necesario reclamar sobre la valoracion de estudios y
experiencia, podran interponer RECLAMACION, al correo  electrénico
cesmide@ces.edu.co

PARAGRAFO PRIMERO. LISTA FINAL DE RESULTADOS DE ANTECEDENTES
(VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA). Las reclamaciones interpuestas
dentro del término oportuno, y de la forma indicada, seran resueltas via correo
electronico, segun el cronograma; y en el mismo término, se publicara la Lista Final de
Resultados de Antecedentes (Valoracién de estudios y experiencia).

PARAGRAFO SEGUNDO: La evaluacion adelantada por la Universidad y puntajes sobre
las hojas de vida, terminard con la preseleccion de los aspirantes habilitados que sera
entregada a la Comision Accidental designada conforme a lo previsto en ley. En caso de
que los aspirantes habilitados sea un nimero inferior a 20 personas, se hara continuidad
a la convocatoria en aras de garantizar la continuidad del proceso y la aplicabilidad de la
Ley 1904 de 2018 en el Articulo 8. Podra continuarse con el proceso con al menos un (1)
aspirante habilitado.

PARAGRAFO TERCERO. En caso de gue los aspirantes habilitados sea un nimero
inferior a 3 personas, en virtud de los resultados de las pruebas eliminatorias, dicho
nimero se mantendra para conformar la lista definitiva de seleccionados que sera
sometida a la Plenaria del Concejo de Medellin para que elija el Contralor General de
Medellin para el proximo periodo de dos afios establecido en el paragrafo transitorio 1
del Acto legislativo 04 de 2019.
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PARAGRAFOQ CUARTO: La Universidad CES certificara, al Concejo de Medellin, sin un
orden especifico, cudles fueron los fres (3) aspirantes que obtuvieron los mayores
puntajes en la convocatoria publica.

La Comisién accidental fijara el momento en que se cumplird la Audiencia para escuchar
a los aspirantes habilitados y definira el procedimiento conforme al cual se adelantara la
misma.

Cumplida la Audiencia, la comisidén accidental elaborard una lista de aspirantes
seleccionados a ser elegidos compuesta por terna conformada por quienes obtengan los
tres (3) mayores puntajes en la convocatoria pUblica de conformidad con lo dispuesto en
el Acto Legislativo 04 de 2019 que serd sometida a la Plenaria del Concejo de Medellin
para que elija el Contralor General de Medellin para el proximo periodo de dos afios
establecido en el paragrafo transitorio 1 del Acto legistativo 04 de 2019.

El resultado, sera publicado en la pagina Web del Concejo de Medellin, segun el
cronograma (Actividad namero 17)

ARTICULO 24. PUBLICACION LISTA FINAL DE SELECCIONADOS. El listado final de
seleccionados elegibles al cargo de Contralor General de Medellin que superaron todas
las etapas, se publicara en la pagina Web del Concejo de Medellin, advirtiendo que, por
tratarse de una Convocatoria publica, no aplica un orden especifico de elegibilidad entre
los seleccionados para la escogencia final de Contralor General de Medellin.

ARTICULO 25. ENTREVISTA: Una vez elaborada la lista de aspirantes seleccionados a
ser elegidos compuesta por terna conformada por quienes obtengan los tres (3) mayores
puntajes en la convocatoria pUblica por parte de la Comisién Accidental, el Concejo de
Medellin en pleno escuchara por separado y por el tiempo que sefiale la Mesa Directiva
a cada uno de los candidatos, en la fecha programada segun el cronograma de sesiones.

ARTICULO 26. ELECCION. La eleccién del Contralor General de Medellin la realizara
la Plenaria del Concejo Municipal de Medelilin, de terna conformada por quienes
obtengan los tres (3) mayores puntajes en la convocatoria publica de conformidad con lo
dispuesto en el Acto Legislative 04 de 2019, atendiendo en todo caso, los principios de
transparencia, publicidad, objetividad, participacion ciudadana, criterios de merito y
equidad de género.

La eleccién se realizara, por disposicidn legal, dentro de los diez (10) primeros dias del
mes de enero de 2020.

El procedimiento de Eleccién sera el establecido en el Reglamento Interno del Concejo
de Medellin {Acuerdo 089 de 2018) con plena observancia de lo dispuesto por el Acto
Legislativo 02 de 2015 y la ley 1904 de 2018 “por fa cual se establecen las reglas de la
convocatoria piblica previa a la eleccién de Contralor General de la Republica”

ARTICULO 27: DEVOLUCION DE DOCUMENTACION. Durante los dias 13 al 15 de
enero de 2020, en la Secretaria General del Concejo Municipal de Medellin, se
devolveran los documentos originales de los aspirantes que no resulten elegidos; La
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documentacion que no sea reclamada en dicho periodo, serd eliminada conforme al
procedimiento de gestién documental de la Corporacién.

ARTICULO 28. PUBLICACION. La presente Convocatoria Publica debera publicarse en
las paginas Web del Concejo Municipal de Medellin y de la Universidad CES.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion regira a partir de la publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Yol

MARIA PAULINA AGUINAGA LEZCANO

Presidente
Nt
RICARDO LEON YEPES PEREZ MANUEL ALEJANDRO MORENO ZAPATA
Vicepresidente Primero Vicepresidente Segundo
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